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PLANO DE TRABALHO
Dados da da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome Empresarlal: Assistêncla social Beneficente de Resgate ao Amparo à crlança ll

Nome Faintasia:

CNPJ: 00.513.882/0001-99

Endereço: Rua dos Macucos, no 14

Bairro: PaÍque dos Pássaros Muntcípio: S.B.Campo

CEP: 09861-350 Teteíone/Fax:4392-2492

E-rnal; assisbrac@assisbrac.org.br

Site/Blog: www.assisbrac.org.br

Local de Atendlmento:

Nome Empresarlat: Assistência social BeneÍicente de Resgate ao Amparo à criança

Nome da creche: Assistência social BeneÍicente de Resgate ao Amparo à criança

C,VPJ'' 00.513.882/0001-99

Endêreço: Rua JoseÍina Leonora Lotto Bueno, g0

Bairro.' Jardim Selecta MuntcÍpto: S.B.Campo

cEP: Tetefone/Fax:4392-7492

E-n air.' assisbrac@assisbrac.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo.' José Altino dos Santos

cargo: Presidente perÍodo do Mandato: o1lo1t2o1g a 3,lt12l2o2o

Procurador(a): PauloSérgioGutierrezBonjardim
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Objeto a sêr Executado e Metas a aerem Atingidas

ANEXO II

Nomê da Enttdadej Assistência Social Beneficente de Resgate ao Amparo à Criança ll

Contextualização da Proposta

A Constituição Federal determina que a educação é direito de todos e dever do Estado e da famÍlia (aftigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes nÍveis e eÍapas educacionais, dentre as quais a educação
infantil, ofertada em creches e pré-escolas às cnanças de até cina anos de idade (aftigo 208).
As lnsÍlÍulçôes da educação infantil, localizadas no munic[pio, compoem o sisÍema de ensino municipal, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estàdual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso l), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas físicas ou jurídicas de direito privado (LDB, aft.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitárias, confêssionals ou filantrópìcas sem flns
lucrativos. Todas as instituições privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituição Federal, aft. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípios para garantir a oferta da
educação infantil, pressupõe como lnferesses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingir
este objetivo.

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisão, formação continuada,
assessorla técnica e pedagógica, ações que oxpressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento às crianças, assim como foftalecer a parceia com os selores da sociedade civit,

> Do Objeto a ser Executado

GesÍão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municlpio, com base no câlcuto de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em perÍodo integrct
de cianças de 0 a 3 anos, no perlodo de vigência da parceria.

Os valores repassados serão obrigatoiamente empregados para execução das despesas preylsÍas no presente plano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste peftinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de
Alunos

Quantldade de
Turmas

Berçárlo: 26 2

lnfantll 94 5

TOTAL: 120 7

Previsão de lnlcio e Fim da Execução do Objeto

lnÍcio:

Término:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de202Q
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO ilt

Nome da Enttdade; Assistência Social Beneficente de Resgate ao Amparo à Criança ll

> Eúapas ou Fases de Execução

A execução do obieto será realizada através do atendimento riensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendário
Escolar do MunicÍpio.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatoriedade de entregar o retatôio dos atendimentos efefuados no mês anterior à
Secretaria de Educação até o dia 10 de cada mês, constando planitha demonstrativa do número de
crianças atendidas e ceftidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa, para
atestação pelo Departamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.
Iodas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na ptanitha de justificativa
implicará no estomo do valor per capita referente à criança matriculada.
O atêndimento ás cnanças em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
dê Educação.

Caso o atendimento realizado seia menor do que o previsto no presente ptano de trabalho, a Seüetaria de Educação poderá
proceder com os a/usÍes necessárlos aos r6passês mensa,s.
A SE-117 será comunicada oficialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de qualquer um dos funcionârios
peftencentes ao quadro de pêssoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devotutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seJã autoizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiidos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Munlclpio de São Bernardo do Campo,
através da emlssão de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaia de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceia, inclusive por meio de visitas inIoco, para avaliação do cumpimento dos objetivos e meÍas esfabe/ecrdos no plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasfos em planilha de gestão e enitirá quadrimestratmente o Retatório de Execução do
Obieto, que seruirá de base para a emissão do Retatório Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comlssão de Monitoramento e Avatiação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a anátise do cumprimento
do obieto e atingimento dos resu/fados p actuados no plano de trabatho sob os aspecÍo s quatitativo e quantitativo, os quals são
nofteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuarâ a análise financeira da prestação
de contas, conelacionando âs receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislação peftinente.

> Prestação de Contas

O Manual de Gestão 2017 e seu Anexo t - Creches Conveniadas, bem como atualizações posÍêrloreg fazem pafte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadimestre de 2020: até o 10o dia ritil do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e legislaçâo vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo r6passe
programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Anlicanão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entldade: Assistência Social Beneficente de Resgate ao Amparo à Criança ll

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funclonário: Função:
Carga Horária

Semanal:
Data de Admlssão:

Ana Carolina MÍranda Cortes Diretora Pedagógica 40 horas 1510112019

Ramon FerÍeira da Rocha Souza Coordenador Pedagógico 40 horas 13t01t2020

Clarice Maria da Silva ProÍessora 40 horas 05t05t2014

Cleonice Ferreira Torquato Professora 40 horas 2410112017

Cleonice Maria Valadares da Silva Proíessora 40 horas 13t01t2020

Elisabete Teixeira Lopes e Lopes Professora 40 horas 13t01t2020

Helena Deperão Lopes Pereira Professora 40 horas 1310112020

Maria das Graças Cavalcanti Nanzer Professora 40 horas 13t01t2020

Najara Aparecida Rodrigues Silva Professora 40 horas 1310112020

Simone Andrade Regiani Professora 40 hores 0110412019

lracilda Queiroz do Amaral Auxiliar de Sala 40 horas 1310112020

Graziele Ramos de Andrade Auxiliar de Sala 40 horas '1310112020

Jacilene Ana da Silva Auxiliar de Sala 40 horas 1310112020

Loraine Galhardi Costa Auxiliar de Sala 40 horâs 13101t2020

Rosilene Fêrrêira de Silve Auxiliar de Sala 40 horas 1611212011

Rosilene Santos Monção Gonçalves Auxiliar de Sala 40 horas 't310112020

Fernanda Almeida da Silva Auxiliar Administrativo 40 horas 13t01t2020

Eliane Santana Silva Lactarista 40 horas 1310112020

Ruth Rezende Cozinheira 40 horas 13t0'U2020

Nadiejika da Silva Auxiliar de Cozinha 40 horas 13t01t2020

Daniele Muniz Lopes Auxiliar de Limpeza 40 horas 't3t01t2020

Maria Cristina Porto Auxiliar de Limpeza 40 horas 1310112020
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade; Assistência social BeneÍicente de Resgate ao Amparo à criança ll

Valor Per Gapita Total Mensal: R$ 74.100,46

CUSTO MENSAL

Valor Total Mensal - JaneiÍo a Fevsrelro/2020

Função
Carga

HoráÍia
Sgmanal:

Quant:
Valor do Salário

LÍquido: Encargos Ben6Íclos: Fórlas: Total Mensal:

Diretora Pedagógica 40 1 2.689,1 1 651,33 622,00 1.113,48 R$ 4.05s,23
Coordenador Pedagógico 40 1 2.334,72 500,60 622,00 945,1 1 R$ 3.536,08
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781.67 R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.032,14
Professora 40 I 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.0s2,14
Professora 40 1 í.956,50 388,50 622,O0 781,67 R$ 3.032,14
Professora 40 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.032,14
ProÍessora 40 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.032,14
Auxiliar de Sala 40 'l í.28í,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 50í,48 R$ 2.168,23
Auxiliar de Sale 40 I 1.281,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.168,23
Auxiliar Administrativo 40 'l 1.333,08 231,84 622,00 521,64 R$ 2.230,39
Lactarista 40 1 1.190,48 207,04 622,00 465,84 R$ 2.058,34
Cozinheira 40 1 1 .190,48 207.04 622,00 465,84 R$ 2.058,34
Auxiliar de Cozinha 40 1 1.104,92 '192,16 622,00 432,36 R$ í.955,íí
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.104,92 192,16 622,00 432,36 R$ 1.955,í 1

Auxiliar de Limpeza 40 1 1.104,92 í 92,1 6 622,00 432,s6 R$ 'r.955,,t í
1 R$
,|

R$

R$

R$

1 R$

1 R$
1 R$

1 R$
1 R$

1 R$
1 R$

1 R$
1 R$

1 R$
1 R$

1 R$
I R$
1 R$

35.393,99 6.819,6í í3.684,00 1.172,60 R$ 57.070,20

DissÍdio: 5% 1.769,70 340,98 684,20 58,63 RS 2.853,5t

37.163,69 7.160,59 14.368,20 1.211,23

arolativo dolsenção CEBAS êntldadeapllcado pela Socla!Asslstêncla deBeneflconte Resgato
ao à ll:Amparo Crlança RS

Valor Total Mensal - Março a Dezembro/2020:
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aolicacão dos Recursos Fi nancetros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Assistência Social Beneficente de Resgate ao Amparo à Criança ll

1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal
JaneiÍo a Fevereiro:

Valor Mensal
Março a Dezembro:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 4.281,26 R$ 4.027 ,75

Equipamentos de proteção individual, exames admissÌonais/demissionais/periódicos: R$ 600,00 R$

. MateriaÌs didáticos: R$ 300,00 R$ 200,00

o Materiais de escritório: R$ 600,00 R$ 300.00

MaterÌais para biblioteca: R$ 350,00 R$ '100,00

Materiais para educação física e recreação: R$ 150,00 R$ 100,00

o Materíal de limpeza e higÌene / itens de cama e banho: R$ 800,00 R$ 600,00

. Estudo do meio R$ R$

Pequenas despesas com manutenção do imóvel: R$ 8.500,00 R$ 7.500,00

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salário mínimo federal R$ 1 .039,00 R$ í.039,00

. Combustível para deslocamentos à Secretaria de Educação, sendo o valor de R$ .150,00 R$ 150,00alé R$ 1 50 00 ícento e cinnrrenta reaisì mensalmente'

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do valor Mensal de cada período): R$ 260'00 R$ 160'00

Subtotal: R$ 17.030,26 R$ 14.176,75

Locação de imóvel: R$ 10.700,00 R$ 10.700,00

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 27.730,26 R$ 24.876,75

1 3" salário R$ 44.324,28

Programa Escola Linda / lmplantação de Berqário R$ 48.000,00

Custeio para implantação de Berçário R$ 12.382,00

Capital para implantação de Berçário: R$ 28.440,00

. Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital: R$ 3.000,00

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral: R$ 1.980,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.125.19í,80

CAPITAL - Total: R$ 35.540,00

As ações descritas nos itens elencados seráo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.

VaÍor Mensal: R$ í7.030,26
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TOTAL

757.70't,78

4E.8'+0,02

í.200,00

2.600,00

4.200,00

í.700,00

't.300,00

'19.982,00

92.000,00

/Í8.000,00

12.4ôE,00

1.800,00

128./Í00,00

5.000,00

3.000,00

32.5/í0,00

í.í60.731,80

D9z9mbÌo
2020

82.085,85

4.027,75

200,00

300,00

100,00

't00,00

600,00

7.500,00

í.039,00

150,00

í0.700,00

160,00

í06.9ô2,60

Novgmbrc
2020

59-923,71

4.027,75

200,00

300,00

't00,00

Í00,00

600,00

7.500,00

1.039,00

't50,00

't0.700,00

160,00

84.800,'16

OutubÍo
2020

59.923,7í

4.027,75

200,00

300,00

100,00

100,00

ô00,00

7.500,00

1.039,00

í50,00

'10.700,00

160,00

84.800,46

Setembrc
2020

s9.923,7'l

4.027,75

200,00

300,00

't00,00

'í00,00

600,00

7.500,00

í.039,00

'150,00

10.700,00

160,00

84.800,46

Agosto
2020

59.923,71

4.027,75

200,00

300,00

100,00

100,00

600,00

7.500,00

í.039,00

150,00

í0.700,00

160,00

8{.800,46

Julho
2020

59.923,71

4.027,75

200,00

300,00

í00,00

100,00

600,00

7.500,00

í.039,00

Í50,00

í0.700,00

160,00

84.800,46

Junho
2020

59.923,7í

4.027,75

200,00

300,00

100,00

í00,00

ô00,00

7.500,00

í.039,00

í50,00

10.700,00

160,00

84.800,46

5de

José Altino

Maio
2020

59.923,7í

4.027,75

200,00

300,00

100,00

í00,00

600,00

7.500,00

í.039,00

150,00

10.700,00

160,00

84.800,46

AbÌll
2020

59.923,71

4.027,75

200,00

300,00

100,00

í00,00

600,00

7.500,00

í.039,00

150,00

í0.700,00

5.000,00

3.000,00

í60,00

92.800,46

Março
2020

59.923,7í

4.027,75

200,00

300,00

100,00

í00,00

600,00

7.500,00

í.039,00

í50,00

í0.700,00

160,00

&1.800,46

FeYer€iÌo
2020

57.O70,20

4-281,26

600,00

300,00

600,00

350,00

í50,00

800,00

8.500,00

1.039,00

150,00

í0.700,00

260,00

8/í.800,'16

JanelÍo
2020

79.232,U

4.241,26

600,00

300,00

600,00

350,00

í50,00

í3.182,00

8.500,00

1.039,00

't50,00

í0.700,00

30.680,00

I'19.764,60

Dezembrc
2019

48.000,00

48.000,00

Segmentos de Despesas:

Pessoal e encaÍgos sociais/ 'l3o
sláÍio:

Despess de @nsumo (água, luz,
telefone, gás)

Equip- pÍoteção indiüdual, exames
admisionais/demissionaiVpeÍiódicos:

Materiais didáücos:

Matêriais paÍa bibliotê€:

Materiais para edu€ção físi€ e
reseação:

Material de limpeza e higiene / itens d€
cama e banho/ lmplantação de

Estudo do meio:

Pequenas despesas @m manutenção
do imóvel:

Programa Escola Linda/ lmplantação
de Bêryário:

sendo mensalmente o
de até í (um) salário mínimo federal:

Secrêtaria de Educação:
para

Lo€ção de imóvel:

Educação MakeÍ - Custeio:

Educação Maker- Capital:

Administraüvo/ GeEl:/ lmplantação de

Valor Total Mensal:

PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VII

Nome da Enüctade: Assistência Social BeneÍicente de Resgate ao Amparo à Criança ll

São Bemardo 2019
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