
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civll

ANEXO I

1. Dados da OSC;

None Emprcsarlal: Crechê Jesus de Nazareth I

,Vorne Ftaúrslr.'

CNPJ: 04.444.286/0001-02

Endetryo: Rua Rita Mendes de Oliveira, no 419

BarÍÍo.' Jardim das OrquÍdeas [úuntclplo: S.B.Campo

CEP: 09854-310 Telelon6/Fax:4358-3006e4358-2298

E-mall: crechEesusdenazarethum@gmail.com

Stter'.Blog: www.crechêjesusdenazarethum.blogspoú.com

Local de Atondlmento:

Nune Empreearlar.' Creche Jesus de Nazareth I

,Vomg da Crecâc.'

CNPJ: 00.444.286/0001-02

Enderêço: Rua Rita Mendês de Oliveira, no 419

BarÍro: Jardim das OrquÍdeas Muntcipto: S.B.Campo

CEP: 09854€10 Talelone/Fax: 4358-3006 e4358-2298

F-nalL' crechejesusd€nazarethum@gmail.com

2. Dedos do Reprcsentante Legat:

Nome Cotnplcto: Nerina Rubino

Cargo: Presidente

Procundu(a):

Período do ãlanclato: 26n212019 a 2610212021



PLANO DE TR^ABALHO

do Obieto a ser Executado e Metas a sêrem Atinqidas

ANEXO II

Nome da Eotídade: Creche Jesus de Nazareth I

Co nbrtua fi zaç ão d a P ro posta

A Constiluição Fedêral determina que a educação é direito de Íodos e dever do Estado e da família (aftigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes níveis e etapas educacionais, dentre as guar's a educação
ìnfantil, ofeftada em ueches e prÉ-esco/as âs crlanças de até cinco anos de idade (aftigo 208).
Ás tnsÍiÍuriões de educação infantil, localizadas no munÌcÍpio, compoem o sr.sÍema de ensino municipa| sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distritat, municipal (LDB, art. 19, inciso t), ou pivadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisrbas ou jurídicas de direito privado (LDB, aft.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: cam fins lucrativos e as comunitárias, confessionars ou frlantrópícas sem fins
lucrativos. Iodas as instìtuigões pivadas devem ter capacidade da autofrnanciamento
(Constituição Federal, aft. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorízação para funcionamento-
A parcaria entre Poder Público e a instituição, estrategia presente em muitos municlpios para garantir a ofefta da
educação infantil, pressupõe como rnferesses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingir
este objotìvo.
A atuação do Poder Público não se limita ao rep€sse de recursos, mas envolve permanente supervisão, formação continuada,
assessona técnica e pedagógica, ações que expressam o real compromÌsso com a
qualidade do atendimanto âs cnãnças, asstm como fortalecer a parceria com os sêfores da sociedade civit.

> Do Objeto a ser Executada

Gesfão e acompanhamento dos recursos financeiros a sêrem repâssados pelo Municlpio, com base no câlculo de valor
aprese.ntado pala Seqetaria de Educação, para atendimento educacional em período integral
de crianças de 0 a 3 anos, no período de vÍgência da parceia.

Os valores rêpassados serão obrigatoriamente empregados para execução das despesas prevlsÍas no presente plano de
trabalho, sendo yáldos durante a vigêncÌa do ajuste pedinente.

Valor per câpitâ mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de
Alunos

Quantidacle de
Turmas

Berçário: 0

lnfantil 112

TOTAL: 112 6

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:

Término:

data de assinatura do Termo

31 dedezembro de2020
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PLANO DE TRABALHO
Execucâo de Contas

ANEXO Ít

NomedaEnddade: Creche Jesus de Nazareth I

> Eúapas ou Fases de Ex*ução
A execução do objeto será reallzada através do atendimento mensal no serviço de creche e estâ atrelada ao Calendárío
Escolar do Município.
Esta entidade esÍá cienÍe guanto à obrigatoiedade de entrêgar o relatórlo dos atendimentos efetuados no mês anterior à
Secretaria de Educação até o dia 10 de cada ínés, constando planilha demonstrativa do número de
crianças atendidas e corfidões de regularÌdade frscal, previdenciária, tributária, de contibuìçïes e de dÍvida ativa, para
atestação pelo Depaftamenta de Ágões Educacionais e liberação dos repasses.
Iodas âs vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pêla Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na planilha de justificativa
impticará no estorno do valor per capita referente à criança matriculada.
O atandimento âs cnbnças em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento peta Secretaia
de Educação,
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no prcsente plano de trabalho, a Secretaria de Educação poderá
proceder com os EusÉes necessánbs aos repasses mensals.
A SE-117 será comunicada oficìalmente e com antecedência sobre a intenção da dr'spensa de qualquer um dosfuncionários
perÍencenÍes ao quadro de p6ssoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presênte
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do seÍor deliberando a dispensa. Caso se.la autorizada a dispensa,
deverá ser raalizado mediante cumryimento do aviso prévio trabalhado.
Os matenbb permanentes adquiridos corn recursos do ajuste deverão ser doados ao Municlplo de Sâo Bernardo do Çampo,
através da emÂssão de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaia de Educação realizará procedimentos de monitoramento e frscalização da parceria, inclusive por meio de yr'sifas in
loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos o mefas estabe/ecldos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasÍos em planilha de gesÍão e emitirá quadrimestralmente o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá da óase para a emissáo do Relatóio Técnico de Monitoramento e AvalÌação
pala gestor de parcÊia, que o subm6.t6rá à Comr'ssão de Monitoramanto e Avaliação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gasfão ê Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de conÍas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a análÌse do cumprimento
do obieto e atingimento dos resulÍados pacfuados no plano de trabalho sob os aspecfos qualitativo e quantitativo, os quals são
nofteados pelo manual de gestâa emitido pela Secretaia de Educação.
O Dapaftamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria dê Finanças efetuarâ a análise frnanceira da prestação
de contas, conelacionando as receitas e dêspesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de ConÍas

O Manual de Gestão 2017 e seu Anexo l - Creches Convaniadas, bem como atualizações posÍenbres, fazem pafte deste plano
de trabalho para fin6 de consulta e orientação eobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, sotá entregue conforme cronograma abaixo:

1o quadrimastre de 2020: até o 1ü dia útil do mês de maio de 2020
? quadimestre de 2020: até o 1ü dia útil do mês de setembro de 2020
3 quadrimestre de 2020: até o 1A dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresantados os documentos de acordo com o termo de colaboração e legistação vigente.
A falta da entrega da prestaçáo de contas nos prazos estaóe/ecldos resultará na imediata suspensão do próximo repassê
programado, sendo efetivado somento após atotal regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

NorÌredaEnddadê: Creche Jesus de Nazareth I

Q U AD RO D E F IJ N CIO'VÁR'OS

Nome do Funcionário: Função:
Garga Horária

Semanal:
Data de Admissâo:

Jocileta Macedo Rocha Diretora Pedagógica 40 horas 17t01t2013

Mariâ Lâudênir da Silva Rodrigues de Sousa Coordenadora Pedagógica 40 horas ouwnua
Luzangela Mana da Silva Auxiliar Administrativo 40 horas 1AO1t20't5

Adrìana Eugênìa da Silva Prof. De Desenv. lnÍantil 40 horas 03t08t2012

Celiane MacáÍio da Silva Prof. De Desenv. lnfantil 40 horas 16t%t2015

lracema de Jesus Pìmentrgl Prof. De Desenv, lnfantil 40 horas 01tognffi
Josiane Denizia ds Costa Santos Prof. De Dêsênv. lnf;anül 40 horas 03/08í2012

Renata de Sousa Cumaru Prof. De Desenv. lnfantil 40 horas 11t0r5t2015

Marciçleide Visna Martins Prof. De Desenv. lnfanül 40 horas 01t10t2010

María José Xavier de Carvalho ProÍ. De Desenv. lnfantil 40 horas 01t10no16

Adelzuita Moura Ferreira Auxiliar de Sala 40 horas 0111112012

Andrea Mendes Viezzer Auxiliar de Sala 40 horas 01/1012019

Cláudia Morimoto Ribeiro Auxiliar de Sala 40 horas uban16
Kátia Alves da Silva Auxilier dê Sâlâ 40 horas 10to9no15

Socono Eliane da Chagas Rodrigues Auxiliar dE Sala 40 horas 13tç5t2019

Alessandra Oliveira Cruz Auxiliar de Limpeza 40 horas 01to212019

Sulene Anfunês de Silvâ Auxiliar de Serviços gerais 40 horas 05t't0t2012

Ju6üna Jovina da Silva Cozinheira 40 horas 12tOZ2m7

ãlda de Paula Leandro Cozinheira 40 horas 21tmt?o1o
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PLANO DE TRABALHO
Plano de dos Recursos Financeiros

Recursos manos

ANEXO V

NomodeEntidade: Creche Jesus de Nazârêth I

Valor Per Capita Total Mensal: R$ 65,ô05,12

CUSTO MENSAL

ValoÍ Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2020:

Função:
CaÌga

HoráÌla
Semanal

Quant:
Valor do Salário

Líquido: Êncargos: BeneÍcios: Férias: Total Mensal

Diretora Pedagógíca 40h 1 3.711,20 r.836,00 21.72 1.849,07 R$ 5.723,81

Coordenadora Pedagógica 40h 1 3.OO4,44 1.486,97 21.72 1.497 14 R$ 4.637,89

Auxiliar Administraüvo 40h 1 1.564,00 731,00 153,22 765,00 R$ 2.511,57

Prof. De Desenv. lnfantil 40h 1 2.034,41 941,04 389,41 991.82 R$ 3.447,51

Prof. De Desenv. lnfantil 40h 1 2.014,89 931,81 283,24 982,23 R$ 3.3í í,79
Prof. De Desenv. lnfantil 40h 1 2.O73,46 959,49 153,22 1.010,98 R$ 3.270,42

Prof. De Desenv. lnfantil 40h 1 2.034,41 941,04 389,4í 991,82 R$ 3.447,s7

Prof. De Desenv. lnfantil 40h 1 2.O14,88 931,81 153,22 982,23 R$ 3.18í,76
Prof. De Desenv. lnfantil 40h 1 2.053,94 950,27 153,22 1.001,40 R$ 3.240,88

Prof, De Desenv. lnfantil 40h 1 2.O73,46 959,49 153,22 '1.0í0,98 R$ 3.270,42

Auxiliar de Sala 40h 1 1.327,23 593,26 153,22 ô40,1 6 R$ 2.127,06

Auxiliar de Sala 40h 1 1.274,04 58í,63 236,31 618,56 R$ 2.í43,53
Auxilìar de Sala 40h 1 1.314,49 587,45 153,22 633,98 R$ 2.107,SS

Auxilier ds Selâ 40h 1 1.314,49 587,45 237.14 633,98 Ri 2.19í,91
Auxiliar de Sala 40h 'l 1.274,A4 581,63 236,31 618,56 RS 2.í43,53
Auxiliar da limpeza 40h 1 I .196,00 546,00 153,22 580,67 R$ 1.943,6í
Auxiliar de Serviços Gerais 40h 1 1.245,92 556,92 153,22 600,95 R$ 2.006,í4
Cozinhoira 40h 1 1.427,71 638,56 153,22 688,76 R$ 2.270,89

Cozinheira 40h 1 1.415,38 632,92 153,22 @2,77 R$ 2.258,42

1 RT

I R$

1 R$

R$

I R$

1 R$

RE

1 Ri
R$

1 R$

1 RT

1 R$

1 Ri
1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 Rt
1 R$

34.368,39 15.974,74 3.500,68 í.398,42 R$ 55.242,23

Dissídio: 6Yo 1.718,12 758,U í75,03 69,92 Rt 2.182,11

36.086,8í 1e.773,18 3.675,71 1.488,3'lValor Total Mensâl - Março a Dêzêmbro/2020:
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

NomedaEntldade; Creche Jesus de Nazareth I

í. Despesas gêrals dê Custêlo: Valor Mensal
Janêiro a FevêrêiÍo:

Valor Mensal
Março a D€zembro:

a Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 4.500,00 R$ 4.050,00

Equipamentos de proteção individual, exames admissionais/demissionais/periódicos: R$ 325,89 R$ 500,00

r Materiais didáücos: R$ 500,00 R$ 750,00

r Materiais de escritório: R$ 500,00 R$ 100,00

a Materiais para biblioteca: R$ 1.000,00 R$ 113,78

a Materìais para educação física e recreação: R$ 389,00 R$ 200,00

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.000,00 R$ 750,00

o Estudo do meio: R$ 500,00 R$ 50,00

Pequenas despesas com manutonção do imóvel R$ 600,00 R$ 100,00

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salário mínimo federal R$ 998,00 R$ 937,00

a CombustÍvel para deslocamentos à Secretaria de Educação, sendo o valor de R$ 50,00 R$
e mensalmente:

50,00

Bem Permanênte
a 30% do Valor Mensâl de cada bêríodoì:

Subtotal: R$ 10.362,89 R$ 7.600,78

a Locação de imóvel: R$ R$

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 10.362,89 R$ 7.600,78

e í30 salárlo: R$ 52.860,29

o Programa Escola Llnda R$ 33.000,00

Educação Maker - Custeio: R$ 5.000,00

a Educação Maker - Capital: R$ 3.000,00

a Bêm Pêrmanente Pêdagógico/ Adminlstratlvo/ Geral R$ 1.980,00

CUSTEIO - Total: Ri 878.121,73

CAPITAL - Total: R$ 4.980,00

PLANODETRABALHO-VALORTOTAL: R$ 883.10í,73

As ações dêscritas nos ltens elêncados sêrão êxêcutadas utllizando os valorês indicados aclma, rêspeitados sêus rêspêctlvos
segmentos, No Ínal do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso halam, poderão ser remanejados
êntre si, desdê quê atendidâs todas as necessldadês da crêche, llmitado âo vâlor totâl do prêsênte Plano dê Trabalho e priorlzadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuâm-se da instrução supracitada os vâlorês
complementares prevlstos e do ltem 2 - Dêspêsas de Capltal, os quais deverâo ser utillzados excluslvamentê para a finalidade
corrêspondênte, Havendo algum remanejamento de saldos, atêndldas as condiçõês aclma, será lndispensávêl
a delibêração do conselho responsável, reglstrada em ata, em quê conste as alterações e suas Justlflcátivas.

Valor total disponível para
despesas gerais:

Valor Mensel
Janelro a

Março a Dezembro:

Vâlor Mênsal: Rt í0.362,89 R$ 7.600,78

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
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PLANO DE TRABALHO

Gronograma de Repasse

ANEXO Vil

Nome da Enüdada.' Creúe Jesus de Nazareth I

do Campo, dezembro de 201 9

Nerina Rubino

Presìdentê

TOTAL

ztít.388,15

/t9.500,00

5.651,78

8.500,00

2.000,00

3.137,80

2.778,00

9.500,00

1.500,00

2.200,00

33.000,00

t{.366,00

600,00

5.000,00

3.000,00

1.980,00

883.10.t,73

Dezembro
2m0

u.434,48

4.050,00

5@,00

750,00

í00,00

't'13,78

200,00

750,00

50,00

100,@

937,00

50,00

92.035,2ô

Novembro
m20

58.004,34

4.050,00

500,00

750,00

í@,@

113,74

2m,00

750,00

50,m

í@,00

937,00

50,00

65.605,í2

Oúubro
2020

58.004,34

4.050,00

500,m

750,m

100,00

113,78

2@,0c

750,0€

50,00

100,00

937,00

50,00

65.605,12

Sêtêmbro
2020

58.004,34

4.050,00

500,00

750,00

100,00

f3,74

200,00

750,m

50,00

í00,00

937,@

50,00

65.505,12

Agosto
20m

58.004,34

4.050,00

500,00

750,00

100,00

113,78

200,00

750,@

50,00

100,00

937,00

50,00

65.606,12

Julho
2024

58.004,34

4.050,00

500,00

750,@

í00,00

fi3,7A

200,@

750,00

50,00

100,m

937,00

50,00

65.60õ,12

Junho
2020

58.004,34

4.050,00

5@,00

750,00

100,00

(3,7e

200,0€

750,0c

50,00

100,00

937,00

50,00

65.605,12

Maio
2020

58.OO4,34

4.050,00

500,o0

750,m

1@,00

113,78

200,00

750,00

50,00

í00,00

937,00

50,00

65.605,t2

Abril
2020

58.m4,34

4.050,00

500,00

750,00

í00,00

113,74

200,00

750,@

50,00

í00,00

937,m

50,00

5.@0,00

3.@0,00

73.606,12

Ítlarço
2020

se.004,34

4.050,00

500,m

750,m

100,m

113,74

200,00

750,@

50,00

100,m

937,00

50,00

65.ô0õ,r2

Fevereiro
2024

55.242,23

4.500,00

325.89

500,@

s@,@

1.000,m

389,m

1.000,00

500,00

6m,00

998,00

50,@

65.605,12

Janeiro
202A

81.672,9

4.500,@

325,89

5@,@

500,00

1.0@,00

389,00

'í.0@,00

500,00

600,00

998,00

50,00

1.980,00

94.016,27

DezembÍo
20{9

33.000,00

33.000,00

Sêgmentos dê D,êspesas:

Pessoal e encargos sociaiY í3p
saláÍio:

Desp€sas de consumo (água, luz,
telefone, gás)

Equip. proteçâo individual, êxams
admissiomis/demissionais/periódicos:

Materiais didáticos:

MateÍiais dê escritório:

Mat€riais paE edu€ção física ê
ÍecÍêaçâo:

MatêÍial de limpeza ê higienê / ilens d(
am ê banho:

Estudo do mèio:

Pequenas despesas @m mnutenção
do imóvsl:

Programa Es@la Linda

Contador, sendo rensalrerÉe o valor
de até í (um) salário mínim fedeÍal:
GômbustÍvel para deslocamentos à
SecretaÍia de Educaçâo:

LocaÉo de irÉvsl:

Edu€ção Maker - Custêio:

Educâção MakeÍ - Capital:

Bem Perenente Pedagógim/
AdminictEtivo/ GeËl::

Valor Totat Mensall

!


