
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

Nome Empresarial: Espaço Solidário Associação Assistencial I

Nome Fantasia:

CNPJ: 03.048.749/0001-05

Endereço: Rua São Rafael, no 299

Bairro: Jardim Diadema

CEP: 09910-610

E-rrar7.' espaço.solidario@uol.com.br

Site/Blog:

MunicÍpio: Diadema

Telefone/ Fax: 3705-8277

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Espaço Solidário Associação Assistencial

Nome da Creche:

CNPJ: 03.048.74910006-0"1

Endereço: Avenida Barão de Mauá (Ch. lnglesa), no 523

Bafro; Centro Município: S.B.Campo

CEP: 09726-000 Telefone/ Fax: 3705-8277

E-marr; espaço.solidario@uol.com.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo.' Pedro Gregori

Cargo: Presidente

Procurador(a):

Período do Mandato: 0'110612017 a 3110512020
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem Atinqidas

ANEXO II

Nome da Enildade; Espaço Solidário Associação Assistêncial I

Contextualização da P roposta

A Constituição Federal determina que a educação é direito de todos e dever do Estado e da família (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes níveis e etapas educacionais, dentre as quais a educação
infantil, ofeftada em creches e pré-escolas às crianças de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituições de educação infantil, localizadas no município, compoem o sistema de ensino municipal, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estaduat, distritat, municipal (LDB, art. 19, inciso t), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisrcas ou jurídicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins tucrativos e as comunitârias, confessionals ou filantrópicas sem fins
lucratívos. Todas as instituições privadas devem ter capacìdade de autofìnanciamento
(constituição Federal, art. 209; LDB, aft. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípios para garantir a ofefta da
educação infantil, pressupõe como rnÍeresses comuns o atendimento educacional à criança em mútua cotaboração para atingir
este objetivo.

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisão, formação continuada,
assessorla técnica e pedagógica, ações que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento às crianças, assim como foftalecer a parceria com os sêÍores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

GesÍão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados peto Município, com base no cálcuto de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em período integral
de crianças de 0 a 3 anos, no período de vigência da parceria.

Os valores repassados seÉo obrigatoriamente empregados para execução das despesas prevlstas no presente ptano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma Quantidade de
Alunos

Quantidade de

Berçário: 0 0

lnfantil: BO 5

TOTAL: 80 5

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnÍcio:
Término:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de2020

^
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prêstecão de Contas

ANEXO ilt

Nome da Entidacle: Espaço Solidário Associação Assistencial I

> Etapas ouFases deExecução

A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatoiedade de entregar o relatório dos atendimentos efefuados no mês anterior à

Secretaria de Educação até o dia 10 de cada mês, constando planilha demonstrativa do número de

crianças atendidas e certidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa, para
atestação pelo Departamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.

fodas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a

classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na planilha de justificativa

implicará no estorno do valor per capita referente à ciança matriculada.

O atendimento às crianças em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educação.

Caso o atendimento rcalizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educação poderá
proceder com os aJusÍes necessários aos repasses mensais.

A SE-117 será comunicada oficíalmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de qualquer um dos funcionários
pertencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do seÍor deliberando a dlspensa. Caso seyã autorizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso previo trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo do Campo,
através da ernlssão de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaria de Educação realízará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meío de visitas in
loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de

Trabalho. A entidade consolidará os gasÍos em planilha de gestão e emitirá quadrimestralmente o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá de óasê para a emlssão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a Análise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resu/fados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍo s qualitativo e quantitativo, os quals são
nofteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeÍra da prestação
de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislação peftinente.

Prestação de Contas

O Manual de GêsÍâo 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações posÍerlores, fazem pafte deste plano
de trabalho para firc de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1o quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Anlicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Noma da Entlcladê: Espaço Solidário Associação Assistencial I

> QIJADRO DE FUNC'OTVÁR'OS

Nomê do Funcionário: Função:
Carga Horária

Sêmanal
Dâta de Admissão:

A contratar Diretor Escolar 40h

Elizangela Moura da Silva Coordenador Pedagógico 40h 1510712019

Ana Claudia de Carvalho Professor de Ed. lnfantil 40h 0110712019

Camila Freitas Diniz ProÍessor de Ed. lnfantil 40h 0110712019

Erica Nascimento Alves Professor de Ed. lnfantil 40h 15107 12019

Fernanda Anjos Henrique Pereira Professor de Ed. lnÍantil 40h 01t07t2019

Yasmin Andrade Belarmino Professor de Ed. lnfantil 40h 011o712019

Ana Lucia Paulino Santos Auxiliar de Educação lnÍantil 40h 01t07t2019

Cláudia Tatiane Martins da Silva Pereira Auxiliar de Educação lnfantil 40h 0110712019

Eduarda Ribeiro de Oliveira Rodrigues AuxilÌar de Educação lnfantil 40h 0110712019

Mirian Sousa Costa dos Santos Auxiliar de Educação lnfantil 40h 01t10t2019

Débora Maria da Silva Auxiliar de Educação lnfantil 40h 0711012019

Geralda Maria dos Santos Ferreira Cozinheira 40h 07t10t2019

Erica Caetano Gomes Auxiliar de Cozinha 40h 1510712019

Vera Lucia Marcelo da Silva \uxiliar de Limpeza ou cargo simil€ 40h o1to7t2019

À
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Fi nanceiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Espaço Solidário Associação Assistencial I

CUSTO MENSAL

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2020:

Per Capita Total 46.860,80

Função
Carga
Horária

Semanal:
Quant:

Valor do SaláÍio
Líquido:

Encargos Benefícios: Férias: Total Mênsal

Diretor Escolar 40h 1 2.ô55,00 942,53 335,85 1 .1 99,1 8 R$ 4.033,31

Coordenador Pedagóg jco 40h 1 2,547,00 904, 1 I 335,85 1 .150,40 R$ 3.882,91

Professor de Ed. lnfantil 40h 'l 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.s24,45

Professor de Ed. lnfantil 40h 1 2.146.00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,4s

Professor de Ed, lnfantil 40h 1 2.146,00 761,83 335,85 9ô9,28 R$ 3.324,45

Professor de Ed. lnfantil 40h 1 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45

ProÍessor de Ed. lnfantil 40h ,1 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45

Auxiliar de Educação lnfantil 40h 1 1,385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66

Auxiliar de Educação lnfantil 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66

Auxiliar de Educação lnfantil 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 025,56 R$ 2.264,66

Auxiliar de Educação lnfantil 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66

Auxiliar de Educação lnfantil 40h 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66

Cozinheira 40h 1.362,00 483,51 335,85 615,17 R$ 2.232,62

Auxiliar de Cozinha 40h 1 204,00 427,42 335,85 543,81 R$ 2.012,59

Auxiliar de Limpeza ou cargc 40h 1.204,00 427,42 335,85 543,81 R$ 2.012,59

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

1 R$

1 R$

1 R$

I R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

I R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

26.927,00 9.452,62 5.037,75 ,t.002,21 R$ 42.',t19,s8

Dissídio: 5% 1.331,35 472,63 251,89 50,1 I R$ 2.í05,98

27,9$8,35 1,062,32Valor Total Mensal - Março a Dezembro/2O20
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Janelro a
Fevereiro:

PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Espaço Solidário Associação Assistencial I

1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal
Janeiro a Fevereiro

Valor Mensal
Março a Dezembro

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 1.600,00 R$ 1.215,24

Equipamentos de proteção individual, exames admissionais/demissionais/periódicos: R$ 300,00 R$ 120,00

Materiais didáticos: R$ 4s0,00 R$ 100,00

Materiais de escritório: R$ 500,00 R$ 250.00

Materiais para biblioteca: R$ 100,00 R$ 100,00

Materiais para educação física e recreação:

Material de limpeza e higiene / ilens de cama e banho: R$ s41,22 R$ 300,00

Estudo do meio: R$ 300,00 R$ 100,00

Pequenas despesas com manutenção do imóvel. R$ 400,00 R$ 300,00

Contador, sendo mensalmente o valor de ate 1 (um) salário mínimo federal:

. Combustível para deslocamentos à Secretaria de Educação, sendo o valor de
até R$ 150,00 (cento e cÌnquenta reais) mensalmente:

R$ 150,00 R$ 150,00

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/ AdministÍativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada período): R$ 400,00

Subtotal: R$ 4.74'1,22 R$ 2.635,24

Locação de imóvel: R$ 5.071,96 R$ 5.071,96

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 9.813,í8 , R$ 7.707,20

r í3o salário: R$ 37.883,60

Programa Escola Linda R$ 33.000,00

Educação Maker - Custeio: R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital: R$ 3.000,00

. Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral: R$ 1.6s0,00

CUSTEIO - Total: R$ 698.276,72

CAPITAL - Total: R$ 5.450,00

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercÍcio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores

complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alteraçÕes e suas justificativas.
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VII

Nome da Entidade.' Espaço Solidário Associação Assistencial I

TOTAL

56/Í.378,36

15.352,4

í.800,00

1.900,00

3.500,00

1.200,00

1.O82,M

í.600,00

3.800,00

33.000,00

1.800,00

60.863,52

5.000,00

3.000,00

2.150,O0

703.726,72

Dezêmbro
2020

63.167,36

1.215,24

'í20,00

100,00

250,00

100,00

300,00

1 00,00

300,00

í50,00

5.07í,96

70.87/í,56

NovembÍo
2020

44.225,56

1.2't5,24

120.0c

100,0c

250,00

100,00

300,00

100,00

300,00

150,00

5.071,96

51.932,76

Outubro
2020

44.225.56

1.215,24

120,00

100,00

250.00

100,00

300,00

100,00

300,00

'150,00

5.071,96

51.932,76

SêtembÌo
2020

44.225.56

1.215,24

120,00

100.00

250,00

100,00

300,00

'100,00

300,00

150.0c

5.07í,96

5í.932,76

Agosto
2020

44.225,56

1.215,24

120,00

100,00

250,00

100,00

300,00

100,00

300,0c

í50,00

5.071,96

51.932,76

Julho
2020

44.225,56

1.215,24

í20.0c

100,00

250,00

100,00

300,00

100.00

300,00

150,00

5.071,96

5í.932,76

Junhô
2020

44.225,56

1.215,24

120,00

100,00

250,00

100,00

300,00

100,00

300.00

150,00

5.071,96

51.932,76

Maio
2020

44.225,56

1.2't5.24

120,OO

100,0c

250,00

100.00

300,00

100,00

300,00

150,00

5.071.96

51.932,76

AbÍil
2020

44.225,s6

1.215,24

'120,00

100,00

250,00

í 00,00

300,00

'100,00

300,00

150,00

5.071,96

5.000,00

3.000,00

59.932,76

Março
2020

44.?25,56

't.215,24

120,O0

100,00

250.00

100,00

300,00

100,00

300,00

í50,00

5.07í,96

5r.932,76

Fêvereiro
2020

42.119,58

1.600,00

300,00

450,00

500,00

í00,00

541,22

300,00

400,00

150,00

5.071,96

400,00

51.932,76

Janeiro
2020

6'1.0ô1.38

1.ô00,00

300,00

450,00

500,00

100,00

541,22

300,00

400,00

150,00

5.07't,96

2.050,00

72.524,56

Dezembro
2019

33.000.00

33.000,00

Segmentos de Despesas:

Pessoâl e encargos sociais/'l30
salário:

Despesas de consumo (água, luz,
telefone, gás)

Equip- proteÉo individual, exames
admissionais/demisstonais/periódicos:

Materiais didáti@s:

Materiais de escritório:

Materiais paÍa bibliote€:

Materiais para educação fÍsica e
recreação:

Material de limpeza e higiene / itens d€
€ma e banho:

Estudo do meio:

Pequenas despesas com manutenção
do imóvel:

Programa Es@la Linda:

Contador, sendo mensalmente o valoÍ
de ate 1 (um) salário mínimo federal:

combustrvel para deslo€mentos a
Secretaria de Edu€ção:

LoÉção de imóvel

Educação Maker - Custeio:

Educação Maker - Capital:

Bem Pemanente Pedagógico/
Administrativo/ GeEl::

Valor Total Mensal:

São Bernardo do Campo, dezembro de 2019


