
PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroan da Sociedade Civil

AilÉXO l

1. Dados da OSC:

Nome Empresaríal: Fratemo Associação Assistênclal I

Nome Fantasla:

GrP* 55.038.9051000í42

Endereço: Rua Paissandú, 196 - sala 3

Bar?Ío; Centro 
'Í,uníclüo: 

S.B.Campo

CEP: 09721-240 ÍeleÍonelFax: 4127-7477

Emall : qedreft atemo@gmail.com

SitdBlog:

LocaldeA&rtümqrÍo.:

Nome Empresarlar,' Fratêmo Associação Assistencial I

ìtomêú Cr*he:

crvP* 55.038.905/000142

Enlaeço: Rua Sáimo Guazdli, no99

Baino.' Jardim Triestê Hunicípto: S.B.Campo

CEP: 09760-600 TdefondFax:4330^1712

Ë-maíl: crechelraterno@gmail.com

2. Dados do Represenbnte Legal:

Nome Completo: José Rei$ Filho

Caqo: PÍesitente

Procundor(a):

Wo h líetnda'r.: 01r01f201 I a 31 l12tN2O
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PLAI{O DE TRABALHO
ldentificação do Objeto a ser Executado e Metas a sercm Atingidas

ANEXO II

NomedaEntldadei FraternoAssociaçãoAssislenciall

Co ntertu al iz ação d a P ro posta

A Constituifio Federal determina que a educação é direito de Íodos e dever do Estado e da familia (a,tigo 205), senú
efetivada medíante a garantia de diferentes nlveis ê etapas educacionais, dentre âo guais a educação
infantÍ|, ofeftada em creches e pré-esoo/as âs crianças de até cinco anos de idade (aftigo 208).
ÁstnúÍüiçõesde edu@infanfi| l@âlizadasnomunicípio, a neocrnosiúqnadeensinomunicipal, *jam
pttbli@s, mantidas e admÍnidrcdas pelo Pder Público fedenl, edadual, disftítal, municipal (LDB, art. 19, incis l), ou píìvdas
sendo mantidas e administradas por pessoas físicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.

19, inciso ll), que 8e organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitárias, confêssíbnais ou filantrópicas sern /lns
lucrativos. Ïodas as ingitui@s pòvadas &vem ter npacidade de autofrnanciarnento
(Constituição Federal, art. 209; LDB, aft. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceia entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municlpios para garantir a ofeíta da
educação infantil, pressupõe cgmo inÍeressês comuns o atendimento educacional à crianç em mútua colabonçâo para atingir
esí.eújetiw.
A atuação do Poder Público não se lìmita ao rcpasse de recuraos, mas envolve permanente supevisão, formação continuada,
assessona técnica e pedagógica, ações que êxpressarn o rcal compÍomisso com a
qualidade do atendimento às cianças, assim como foftalerer a parceria mm os seÍores da socídade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gesfão e acompanhamenÍo dos recursos frnanceiros a seÍêm repassados pelo Município, com base no câlculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em período integral
de crianças de 0 a 3 anos, no pertodo de vigência da parceia.

Os valores repassados sÊ'rão obrigatoiamente emprryados parâ execução das deryesas prevrsf,as no prcs€ntê plano de
tÊbalho, sendo válidos durante a vigëncia do ajuste pertinente.

Valupnrcapib rnensal:
Berçário

Infantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Abndidos:

Turma: Quanddado de Quantidad,o de
Trrfraa

Berçário: 0 0

Intântil: 't74 I
TOTAL: 174 9

Previsão de lnício e Fim da Execução do Obieto

lnício:
férmino:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de 2020
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PI.ATìIO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Gontas

ANEXOilT

Noma da Enttdade: Fraterno Associação Assistencial I

> EúapasouFases de Execução

A execução do objeto s€rá realizada atnvés do atendimento mensal no *Ni@ de creche e es/râ atrclada ao Calendário
Esçolar do Municípìo.
Esta entidâde estâ ciente quanto à obfigatoriedade de entregar o relatório dos atendimenÍos efeÍuados no mês anteior à
Secretaia de Educação até o dia 10 de cada mês, consÍando planilha demonstrativa do número de
aiançs atqúidas e erffis de Íquladd* fr*a[ Wvifuiciâíia, ffiutái4 & a nbibui@s e & dívida ativa, pan
ateslação pelo Departamento de Ações Êduacionais e libenção dos repâsses.

ïodas as vagas serão prêenchidas por críanças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na planilha de justifrcativa
implicará no esloma ú valor per capita refercnte à criança maticulada.
O atendimento às cnanças em comprcvada s,Íuagâo de isco somente será aceito quando do encaminhamento pela Secretaia
de Educâção.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no prc*nte plano de trabalho, a SecreÍana de EducaçÃo poderá

U der @m os EusÍes neoessá,'ios aos ÍWasses ínêÍrsais.

A SE-117 será comunicada ofrcialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa dê qualguer um dosfuncionários
peftencentès ao quadro de pessoa/ da entidade refêrcnte ao ajuste dê que trata o presenúe
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do *tor delihenndo a diqensa. Gaso seja autoizada a dispensa,
deverá *r realizado mediante cumprimênta & avisr ptévio trabalhado.
Os matenãÍs pemÌanentes adquirÍdos com recursos do ajuste deverão ser doados ao MunicÍpio de São Bemardo do Campo,
através da eÍnissão de Termo de Doaçâo.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaia de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fr*alização úa parceria, inclusìve por meio de visitas in
loco, para avaliação do cumprimento dos obffivos e metas esÍabetêcr'dos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasfos em planilha de gestão e êmititá guadrimestralmente o Relatóio de Execução do
Objeto, que seruirá de base para a emissâo do Relatórìo Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo geslor da par@ria, que o submeteÉ â OoÍnis$ão de Müitonmento e Avaliafio desi1nadâ para a hdnolq@-
A entidade apres€,ntaÉ quadrimestÊlmente à Divisão da Gesfão e &ntrole ob 4usÍes - SE-3it, a prcúação de @/,úas dos
recuraos recebidas, consolidada na planilha de gestão para a análise do cumpimento
do objeto ê atingìmento dos resu/tados pactuados no plano de trabalho soó os aqpecfos qualitativo e quantitativo, os guais sáo
norteados pelo manual de gestãa emrtido pela Secretaria de Educação.

O Depaftamento de Orçamento e Controladoia da Secretaria de Finanças efetuará a análise frnanctliìa da prestação
de confag @nelacìonando as receiÍas e despesas apresenfadas, ê veifrcando quanto ao
atendimento da legislação peítinente.

> Prestação de Contas

O Manual de Gestão 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atuatizações postefiores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e onentaçâo sobre a execuçâo e prestação de confas dos recursos.

Apes'acfiodeontas, ann peãúicfuladeguúimestnl, wá enbegue cDafoíme qúrqrama abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o le dia útíl do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
3 quadrimestre cle 2020: até o le dia útil do mês de janeiro de 2021

Pan prestação de contas, serão apresentados os documentos de açordo com o termo de colaboração e legislação vigente.
A fafta da entrega dâ prestaçâo de @ntas nos prazos estâberesdos rcsultatá na imdiata susper?são do púximo rqpasse
ptqramado, *nh eHivaú *mente após a total Ggulaúz@.
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PLAI{O DE TRABALHO
Plano de Ânlicacão dos Recurcos Flnanceiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nomeda Enlidade: Fraterno Associação Assistencial I

> QTTADRO DE FUNCIONÁRIOS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horária

Semanal:
Data de Admbeão:

Jussara de Jesus Silva Araújo DiÍetora 40 'l1to1t200B

Fabiane FerÍeira Cardoso CooÍdenadoÍa Pedãgógica 40 0í1{lo/2001

AlessaÍxlra lraÍilia FÍeitas AndEde Auxifrar AdminÍshalivú 40 1ilO1m18

Ana Eugênía de OliveÍrâ Felipe Professora de Desen. hfantil 40 28t05t2019

Bruna Silva dos Santos ProÊssora de Desen. lnfantil 40 15tO1t2019

Daiane Caldeira Costâ Probssora de Des€n. lnfantil 40 o6toilm17

Eugenia Maria da Nóbrega PÍoÍessoÍa de Desen. hÍantil 40 01/07/2009

Gisele Felisberto Santos Professora de Desen. lnÍantil 40 01lo9t2017

Jéssiã da Silvâ Sanlo6 Mes PÍ*ssoÍa de D€Êen. lnfantl 4{J Mm2,rm15

Leidy Janê Nascimento Banos Professora de Desen. lnÍanül 40 't6to11201s

lúarta Santos Silva Profêssorâ de Dêsên. lnfantil 40 01t1212000

PÍiscilh Ricci Carvalho iihção Professoía de Desen. lnfanül 40 fl110rm18

ïaiane Rêgina Senano Torres PÍoÍessora de Dêsen. lnÍantil 40 17t0/.t2015

A contrâtar Professora de Desen. lnÍantil 40 27tO1120'tS

Edileüsa PeÍêira da Sihra AuiliarDesen. hfanü 40 03r06fz)í9

Karoline Monteiro Banos Auxiliar Des€n. lnÍantil 40 22t07t2015

Kerolayne Kettelin Ferreira de Pâula AuxiliãÍ Desên. lnfantil 40 22105t2019

Laura Alves PereiÍa Guimãráes Auxilbr Desen. lnÍanül 40 2to7rN19

Lidiane Herculano Miranda de Oliveira Auxiliar Desen. lnÍantil 40 1610412014

Marcelina Maria de Paulo Auxiliar Desen. lnfantil 40 10t10t2011

RaíssãAlvâÍes AuxiliâÍDesên. ffiânlil 40 22ttÉm1g

Tatiane Gonçãlves de Andrade Auxiliar De8en. lnfantil 40 0111012019

A contratar Auxiliar Desen. lnfantil 40 2710112019

Avina Alves de Oliveira Cozinheirâ 40 o2lo5lm12

Maria do Socorro Gadelha Souza Cozinhêire 40 0610412017

Marilene Nolasco de Oliveira Cozinheira 40 1710/,t20',t5

Regina rifaÍh GGnçatve$ doÊ Santos Arü- decozinha 40 17lg1fâ77

MaÍia do Carmo da Costa Silveira Aux. de Limpeza 40 2510512019

Marina Hora da Silvâ Aux. de Limpeza 40 1010112012

Rosangela de Fáüma Simão Miranda Aux. de Limpeza 40 01tw2017

A contratar Aux, de Limpeza 40 2710112019
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PI.ANO DETRABALHO
Plano de Aplicação dos Recurcos Financeiros

Recunsos Humanos

ANEXO V

NomdaEntiÍtddêj FratemoAssociaçãoAssistencial I

VabrPerGepiteTotallencC: Rf $1.942p4

CUSTO II'ENSAL

Valor Total Mensal - JaneiÍo a FêverciÌol20z0i

Função:
CaIga

Horárie
Semanal:

Quant:
Valor do Salárb

Líquido:
EncáÍgosl Benelcic: Fédas: Tohl llensal:

DiretoÍa 40 1 3.745,40 2.009,64 263,30 1.918,35 R$ 6.178,20

Coodena<tora Pedagógba 40 1 3.293,30 1-703,X 223,8 1-665,52 Rt 5-359.23

Auxiliar Administralivo 40 1 2.492,79 1.414,72 152,OO í.035,84 Rt 33.15,83

Profêssora dê Desen. lnfânti 40 1 1.952,45 942,33 152,00 964,93 R$ 3.127,19

PÍofessora de Desen. lnfanül 40 1 1.952,15 942,33 152,00 9ô4,93 Rl 3.127,19

ProÍessoÍa de Desen. lnfânü 40 1 1_971,98 94!,26 n3,88 972,O8 R$ 3.A21,13

Professora de Desen. lnfantil 40 1 2.050,07 962,94 24A,42 1.004,34 Ri 3.3'15,13

Professora de Desen. lnfanti 40 1 1.971,98 944,26 289,90 972,08 R$ 3.287,15

ProGssora <le Desen. lnÍanül ,10 1 Í.99í,fl) 946,19 480,30 979,23 R3 3190,59
Profêssora de Dêsên. lnÍanti 40 1 1.952,45 942,33 152,OO 96/t,93 R$ 3127.J9
ProfessoÍâ de Desen. lnfanti 40 1 2.128,17 974,74 450,54 1.034,30 R$ 3.639,64

Professora de Des€n. lnfanti 40 'l 1.952,45 942,33 454,00 964,93 Rt 3.429,19

Profussora de Desen. lnianti 40 1 1.991,50 946,19 289,50 979,23 Rl 3.308,73

Professora dê Dêsen. lnfanti 40 I 1.952,45 942,33 152,00 964,93 Rt 3.127,15

Auxiliar Desen. lnfanül 40 1 1.334,00 622,U 288,14 652,1 1 Rl 2.29A,82

AuÍliãr D€Éen. Ínfantil 40 1 1.334,00 62.,U 152,(n 652,11 Rt 2.1G2,ú
Auxiliar DeÊen. lnfantil 40 1 í.334,00 622,34 152,00 652,11 Rs 2.182,68

Auxiliar Desen. lnÍantìl 40 1 1.334,00 622,34 288,14 652,11 R$ 2.298,82

Auxiliar Desen. lnfanül 40 1 1.374,O2 825,82 í52,00 ô66,6'l Rt 2.207,39

Auxiliar Desen. lnfantil 40 1 1.387,36 626,98 288,14 671,45 R$ 2.358,,*:l

Auxiliar Desen. lnfanül 40 ,| 1.334,00 622,34 152,00 652,11 R$ 2.í62,68
Auíliar Desên. lnFantil 40 1 1.334,00 622,U 152,M 652,11 Rt 2.í62,68
Auxilíar Desen. lnfanül 40 1 í.334,00 622,U 152,4O 652,11 R$ 2.162,68

Cozinheira 40 1 1.324,05 598,37 382,70 640,81 Rt 2,358,52

Cozinheira 40 1 1.285,85 595,05 451,94 626,97 Rl 2.385,09

Cozinheira 40 1 1.298,59 596,15 291,9 63í,58 Rl 2.t3/',71

Aux. dê Cozinha 40 1 1.164,36 538,82 344,U s87,73 R$ 2.095,33

Aux. de Limpeza 40 1 1.í52,83 537,82 't52,00 563,55 R$ í.889,6í
Aux. de Umpeeã 40 I 1.198,95 541,83 í52,00 580,26 R$ 1.9'll,l4
Aux. de Limpeza 40 1 1.í64,36 538,82 u4,u fi7,73 RS 2.095,33

Aux. dè Limpeza 40 ,| 1.152,83 537,82 1 52,00 563,55 R$ í.889,6í

1 RI
'| RI
1 Rt
,| R$

1 R$

1 R$

1 R9

'l R$

1 Ri

52.840,{4 25.251,71 7.731,80 2.169,22 R$ 87.992,87

DbHio: 5% L6,,4tt t_fr159 3E6,59 tú/a6 R$ ,f,3S9,65

65.'82,{õ 26.51430 8.!t8,39 2.2n,68Valor Totâl Mensal - ìtarço a
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PIÁNO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANËXOVI

NomedaEnüddde; FrâtemoAssociaçãoAssislenciall

1. Desp€as gerais de Custeioi Valor Mensâl
JaneiÍo a FêYêÍeiro:

ValoÍ iiensal
liiaÍço a t,êzeftbÌo:

Despêsâs&mnsuno (fuua, lua tdefune, gis) R$ s-OO,{n Ri 4119,72

Equipamentos de proteção individual, exames admissonaiydemissionais/peÍiódicos: R$ 400,00 R$ í50,00

. I'lateÍiaisdíJáti:c: Rt 8{X},00 RS 320,0O

. lVkÍaisdeescrÍórir: R$ 8Kn,(s Ê$ 32Íl,OO

lilateriais para biblio{eca: R$ 700,00 Rs 160,00

llateriais para edu@o fisi€ e Íeseãção: R$ 250,00 R$ 15t],00

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.600,00 R$ 2.200,00

r Es;tudo rlo sneio: RS tÍl.m Rt ï5{r,00

peryenas Oe+esa coÍn ÍÍÌailJtefl@ & inúel: Rt 2-m.37 RS 8{n,m

ContadoÍ, sendo mensalmenb o Ebr de dé 1 (l.rn) sdáÍb míniíno &f3l: RS 1.Or0,00 R$ 1.010,00

Combustível parã deslocamentos à Secretaria de Educação, sendo o vãlor de Rlt í50,00 R$ 150,00
eté RS 15O-0O ícenlo ê clluêÍÌtâ reaìsì Ínên^sekHìtê'

2. Despeses de Câpi* Beor Persrarunte Pe.fegúgico, AÍhÍftiseaiiüot Gerd t[lnfizb
a 30% do Valor ìlensal de cada período):

Soüto{a* Rt €.9agJt Rt 9-5r9,7:l

Locaçâo de *rúd; RIE R'

An€xo Vl - TOTAL tEÌaSÂL: Rl 13.929,37 R$ 9.6?5t,1í2

. 13o salárlo: R$ 8Í.996,45

. Programa Escola Linda Rt 33.ü)0,00

a Educação ilaker - Custeio: R$ 5.{n0,00

Educação ilakêr - Capital: RS 3.000,00

o Bern Pennanewb Pedagógaco, MministÍdivo, GeÍal: Rl 2.S70,00

CllSïElO-Tobl: R$ t-343.063,33

CAPITAL - Toúal: R$ 5.970,00

PrlroDETRrBtl$O-YÂloRï(ltrÂl.: Fl 1.3a9.ü8,33

Às a@es .lescÍib Írc lens el€ÍrcadG seífu exêGlrtrfu utÊando e vabres inúcadoc ecfunË, r€speiÌrdc $|Ë lgspeclirc
segmentos. No Íinal do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remânejados
entre si, dêsdé quê atendidas todas as neca3sidades da cÍechê, limitado ao valor total do preseÍÌte Plano de Ìrabalho e priorizádas
as d€€pesa$ de Recursos Humanoa (Í)eâpesas dê Pe$oal). Excedüam€ê da lnibução supt?citada 06 valoÍes
complementaÍes pr€vistos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais dêverão ser rÍilizados oxclusivamente para a finalidade
corÍespondente. Havendo algum remanejamonto dê $aldos, atsndldas as condlçõe$ aclma, será lndlspensável
a deliberação do conselho nêsponsâvel, Íegistrada em ata, em quê conste as altenações e suas jusüficativas.

l*ÍXânsd:

Velor@üryoúvel pra
despesas gereis:

Jilcãoa
ValoÍleoaal

frlor
Rl í3"92SJrÍ Rt 95a9,72

VALORES COF| EIEI{TARES {At{rAL}:
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TOTAL

Í,181,007,39

5r.í07,20

2.300,00

.1.t00,00

4.800,00

3^000,00

2,000,00

27,r00,00

1.ã00,00

12.118,74

33.000,00

12,120,00

r.E00,00

5,000,00

3,000,00

2,970,00

í,349.033,33

aô20
Dcz.mbro

193,390,74

4.119,72

150,00

320,00

320,00

140,00

150.00

2.200,00

150,0C

800,00

1.010,00

150,00

142,920,46

Novambrô
2020

92.302,â2

4.119,?2

1õÒ,00

320,00

320,00

160,00

150,00

2.20Ò,00

150,00

800,00

1 .0í 0,ü0

150,00

101.szl,24

Outubrg
2020

92.352,62

4.115.72

J90,00

320.00

320,00

1ô0,00

160,0c

2.200,00

150,00

800.00

1.010,00

150,00

101,922,24

gctcmbru
2020

s2.382.52

4.119,72

í 50,00

320,00

320,00

100,0c

1S0,00

2.200,00

160,00

900,m

1.010,00

150,00

10't.922,21

Agorto
2A2A

92.392,52

4,119,72

150,00

s20,00

310,00

100,00

160,00

2,200,00

1S0,00

s00,00

1.010,00

160,00

101.522,24

Julho
202Q

92,302,52

4.\19.72

160,00

3?0,00

320,00

160,00

160,00

2.?00,00

160,00

800.0c

1 ,010,00

150.00

ìor,rer,zl

Junho
2020

92.352.52

4^115,72

160,00

320,00

320,00

160,00

160.00

?.200,00

'130,00

800,00

't.010,00

150,00

ugfi

Mrlo
2A20

92,392,52

4,115,72

1ã0,00

320,00

s20,00

160,00

150,00

2,200,00

1Õ0,00

800,0c

1 ,010,0c

150,0c

101.a22,21

Abrll
2020

92.392,5?

1.119,72

150,0c

320,00

320,00

160,00

't50,00

2.200,00

150,00

800,00

1.0Í0,00

150,00

5.000.00

3.000,00

101,122,21

Mrrço
2ç20

92.392,52

4.119,72

150,00

320,00

320,00

160,00

150,00

?.a00,00

150,00

800,00

1 .010,00

150,00

101,122,U

Fovtl!lrô
2020

87.952,87

6.000,00

400,0c

800,00

800,00

700,00

250,00

e,800,00

150.00

2.Q69,37

1.010,00

'150,00

't01,922,24

Jrnalro
?020

1 28.991,10

5.000,00

400,00

800,00

800,00

700,00

250,00

2,800,00

150,00

2,0ô9,37

1.010,00

150,0c

3.970.00

írt6,890í?

Darambro
2019

33.000,00

t3.000,00

Equip. proteção lndlvldual, oxam6r
&dmissionals/donl8úlonol íperiódicos:

$egmÇntos dr Dospüaa:

Folcoal o ancargos Bociútr/ 1 3.
eâlÉrio:

Dosp€sqã de conoumo (ôgua, luz.
tclofone, gâa)

M0lôdalr dldáticor:

Mâtêriair do escrllório:

Matsriaiâ prra bibllotecs;

Mstôrial! para €ducação ílalca ê
í?crrÊçâg:

Mrt6rial dê limpêus e higiônr / itóÍÌâ de
oüma a bgnho:

Eôludo do meio:

Ptquenú! dcsp6Êài com mânutênção
do lmóvólì

Programa Ercols Linda:

Conlsdoí. 0ondo m€nsalm6nts o vâlor
do até Í (um) sslót^lo mínimo Íedoínl:

Çombuúllvol para dosloÇsrnentoe t
Sccretãía dê Educação:

Locaçeo do lmóv{l:

Ëducâçào MakÊr. Custelor

Educsgãô Makot - CÊpit6l:

Btm P€rm{n€nte Podlgógicô/
Admlnis$rtivc/ Gotal: :

Valor Tot!l Mgnsrl:

PLANO DE TRABALHO
Cronognma de Repasse

ANEXO VII

Nomede Entldrde: Fraterno Associação Aesistenclal I

dçeembro de 2010

Filho

São

{
Prcsidente
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