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PLANO DE TRABALHO

Dados da organização da sociedade civit FlÍ1.: ??:l
.\ ss.:

ANEXO I

1. Dados da OSG:

Nomê Empresarlal: Fraterno Aaaociaçáo Assistencial ll

Nome Fantâsh:

CNPJ: 55.038.905/000'1-42

Endere'ço: Rua Sétimo Guazelli, no 99

Bairo.' Jardim Trieste MunlcÍplo: S.B.Campo

CEP: 09760€00 Taletond Fax: 4330-1712

E-malt: qecheÍraterno@gmail.com

Slte/Blog:

Local de Atendimento:

Nome Emprmarral: Fraterno Associação Assistencial ll

Nomê da Creche: Creche Fraterno ll

oNPJ: 55.038.905/0002-23

Endereço: Estrada dos Alvarengas, 14?2

Balrro: BaÌro Campestre tüunlcíplo: S.B,Campo

CEP: 09850-550 Teteío/,re/ Fax: 4342-3000 I 2956-0340

E mall: crechefraterno2@gmail.com

2. Dados do Represenhnte Legal:

Nomê Complato: José Reis Filho

Cargo: Presidente

Procurador(a):

Período do tüandato: 0110112019 a 3111U2020
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ANEXO II

Nomê da Ênüdade: Fraterno Associação Assistencial I I

> Con/r'rtuafização da Proposta

A ConstituÌção Federal determina que a educação é direito de Íodos e dever do Estado e da famÍtia (artigo 205), sendo
efetivada medlante a garantia de diferentes níveis e eÍapas educacionais, dentre as quais- â educação
infantil, ofeftada em creches e pré-esco/as âs cn'angas da até cinco anos de idade (aftigo 208).
As instituições de educação infantil, localizadas no municÍpio, compoem o sr'sterna de ensino municipat, sejam
prlblicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federaf estadual, distritat, municipat (LDB, att. 1g, inciso t), ou pivadas
sendo mantidas e administradas por pessoas ísrbes ou jurÍdicas de direito privado (LDB, art.
19, Ínciso ll), que se organÍzam em dois grupos: com frns lucrctÍvos e as conunitáias, confessionarls ou filantrópicas sem fins
lucrativos. Todas as instituições prívadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(constituição Fedaral, arí. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorização para funcionamanto.
A parcerìa entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípios para garantir a oferta da
educagão infantil, pressupõe como interessês comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingir
este objetivo.
A atuação do Poder Público não se limila ao repasso de recursos, mas envolve permanente supervr'sâo formação continuada,
assessorla técnica e pedagôgica, agões que expressam o real compromisso com a
qualidade do atêndimênto às crÍanças, assÍm como fottalecer a parceria com os seÍores da sociedade civit.

> Do Objeto a ser Executado

Gesfão e acompanhamento dos recursos frnanceiros a serem repassados peto MunicÍpio, com base no cálculo dê valor
apresentado pela Secretaria da Educagão, para atendimento educacional em perlodo integrat
da cianças de 0 a 3 anos, no período de vigência da parceria.
Os valores repassados sêrão obtigatoiamente empregados para execução das despesas previstas no presente ptano dê
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de
Alunos

Quantidade de
Turmaa

Berçáriot 12 1

lnÍantil: í56 7

TOTAL: í68 I

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício:

Términa:
data de assinatura do Termo

31 de dezembro de2O2O
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ANEXO l[

Nomê da Entldddê: Fraterno Associação Assistencial ll

> ËÍapasouFases deExecução

A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no servìço de ueche e está atrelada ao Catendáio
Escolar do MunicÍpio.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatorÍedade de antregar o relatório dos atandimentos efetuados no mês anteior à
Secretaria de Educação âté o dia 10 de cada még constando planilha demonstratìva do número de
crianças atendidas e certidões de regularidade fiscal, previdanciáia, tributária, de contibuiçõas e de dívida ativa, para
atestagão pelo Depaftamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.
ïodas as vagas serão preenchidas por cianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justifÍcado conforme apontado na planilha de justifrcatìva
implicará no estorno do valor par capÍta referente à ciança matriculada.
O atendimento âs cnãnças em comprovada situação de risco somente sará aceito quando do encaminhamento pela Sacretaria
de Educação.
Caso o atendimênto realizado seja menor do que o previsto no presente plano do trabatho, a Secretaria de Educação poderá
proceder com os aJusÍes necessánbs âos rêpasses mensais-
A SE-117 será comunicada ofrcialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de qualquer um dos funcionários
pertencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutìva do setor daliberando a dr:spensa. Caso se.1'a autorizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiidos com recursos do ajuste deveráo ser doados ao Município de São Bernardo do campo,
através da emr'ssão de Termo de Doaçáo.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaia de Educação raalizará procedímentos de monitoramento a fiscalÀação da parceia, inclusive por meìo de visitas in
Ioco, para avaliação do cumpimento dos objetivos e metas eslabe/ecidos no Ptano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasÍos em planilha de gastão e emltirâ quadrimestratmente o Relatóio de Execução do
Objeto, que servirá dê base para a emlssão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo gestor da parceria, que o submeterâ â Comr'ssão de Monitoramento e Avaliação desìgnada para a homologação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação do confas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestáo para a análise do cumpimento
do obioto e atingimento dos rosu/tados pactuados no plano de trabatho soó os aspecfo s guatitativo e quantitativo, os gual's são
nofteados pelo manual de gestâo emitido pela Sècretaia de Educação.
O Depaftamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria da FÍnanças efetuará a análise financaira da prestação
de contas, conelacionando as receìtas e despesas apresentadas, e verÍfÍcando quanto ao
atendimento da legÌslação pertinente.

> PresÍação de ConÍas

O Manual de Gestão 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para frns de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodÍcídade quadrimestral, será entreguè conforme cronograma abaixo:

10 quadimestre de 2020: até o 1@ dia útil do mês de maìo de 202A
7 guadrimestre de 2020: até o 1ü dia útll do mês de setembro de 2020
3 quadimestrê de 2020: até o 1ff dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documantas de acordo com o termo de colaboração e tegistação vigente.
A fafta da entrega da prestação de conÍas nas prazos esÍabe/ecrdos resuftará na imediata suspensão do próximo repasse
programado, sendo efetívado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Nome dâ Entldadê: Fraterno Associação Assistencial ll

> QTJADRO DE FUNCIONÁR'OS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horária

Semanal:
Data de Admissão:

Rosângela Laodice Gonçalves da Silva Diretora 40 hs 07to6r2010

Maria Josó da Silva Pedroza Coordenadora Pedagógica 40 hs 20t43t2014

Maria do Socorro Nunes lnô Auxiliar administrativo 40 hs 13tO1t2014

Cassia Karine Ferreira Professora 40 hs 20t03t2015

Darli Maria Silva Bergoch Professora 40 hs 12t05t2014

Francisca dos Santos Míranda Professora 40 hË o4to3t2016

Lindinalva Oliveira Sousa Professora 40 hs o5to5t2014

Lisiania Pereira da Silva Probesora 40 hs 09/09/20'13

Márcia Borges de Negreiros Pro,fessora tlo hs 18tO1t2016

Margarida Pereira Lima Silva Profussora 40 hs 18t01t2016

Paula Regina Sobral Gonçalves Professora 40 hs 13tO1t2015

Rosemary Golino Vital Professora 40 hs 27tO1t2014

Aline Maria Bueno Silva Aux Desênvolvimento lnfantil 40 hs o4t11t2015

Amanda Freire dos Santos Aux Desenvolümento lnfantil 40 hs 03/06/2019

Daniela Rodrigues Salguoiro Aux Desenvolvimento lníantil 40 hs 15101t2019

Edna Araújo da Silva Aux Desenvolvimento lnhnül 40 hs 2A0612015

Gabriela Antunes Baleeiro Aux DeEenvolvimento lnfanül 40 hs 15t01t2019

Nailsa Maria de Miranda Nascimento Aux Desenvolümento lnÍanül 40 hs nto9t2019

Roseane Moreira Visitação Aux Desenvolvimento lnfanül 40 hs o4to6t2018

Vivienê Simone Meira de Miranda Aux Desenvolümento lnfantil 40 hs 01to?/2018

Camila Aparecida Silva Neves do Souza Cozinheira 4O hs 15tO4t2015

Maria Elcione Nunês da Souzâ Cozinheira 40 hs 12t11t2018

Regina Rodrigues Santos Aux de Cozinha 40 hs 22t05t2019

ïania Maria Franceschini Kassaoka Aux de Cozinha 40 hs 15t01t2018

Caroline Barbosa Batista Aux. de Limpeza 40 hs 2AtO5t2019

Lúcia Maria Vituriano de Oliveira Aux. de Limpeza 40 hs 17t09t20o7

VândErlêia Reis Pereira Aux de Limpeza 40 hs 24t07t2019

l/,1 o
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Plano de Aolicacão dos Rêcu rsos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entldade; Fraterno Associação Assistencial I I

Valor Per CapÍta Total Mensal: R$ í00.í66,80

CUSTO MENSAL

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2o20:

Função:
Carga

Horáíiâ
Semanal:

Quant:
ValoÍ do sâlário

Líquido; Encargos: Beneficios: Féfias: Total Mensal

Dirstora 40 he 4.165,20 2.086,20 2U,20 2.083,80 R$ 6.689,25

Coordenadora Pedagógica 40 hs 1 3.358,86 1.707.18 157,44 1.688,68 R$ 5.384,20

Auxiliar Administrativo 40 hs 2.320,ffi 1.102,50 773,38 1.141,OO R$ 4.291,46

Professor 40 hs 2.06'1,20 979,30 348,58 1 .0í 3,50 R$ 3.473,ã4

Profêssor 40 hs 2.061,20 979,30 423,51 1 .0í 3,50 R$ 3.548,47

Professor 4O hs 2.040,99 9n30 279,80 1.006,10 R$ 3.381,03

Profeseor 40 hÊ 1 2.Oe1,n 979,30 482,O3 1.0í3,50 R$ 3.806,99

Professor 40 hs 1 2.081,41 981,30 348,58 1.020,90 R$ 3.496,37

Professor 40 hs 1 2.040,99 977,30 420,44 1.006,10 R$ 3.822,õ7

ProÍessor zl0 hs 2.040,99 977,30 423,52 1.006,'Í0 R$ 3.525,65

ProÍessor 40 hs 1 2.0É'1,20 979,30 356,79 1.013,50 R$ 3.481,75

PrÕÍsssor 40 hs 1 2.061,20 979,30 279,80 1 .013,50 R$ s.404,76

Aux. Desenvolvimento lnfantil 40 hs 1 1.345,01 617,47 598,73 654,'16 R$ 2.s15,72

Aux. Desenvolvimento lnfantil 40 hs 1 1.318,4Í 615,17 311,31 644,60 R$ 2.298,84

Aux. Desenvolvimento lnÍantil 40 hs 1 1.318,64 615,17 224.17 644,60 Rì 2.211,70

Àux. Desenvolvimento lnfantil 40 hs Í í.318,64 615,17 378,04 644,60 R$ 2.365,57

Aux. Desenvolvimento lnfantil 40 hs 1 í.318,64 615,17 349,40 6214,60 R$ 2.336,93

Aux, Desenvolvimento lnfantil 40 hs 1 1.318,64 615,17 311,31 644,60 R$ 2.258,U
Aux. Dês€nvolvimento lnfentil 40 hs 1 1.318,64 615,17 311,31 644,60 R$ 2.298,84

Aux. Desenvolvimento lnfantil 40 hs 1 1.318,ô4 615,17 439,63 644,60 R$ 2.427,16

Cozinheira 40 hs 1 1.24'.1,77 579,31 361,19 607,03 R$ 2.232,86

Cozinheira 40 hs 1 1.241,77 579,31 '157,44 607,03 R$ 2.029,11

Aux de Cozinha 40 hs 1 1.124,48 524,59 157,44 549,69 Rs 1.862,32

Aux de Cozinha 40 hs 1 1j24,8 524,59 203,98 549,69 R$ í.898,86

Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1j24,48 524,W 2fi,52 549,69 R$ 1.945,40

Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.191,95 530,46 157,44 574,14 R$ 1.527,70

Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.124,48 524,59 203,98 549,69 R$ í.898,86

1 R$

I R$

1 R$

I R$

1 R$

'l R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

47.103,84 22.416,68 8.073,96 í.931,í 3 R$ 80.425,6í

Dlssldlo: 6o/o 2.355,10 1.120,8s 4,70 s6,56 R9 4021,28

2.027,09Valor Total Mênsal - Março a

)
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

-l^f lD.
ANEXO VI )l?

Nome da Êntidade: Fraterno Associação Assistencial I I

1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal
Janêiro a Fevereiro

Valor Mensal
Março a Dezembro:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00

Equipamentos de proteção individual, exames admrssionais/demissionais/periódicos: R$ '1.200,00 R$ 400,00

Materiais didáticos: R$ 500,00 R$ 300,00

Mâtêriais de escritório: R$ 500,00 R$ 300,00

Materiais para biblioteca:

Materiais para educação fÍsica e recreaÇão

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.600,00 R$ 2.600,00

Estudo do meio:

Pequenas despesas com manutenção do imóvel: R$ 8.000,00 R$ 7.466,91

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salário mínimo federal: R$ 1.002,00 R$ 1.002,00

Subtotal: R$ í9.7,00,Í9 R$ í5.718,9't

Locação de imóvel: R$ 16.500,00 R$ 16.500,00

Anêxo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 36.240,í9 R$ 32.218,91

o 130 salário R$ 72.996,s4

o Programa Escola Linda R$ 33.000,00

a Custeio para implantação de Berçário: R$ 8.556,00

o Capital para implantação de Berçário: R$ 18.4s5,00

Educação Maker - Custeio: R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital R$ 3.000,00

a Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral R$ 2.640,00

CUSTEIO - Total: R$ í.5í4.965,76

CAPITAL - Total: R$ 28.871,38

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, podêrão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valortotal do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despêsas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementarês previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alterações e suas justiÍicativas.

Vslortonsal:

Valor total dispontuel para
despesas gerais:

Janelro a
Vslor tênsal

tarcoa DezembÍo:
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

AIìIEXO Vll

Nffie de Enidede: FÍaterno Associaçâo Assistencial ll

São Bernardo do í, lí
JT

JÕSé

.r)
ctr
@

TOTAL

1.078.3í6,66

42.000,00

8.t1{r0,00

4,000,00

tí.{100,00

39,7t6,00

90.669,í0

33.000,00

1LO24,O0

t.800,00

198.000,00

5.000,00

3.000,00

25.67í,38

í.sitÍ!.6371í'n {ú}

f,lèzêmbro
2020

120.945,í6

3.500,00

.100,0o

300,00

300,00

2.@O,00

7.ffi,91

'Í.0q2,00

150,m

í6.500,@

16tì.{6rt,O7

Novembro
2020

84.1146,89

3.500,m

400,00

300,00

300,00

2.@0,00

7.ffi,91

1.@2,m

í50,00

í6.500,m

{ í6.665,80

OrÍubÍo
202n

84.446,89

3.500,00

4@,00

300,00

300,o0

2.600,@

7.466,9í

1.002,@

150,m

16.5@,@

í16.665,80

m20
Setembro

64.446,89

3.500,00

400,00

300,00

300,00

2.@0,00

7.ffi,91

1.@2,m

í50,00

í6.500,@

1t6.665,8{l

Agosto
2U20

&4.,146,89

3.5@,00

.10O,00

3@,00

3@,00

2.@0,00

7.ffi91

1.002,@

í50,00

'tô.500,00

í16.€65,80

Julho
ztm

84.446,69

3.5@,00

400,00

3@,@

3@,00

2.600,00

7.ffi,91

1.002,00

150,@

'Í6.500,@

RN

Junho
ztm

84..146,8€

3.500,00

4@,00

300,00

300,00

2.600,00

7.1166,91

í.002,00

150,00

í6.5@,@

116.665,80

ilaío
m20

64.it46,89

3.500,00

4@,@

300,00

300,m

2.6@,00

7.466,91

í.m2,00

r50,00

16.5@,00

tt6.666 80

AbÍil
2020

E4.446,89

3.5@,m

400,00

300,00

3@,00

2.6@,m

7.466,9r

í.0q2,00

í50,00

í6.5@,m

5.000,@

3.0@,@

í24.665,80

ilarço
zgm

84.446,89

3.5@,00

4(p,m

300,00

300,00

2.@O,00

7.4€Ê,91

1.0ü2,00

150,00

't6.500,00

ííÊ.665,m

2o'20

FÊyereiro

80.425,6í

3.5@,@

r.2@,00

5@,m

500,@

2.@0,00

8.000,00

1.002,00

150,00

16.500,00

2.28É,19

1t6.666,80

202ú
Janalro

1 16.923,88

3.500,m

12m,m

5@,00

500,00

I 1.í 56,00

8.m0,00

1.0ü2,m

150,00

í6.5q),0€

23.W,19

í82.8'15,O7

Dezembto
m19

33.0@,00

33.íXX',00

Segnìenüos dê Despêsas:

Pe3soal e encârgos sociais/ 13o

salario:

Despesas de consurno (água, lLÍz,

taleÍone, gás)

Equip. pÍoteçeo individual, Êxarnês
admissionâiíd.misslonâis/periódi6s:

MâiêÌiais dídátiqos:

Maiedab dê âBcritório:

MateÍhis par! túblbtee;

Malârlâb parâ óducaSo íísica a
Íacr€ação:

Mat6dâl dê limpéza o hEione I ltêm dr

câÍE s benho:

Esludo do mio:

Pequenas despesas com rmnutênçáo
do imóvôl:

Prograím Escoh Linde:

Contador, gcndo mantaltÌlcntr o valor
dê áté I (um) 3âláÍio mÍniÍÌb fsderal:
CombustÍvel para d€slocâmêntos à
S@rêlaÌiâ dê Ëdrccão:

LoÉção dê imóvel:

Educaçao Maker - Cusleio:

Educação MakeÍ - Capital:

Bem Pemnente Pedagógió/
AdministEtivo/ GeEl:i

Valor Total Mênsal:

de Z)í9

.losé Reis Fllho
Presidente

RG 14.2ó4.119-4

ctr
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