
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orcanizacão da Sociedade Civil

AITIEXO I

1. Dados da OSC;

Nonp Emqesalrlal: Lar Maria Amélia Associação Assistencial

NorEFanada:

GNPJ: 44.379.667 10001-12

Enúrsço: Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, no 2295

BarÍro.' Jardim Belita MmlcÍpo: S.B.Campo

CEP: 09850-300 Teleíone/Fax:4343-4848e23566308

ã-rmí" crechelarmariaamelia@gmail.com

sfletB,o,gt unrvwcrechelarmariaamelia.org.br

Local de Atendimento:

No,rê EnnroÉ.drldl: Lar Maria Amélia AssocÌação Assistencial

NonÍp & Cr*he: Creche Lar Maria Amélia

6NPJ: 44.379.667 10001-12

Enúrcço: Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, no 2295

Balrro: Jardim Belita lüunÍcl4o: S.B.Campo

cEP: 09850-300 Tebto,re/ Fü: 43434848 e 23566308

E-nraí; crechelarmaíaamelia@gmail.com

2. Dados do RepresenÍante Legal:

Nomea,;onúto: Mário Dagoberto Lopes Steglich

@tgo: Presidente

Ptof,,ifdúr(e):

PêtíoÍú b Hiltúbj 01 n1 nyg a 31 112f2022
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a serem Atinsidas

AI{EXO I

Noma & Enddade: Lar Maria Amélia Associação Assistencial

Contextual ização da Prcposta

A Constituição Federal determina que a educaçáo é direito de todos e devar do Estado e da famÍtia (adigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes níveis e atapas educacionais, dentrc as quais a educação
ínfantil, ofettada em creches e prâescolas às crianças de até cinco anos de idadê (artigo 208).
As instituições de educação infantil, localizadas no município, compoem o slsfema de ensino municipa!, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder PúblÍco fedent, estadual, distritat, municipat (LDB, att. 19, incíso !), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou jurídicas de direito privado (LDB, a,t.

19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitárias, confessionats ou frtantrópicas sem
fins lucrativos. Todas as instituiçáes privadas devem ter capacídade de autofrnanciamento
(Constituição Fedaral, aÉ.209: LDB, art.7) para que tenham autoização para funcionamento.
A parceria entre Poder Públlco o a instituição, estratégia presente em muitos municípios pan garantir a oferta da
educagão infantil, pressupõe como lnfêresses comunso atendimentoeducaciona! àcriança em mútua colaboração para
atingir este objetivo.

A atuaçâo do Poder Púbilco não se limita ao repassê de recursos, mas envolve pemanente supervisão, formação
continuada, assessona técnica e padagógica, agôes que expressam o real compromisso com a
qualídade do atendimonto ás crianças, assim como foftalecer a parceria com os seÍores da sociedade civi!.

> Do Objeb a ser Executado

GesÍão e acompanhamenÍo dos recursos frnanceiros a serem repassados pelo Município, com base no cálculo de vator
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em período integrat
de crianças de 0 a 3 anos, no período de vigência da parceria.

Os valores repassados serão obrigatoiamente empragados para axocução das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste pertinente.

Valor per caplta mensal:
Berçário
lnfantíl

R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

ïurma: Quantidade de
Aunos

Quantidadê de

Berçário: 26 2

lnfantil: 160 9

TOTAL: 18ô 11

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:
Término:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de2O2O

I
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

AI\|EXO il

Nome & Endd€,de: Lar Maria Amélia Associação Assistencial

> EÍapas ou Fases de Execução

A execução do obieto será realizada através do atendimento mensal no seruiço de creche e estâ atrelada ao Calendáio
Escolar do Município.
Esta entidade está ciente quanto à obigatoriedade de entregar o relatóio dos atendÍmentos efetuados no mês anterior à
Secretaria de Educação até o dia 10 de cada mês, constando planilha demonstativa do número de
crianças atendidas e cêúìdões de regularidade fiscal, previdenciária, tibutáia, de contibuições e de dívida ativa, para
atestação pelo Departamento de Açôes Educacionais e liberação dos repasses.
Iodas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educaçáo, respeitando-se a
classificaçâo. O atendimento não justificado conforme apontado na ptanilha de justificativa
implícarâ no estomo do valor per capita referonte à criança maticulada.
O atendimento âs crlangas em comprovada situação de isco somente será aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educaçáo.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educação
poderá proceder com os ajustes necassánbs aos repasses mensais.
A SE-117 será comunícada oficialmente e com antecedência sobre a intençâo da dispensa de qualquer um dos
funcionârios pertencentes ao quadro dê pessoa/ da entidade referente ao ajuste da que trata o presente
plano de tnbalho. A mesma deverâ aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso se.;b autoizada a
dispens4 deverá ser raalizado mediante cumprimento do aviso prévÍo trabalhado.
Os mateiais permanentes adquiidos com recurcos do ajuste deverão ser doados ao MunicÍpio de São Bemardo do
Campo, atnvés da emrssão de Tetmo de Doação.

> Monítoramento e Avaliação
A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscatização da paÌcetia, inclusive por meio de
visilas in loco, para avaliação do cumprimonto dos objetivos e metas esÍabelecidos no Ptano de
Trabalho, A entidade consolidará os gasfos em planilha de gesúão e emitirá quadrimestnlmente o Relatóio de Execução
do Obieto, que seruÍrá de base para a emissão do Relatóio Têcnico de Monitoramento e Avatiaçáo
pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comissão de Monitoramento e Avatiaçâo designada para a homotogaçáo.
A entidade apresentará quadrímestralmante à Divisão de Gesfão e Controle de fii.rsfes - SE-33, a presÍa gão de contas dos
recu's'os recebidos, consolidada na planilha de gestão para a análÍse do cumpimento
do obieto e atingimento dos resu/Íados pactuados no plano de trabalho soó os aspecfos quatitativo e quantitativo, os guals
são norteados pelo manual da gestáo emitido pela Secretaia de Educagáo.

O Depaftamento de Orçamento e Controladoria da Secretaia de Finanças ofetuarâ a análise financeira da
prestagão de contas, conelacionando as receitas e dospesas apresentadas, e varifrcando quanto ao
atendimento da legislação peftinente.

Prestaçâo de Conas

O Manual de Gestáo 2017 e seu Anexo I -Craches Conveniadas, bem como atuatizações posterÍores, fazem patte deste
plano de trabalho para fins de consulta e oientação sobre a execução e prestação de confas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicídade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre da 2020: até o 10a dia útil do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrÍmestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestagão de contas, sarão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e legislaçáo
vigente.
A falta da entrcga da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
programado, sendo efetivado somente após a total regulaização.
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Ilome do Funcionário: Funçâo:
Garga Horária

Semanal: Daüa de Admissão:

Rosangela Dos Sanbs l,leri Diretor Escohr 40 hs 01tut262
Cleide Aparecida C. Mchado Coord. Pedagogica 40 hs 15/06/2009

Edaiane da Rocha Cerdoso Vice- Direbra 40 hs 0s/08/201 3

SilnEra Aparecida dos Santos Teodoro Bazan Aux Administratiì,D zÍ0 tÌs 15t01t2o18

Angelica Rosa Cerchiari eadim ProÍ. Educaçáo lnf 40 hÊ m/01t2012

Ana l\ibria De Oi\eira Figueiredo Prof. Educação lní 40 hs 2,lo7f2o13

Cridiane Pedroso Barbosa Prof. Educação lnf zl0 hs 01t08t2011

Denise dê Souza Maciel Proí. Fducação lnf 40 hs 01rmt2017

Ehinê Cardido de tlleb Oiveira Silva ProÍ. Educação lnf 40 hs âto1t2016

Edina l\lhrques da Silva Rodrigues Prof. Educação lnf iO hs Étv2t2019

Ghucia Keli Rodriguuesda Silva Prof. Educação lnf zl0 hs 21101t2019

Lisa Se\êrino Rocha Prof. Educação lnÍ 40 tls 22104t2013

túahli Da Silva SanfAnna PÍoí. Educaçâo lní 40 lÌs 03/08120Í5

Roseli Lacerda Macedo ProÍ. Educagão lní. 40 hs Qtún019
Sandra Santana de Jesus Damascêna Proí. Educagâo lnf. 40 hs MlMr2011

Prof. Educação lnf. 40 hs 01t10t2014

Daniele Soares De Souza Siha Aux Educação 40 hs @tü5t2s12

Gelse l\ibndes Silì,e*e Aux Edrcação 40 hs 16tO1t2017

lGrilerÌe Santos Dlas Aux Educaçâo 40 hs 11t@,t2018

Lelicla SarÌtos Araul) Aux Educaçào 40 hs 05/00/201 I
l\ihriana BÍaga De qileira Aux Educagão 40 hs 1Z@tn12
SiÍíprìe Barbosa Dos Santo6 Aux Educação 40 hs 11tÉt2015

SiMa Flelena Veroneze Aux Educagão 40 hs 00/06/20Í9

Sinpne Barbosa Dos Sanbs Aux Educaçáo 40 hs 11tc6,t2015

Valdirene Teb€ira Silì/a Ribêiro Aux Educação zl0 hs 21tO1t2019

Vania Valeria de Jesus Aux Edurcação 40 hs 18tO1t2019

Conkabr Aux Edrcação lahs z5to1tN20

ContÍahr Aux Educação 40 hs x5to1t2$o

Corìtrahr Aux Educação 40 l'ìs mto1t2v20

lvbÍia Edileusa Lêite Da SiÌ\ra Cozinheira 4()hs 0/'t07nú6
Regina Celia Braga Lachrisfta .O hs m/fi12000

Uhria De Jesus Da Si[ra Aux Cozinha ,o hs v2tÊt2ffi9
lkusa Apatecida Beluzzo de Olivelra Aux Cozinha 40 hs 07túf2o19

Gleicê Dos SarÉos SihêdÍe Aux LiíÌpeza 40 hs 18/06/2008

Vanda Aparecida DoE Sanbs Aux Limpeza 40 hs 01 /08/1 990

CorÌketrer Aux Limpêza uO hs NU12020
Contrahr Aux ljmpeza zl0 hs N0'U2020

lwnildo Rodrigues de Souza Aux Serúços Gerais 40 hs z3to7fzJ19

\\

PLANO DE TRABALHO
Plano de dos Recurcos Financeiros

rcos

AÀ|EXO tV

Noms&Ênfldede: Lar Maíia Amélia Associação Assistencial

> QT'ADRO DE FUNCIONÁRIOS

/
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Valor rela$vo a isenção do CEBAS aplicado pela êntHade Lar MaÍia Amélia Assoc'ração
Assistenclal: {.

PLANO DE TRABALHO
Plano de dos Recursos Financeiros

nos

ANEXO V

Nomê & Enttdade: Lar Maria Amélia Associação Assistencial

Valor Per Capiúe Total Mensal: R$ fi2.76A,62

CUSTO MENSAL

Valor Total Mênsal . Jâneiro â Fevereiíozo2o:

ValoÍ Total ftlensal - lihrço a Dêzeínbrdãlar:

Funçâo:
Carga

HoÍária
Semnal:

Quant:
Valor do Salário

Líquido:
Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:

Diretora Escolar 4 1 4.511,34 1.4n,74 {07.76 1.996,36 R$ 6.663,20

Mce Diretora 40 1 2.461,93 602,89 5140í 1.O21,61 R$ 3,663,96

Coordenação Pêdagógica & 1 3.739,94 1.006,99 ma89 í.582,3Í R$ 5.48í,68
Aux AdnÍnidreti\/o n 'l í.586,42 N2,ÍJ5 369,80 õz8,12 R$ 2.300,3õ

ProÍ. Educação lnfanlil & 1 í.989,25 393,,16 4m,20 794,24 R$ 2.86õ,í0
ProÍ. Educaçáo lnfantil & 1 2.007,u 397,1 0 475,81 H)l,58 R$ 2.517,35

Prof. Eduoação lnÍanül n 1 1.952,6 386,1 I 382,96 r/9,55 R$ 2.786,58

ProÍ. Educaçâo lnÍanül 40 1 1.952,4 386,í 8 362,57 n9,5s R$ 2.768,17

Píof. Educação lníanül 4 I 1.971 ,97 3S0,06 418,93 787,34 R$ 2.8U,57
ProÍ. Educação lnfanül Q 1.952,46 386,Í8 344,17 779,55 R$ 2.7$,n
Prof. Educação Infanül & 1.989,25 3S3,46 513,04 794,24 R$ 2.96Í,sr
Prof. Educação lnfantil q '1.964,33 388,53 467,O7 784,29 R$ 2.885,29

Prof. Educação lnfantil N 1.952,6 386,18 403, I 6 29,55 R$ 2.806,78

Prof. Educação lnfanül 4 1 2.007,65 3S7,í 0 430,46 80í,s8 R$ 2.902,01

Prof. Educação lnÍantil 4 L970,85 389,83 47,04 786,89 R$ 2.573,29

Proí. Educâçáo lnÍantil q
1 2.007,65 396,78 506,43 801,48 R$ 2.977,66

Auxiliar Ed. lnfantil 4 1 1.310,06 242,06 381,09 517,37 R$ í.976,32
AuÍliaÍ Ed. lnfantil & 1 1.274,05 2i5,41 371,86 503,í5 R$ í.923,25
Auriliar Ed. lníantil 4 I 1.274,6 23,5,41 348,78 503,15 R$ í.900,17
Audliar Ed. lnfantil 40 1 1.274,É 235,41 424,8 503,15 R$ 1.576,27

Auxiliar Ed. lnÍanül 4 I 1.274,05 235,41 429,49 503,15 R$ 'r.980,88

Auxiliar Ed. lnfanül 4 1 1.298,06 239,85 512,25 512,64 R$ 2.092,88

Auxiliar Ed. lnfanül 4 1 1.274,05 n5,41 w,17 503,1 5 R$ 1.895,õ6

Auxiliar Ed. lníantil & 1 í.286,05 237,64 48.2,57 507,9) R$ 2.048,69

Audliar Ed. lnfanül 4 1 1.274,05 235,41 u4,17 503,í5 R$ í.89õ,55
Auxiliar Ed- lnfantil 40 1 1.n4,05 23,5,41 v4,17 503,15 R$ í.895,50
Auxiliar Ed. lnfantil & 1 1.274,Os 235,41 344,17 503,15 R$ í.895,56
Auxiliar Ed. lnfantil fi 1 1.274,05 23,6,41 w,17 503,Í5 R$ 1.895,56

Auxiliar Ed. lníanül & 1 1.274,6 235,41 u4,17 503,í5 R$ 1.896,56

Colnheira N 1 1.ffi,27 243,59 389,60 549,9s R$ 2.08õ,29

Lactarisúa Q 1 1.452,51 269,1 5 387,96 574,02 R$ 2.157,8{i

Aux Coãnha 4 1 1.219,37 25,31 3&),35 481,56 R$ Í.88õ,16
Aux Cozinha ,o 1 1.175,07 217,11 344,17 4&1,06 R$ 1.776,m
Aux UrÍpezâ rc 1 1.132,84 209,3í 374,82 447,38 R$ 1.76/.,26

Aux Linpeza 4 I 1.í94,58 220,72 603,95 471,77 R$ 2.058,58

Aux Linpeza 4 1 1.091,68 n1,70 u4,17 431,13 R$ í.673,48
AU)C Lirnpeza 40 1 1.09í,68 nl,70 v4,17 4ì1,13 R$ 1,673,/t8

Aux Serviços C*rais & 1 1.í80,97 218,21 n52,57 466,39 R$ 1.750,62

1 R$

1 R$

6:Ì.597,í0 13.í62,06 í5.578,00 2.1t1,92 R$ 94./t59,08

Dissldio: 6% 3.í79J6 867,80 778,90 100,00 R$ 47A2,56

06.20,96 t3.dt9,0s 16.356,90 2.2 8,82
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Enlidade: Lar Maria Amélia Associação Assistencial

1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal
Janeiro a Fevereiro:

Valor Mensal
Março a Dezembro:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 5.000,00 R$ 4.200,00

Equipamentos de proteção indivldual, exames admissionais/demissionais/periódicos: R$ 350,00 R$ 400,00

Materiais didáticos R$ 1.800,00 R$ 700,00

Materiais de escritório: R$ 700,00 R$ 600,00

Materiais para biblioteca: R$ 500,00 R$ 400,00

Materiais para educação física e recreação: R$ 2,500,00 R$ 2.000,00

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 3.s00,00 R$ 1.950,00

Estudo do meio: R$ 700,00 R$ 600,00

Pequenas despesas com manutenção do imóvel R$ 700,00 R$ 600,00

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salárÌo mínimo federal: R$ 988,00 R$ 988,00

. Combustível para deslocamentos à Secretaria de Educação, sendo o valor de R$ 150,00 R$ 150,00até R$ 150,00 (cento e cinouenta reais) mensalmente:
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada período): R$ 1.413,54 R$ 990,58

Subtotal: R$ 18.30í,54 R$ í3.578,58

Locação de imóvel R$ R$

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 18.30í,54 R$ í3.578,58

o 130 salário: R$ 80.s86,62

Programa Escola Linda R$ 33.000,00

Educação Maker - Custeio: R$ s.000,00

. EducaçãoMaker-Capital: R$ 3.000,00

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral: R$ 3.630,00

CUSTEIO - Total: R$ í.458.981,í8

CAPITAL - TotaÍ: R$ '19.362,88

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utílizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valortotal do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente, Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.

totâl d para
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TOTAL

1261.325,18

./sz.ooo,do-

,?' 4.7\OO,0A

10.ô00,00

7.400,00

5.000,00

25.000,00

26.500,00

7.400,00

7.400,00

33.000,00

í t.856,00

1.800,00

5.000,00

3.000,00

16.362,88

í478.344,06

139.475,35

4.2QO,OA

400,00

700,00

600,00

400,00

2.000,00

1.950,00

6@,00

600,00

9E6,00

150,00

99058

í53.05383

NovembÌo
2020

99.182,O4

4.200,00

400,00

700,00

600,00

400,00

2.0@,00

í.950,00

600,00

600,00

98E,00

150,00

990,58

outubÍo
2020

99.182,04

4.200,00

400,00

700,00

600,00

400,00

2.000,00

1.950,00

600o0

600,00

988,00

í50,00

990,58

Setembrô
2020

99.182,04

4.200,00

400,00

700,00

600,00

400,00

2.000,00

í.950,00

600,00

600,00

9E8,00

150,00

990,58

Agosto
2020

99.182,04

4.200,00

400,00

700,00

600,00

400,00

2.000,00

1.950,00

600,00

600,00

9E8,00

150,00

,rysu

99.182,04

4.200,00

400,00

700,00

600,00

400,00

2.000,00

1.950,00

600,00

600,00

988,00

150,00

99058

il2]6Í,52

Junho
2020

99.íE2,04

4.200,00

40090

700,00

600,00

400,00

2.000,00

1.9s0,00

600,00

600,00

988,00

'150,00

990,58

Mirio

99.í82,04

4.200.00

400,00

700,o0

600,00

400,00

2.000,00

1.950,00

600,00

600,00

986,00

150,00

990,s8

99.í82,04

4.200,00

400,0c

700,00

600,00

400,00

2.000,00

1.950,00

600,oc

600,00

988,00

150,00

5.000,00

3.000,00

990,58

MaÍço
2420

99.182,04

4.200,00

400,00

700,00

600,00

400,00

2.000,00

1.9sO90

600,00

ô00,00

988,00

'150,00

990,58

FevêrêtÌ10

2020

94.459,08

s.000,00

350,00

1.800,00

700,00

5@.00

2.500,00

3.5@,00

7@,00

700,00

98e,O0

150,00

1.413,54

Janeiro
2020

134.75239

5.000,00

350,00

1.800,00

700,00

500,00

2.500,00

3.500,00

700,00

700,00

988,00

_ í50,00

5.043,54

33.0@,00

Pessoal e encargos sciais/ I 30
salário:

luz,consum
têlefone, gás)
Despesas

êxâres
admissionais/dêmissionais/peÍiódi@s

Matêriais didáticos:

MatêÍiais de Essitório:

Materiais paE bibliob€:

Materiais para êdu€ção fisicâ e
rêcreação:

ena g banho:
do linp€aa ê

Estudo do reio:

Pequenas despesas com mnutenção
do inÉvel:

PrograÌm Escola Linda:

dê ate 1 (um) sláÍio mínim fedêÍâl:
o, sndo

Sesetaria de

Lo€ção de iÍÉvel:

Educação Maker - Custaio:

Edu€ção Makêr - Capital:

Bem Permanente Pedaoógi@/
Adminbt€tÍvo/ Geralr:

ValoÌTotel Mensal

PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Repasse

ANEXO VII

Nome da Entidade.. Lar Maria Amélia Associação Assistencial

São Bernardo do Campo, 5 de o

MárÍo

!


