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PLÁNO DE TRABALHO
Dados da Organlzação da Sociedade Civil

ANEXO I

t.Dados daOSC;

Nome EmpÌt,satíai: Lar da Criança Emmanuel

Nome Fanasla:

CNPJ: 59.122.721 lW1-17

Endereço.' Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, no 2955

Baino.' Alves Dias nunia.lplo: S.B.Campo

CEP: 09851{00 TelelonúFax:41098938

E-mâir.' lerdecriancaernmanuel@terra.com.br

SttelBiog: vwrrw.laremmanuel.org.br

Local de AíendlmenÍp;

Nome Emprcsr,da[: Lar da Criançe Emmanuel

Nome cla Crêche: Lar da Criança Emmanuel

oNPJ: 59.122.72110oo1-'17

Endareço: Avenida Humberto de Alencâr Castelo Eìraneo, no 2955

Eaino; Alves Dias Hunlcíplo: S.B.Campo

CEF: 09851-(nO TetetondFax:410$8938

E-trn lI : lardacnancaemmanuel@erra.com. br

2. Dados do Represenânte Legel:

NomeComplêto.' lzabel Regina RodriguesVttusso

@tgo: Presidente Período do t/iandãto: 21't0FlíZO1g a?1t0Flf2g}1

Procundor(a):
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PI.ANO DE TRABALHO
ldentilïcação do Obleto a ser Executado e Metas a senem Aüngldas

ANEXO II

Nome da Entlúdè: Lar da Criança Emmanuel

> Contextualização da Proposh

A Constituição Federal determina que a educação é direito de todos e dever do Estado e da família (aügo 205), sendo
efetivada madiante a garantia de dilerent* nÍveis e etapas ducacionais, denlre as guals a aducação
lnfantí|, ofettada em creches e prâescoÍas âs criarças de até cinco anos de ídade (artigp 208).
As instituÇôes de educação infantil, localhadas no município, cotnpoelrr- o sisferna de ensino municipal, sQam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Ptiblico federal, estadual, distntal, munieipal (LDB, art. 19, inciso l), ou
privadas sendo mantidas e adminislradas por pessoas fsicas oa jurídicas de direito privado (LDB, art.
19, ìnciso ll), que se organizam am dor grup6: com frns h.rcratìvos e as conunitárias, corrbssionais ou frlanlrópicas sem
fins lucrativos. Iodas as insfúuições privadas devem ter capacidade de autofrnanciamento
(Constifuição Federal, art. 209; LDB, art.7) para quetenham autorização pan tuncionamento.
A parcaia entre Poder Público e a instituição, estatégia presente em muitos municípios para garantír a oferta da
educação infantil, ptessupõe corno inferesses cqnuns o atendimenb educacional à criança em mitua colaboração para
âtíngir este objetivo.
A atuação do Poder Púbtico não se limita ao repasse de reci,rsos, mas envohre Wmanente supewisâo, fomaçâo
continuada, assessoria técn:rca e pedagógica, açôes guo exqessam o real compromiso com a
qualÍdade do atendimento às crtanças, assim como fortalec* a parceria com os seúores da sociedade clvil.

> Do Objeto a ser E)Gc.rtado

GesÍão e acampanhamento dos recatsos frnanceiros a sêrer? repassados pelo Municíplo, com base no cálculo de valor
aprasentado ,€i[a Secretaria de Educação, para aíendimento educacional em perÍodo integal
de crianças de 0 a 3 dnos, no período da vigência da parceria.

Os valores repassados serão obrigatoriamente em$egados para execuçâo das dêspesâs previstas no presente plano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajude peftinente.

Valor prcaptta rmnsar;
Berçário

lnÍantil
R$

R$

732,?7

585,76

Número de Alunos AtendHos:

Turma: Quanudade de
Alunng

Gluantidaclê dê

Berçário: 26 2

lnfantil: 157 I
TOTAL: 183 10

Prevlsão de lnicio e Fim da Execução do Obleto

lníclo:
TérmÍno:

data de assinatura do Termo

31 dedezembÍo de2O2O

c?(L
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PI.ANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Contas

ANEXO ilt

Nome de Enttd4,dè: Lar da Criança Emmanuel

> Eúapas ou Fases de fu*ução
A execução do objeto será raalízada através do atendimento mensal no seviço de creche e estâ atrelada ao Çalendário
Escolar do MunicÍpio.
Esta eilidade está ciente quanto à obrigatuiedade de entregar o relatórío dos atedimentos efêtuados no més antqior à
Secretaia de Educação até o dia 1A de cada mês, corctado planilha demonstrativa do n{tmero de
crianças atendídas e certídõês de regularídade fiscal, gevidenciária, tríbutária, de contribu@õ* e de dÍvida ativa, para
atestaçâo pelo Departamento de Ações Educacioneis e liberação dos repassos.
fodas âs vagas serão preenchidas por uianças da lista encaminhada pela Secretarla de Educação, r*peitando-se a

classiíÍcagâo. O etendinento não jtÉifrcado conforme apontado na ptanílha de jus{ifrcativa

lmplicarâ no estüno do valor per capita raferente à üiança matticulada.
O atendimento às criangas em comprovada situação de rlsco somente será aceito quando do encaminhannnto pela
Eecretaria de Educação.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsüo no presenúe plano de trabalho, a Secretaria de Êducação
pod*á proceder com os ajusbs necessáros aos rapasses nrensab.
A SE-117 sqá comunicada ofrcialmente e eom adecedência soôre a intenção da dispersa de qualquer um d6
funcionárie WftenceÌìtes ao quadro de pessoa/ da entidade rderente ao ajuste de que trata o ffesènte
pleno de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do sefor deliberando a dispensa. Caso seJb autorizada a
dispensa, dêverá ser realãado mediante cumpimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos G!r7r nrcursos do ajrcte deverâo ser doados ao ìtunicÍpio de Sâo Bemardo do
Camp, atravás da ernissâo de Termo de Doação.

> ltlonitoramento e Avaliação
A SecretarÍa de Educação realizará Nocedimentos de monitqamento e frscalização da parceúa, inclusive por mêio de
visffas in loco, para avaliação do cumprimeÌlto dos objelivos e tfiètas esúaberêcidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasfos em planilha de gesfâo e emitirâ quadrimestralmante o Relatório de Execução
do Objeto, que servirá de ôase para a ernissâo do Relatório Técnico de Manitoramento e Avaliaçâo
palo gestor da parceria, que o submeterá à Conissão de Monitoramedo e Avaliação d*igpada para a homologação.
A entidade apr*antarâ quadrimestralmeìte à Div'tsão de Gesfão e Controle de AjtÉes - SE-33, a rr:es/.;ação de confas dos
rêcursos receôidos, consolìdada na planilha de ges,tâo para a anâ/:se do cumprimcnto
do objeto e atingimeilo dos resu/tados p actuados no plano de trabalho soô os aspecfos qualítativo e guantitativo, os guais
sdío norfeados pelo manual de gcslrão emitido pela Secrdaria de Educação.
O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Findnçes eÍetuará a análÍse frnanceira da
gestação de contas, coffeldciondndo as receffas e despêsas agesentadas, e vqifrcando quanto ao
atendimenb da íegislação partinente.

> Fresúagão de Corrúas

O Manual de Gestão 2017 e seu Andxo I - Creches Conveniadas, bem como atuatizaioes posferbreg fazem parte desíe
plano de trabalho pata fíns de consufta e oríentação sobre a execução e prasitação de coÍúes dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade guadrlmeslral, será entregue corforne cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o lC dia íttil do nès de maio de 2020
? guadrimestre de 2020: até o 1@ dia útil do mês de setembro de 2020
3 quadrimestre de 2020: até a 1ú dia útil do mês de janeiro de 2O21

Para prestação de contas, serâo aprêsenfados os documentos de acordo cun o tqmo de colaboração e legislação vtgente.
A fafta da entrega da prestação de contas nos prazos eíaóe/ecidos resuftará na ímedíata suspensão do próxÍmo repasse
programado, sendo efetivado sonente apos a total regularização.
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PI.ANO DE TR.ABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Flnanceiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

HomedlEnüúde: Lar da Criança Emmanuel

> QI/,ADRO DE FUNC//ONÁRIOS

ilome do Funcionário: Função:
carga Horâna

Semanal:
Data de Admissão:

Maria Geni Silva Francisco Diretora 40 horas 0Í/03/2004

Palricía Jesus lt/hriano Coordenora Podagógica 40 horas 14t09t2010

Ít/hria das Graças de Freilas Candido Auxiliar Administraliva 40 horas 00iÍ82019

Cristi6n6 Tonss Santos Professora 40 horas 12n3n018

Analia Farias lúaÉins Professora 40 horas 2g09no17

Andreia P6Íêira RodÍigu€€ Profsssora 40 horas oilo2n016

Aline Carvalho de Souza ProÍessora 40 horas $n1no17

Aline de Paula Florido Professora 40 horas 19Í0/,t2016

Ana Caroline Sanlos Vieira Ponciano Professora 40 horas 18/01/2016

Fabiana Mieko ldepma Albino AÍastâda lic€nça lvbl Pmfessora 40 horas @t42t2013

Brenda de Sousa Aureliano ProÍessora 40 horas $n1no17
Maria Helena Mariano ProÍessora 40 horas 01MtE014

IVhrtha Candido Neves de Azevedo aíasl licença mal Professora 40 horas 01n4no15

Jesslca Cruz Araujo ProÍossora 40 horas 1d11nO17

Jeanne Alves Silva ProÍessora 40 horas 18/0120í6

Aline Riboiro Rodrigues Auxiliar de Sala 40 horas o3to4t20'18

Camila Candido Freilas Auxiliar de Sala 40 horas 18tO1t2016

Juliana Lemos de Souza iAuriliar de Sala 40 horas 03fx)l20í8

Valeria Amaral de Lima Arxiliar de Sala 40 horas 2A10nO18

Níayara Brazil Santos Auxiliarde Sala 40 horas 01to8,noÉ

Cristina AparecÍda de Oliveira dos Santos Auxiliâr dê Salâ 40 horas 16t11nO17

Tatiane da Silìra Gomes Aurilier de Sah 40 horas $t0/,no18

JênniÍoÌ Lefeiete Silva Ar.otiliar de Sala 40 horas 08/tl5/"20í7

Kethelyn Dorff Auxiliar de Sala 40 horas 26KBnol9

AdÍiâna Maroiano de Ítíorais Auxiliar de Sala 40 horas 12tO1t2012

lrene Banos de Canralho Cozinheira 40 horas o3t11t1997

Rubevania Ferreira da Sihra Cozinheira 40 horas os1onofl
Janaina do Carmo Souza Auxilíar de Cozinha 40 horas 02tt2no16

Hélia Rodtigues da Silva Auxiliar de Cozinha 40 horas oilfino14
Suelí Fontoura da Silva Auxilíar de Serviçm Gerais 40 horas w07no19
Antonia Lucicleidê M. de Souza afast licença met Auxiliar de Serviçoô Gerais 40 horas o2Jt2no18

Luciana Estevão de Queiroz iAuxiliar de Servíços Gorais 40 horas 22t10no18

Fálima do Carmo Meira AuxiÍiar de SeMços Gerais 40 horas w11t2018
Reginaldo Sales Feneira Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas 10t10t2018

Guilherme de Souza Lorena Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas 18M2nO19

Fábio Junior Pinheiro Auxiliar de SeÍviçls Gerais 40 horas 15tGjn012

Ana Caroline da Silva Sarúos (substitula LM) Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas 08/10120í9

Gabrielle Domingos da SÍlva (subolituta LM) ProÍessora 40 horas 2il10no1s
Cleide Feneria Gomes (substÍlúa LM) Profegsora 4O horas 2U108019

á corìlralar Auxiliar de Sala 40 horas )oomfifi

á contratar Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas )omoúo(

á conlrelaÍ LaclsÍista 40 horas nnnoc(
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

AÌrlEXOV

Nome de Éntíúde: Lar da Criança Emmanuel

Valor Per Capita Total Mensal: R$ 111.003,34

CUSTO ilENSAL

Valor Totel Mênsal - JanêlÍo â FeveÍelrc/2o2o:

Função:
CaÍga

HoniÍia
SorÉn.l:

Quant:
ValoÍ do SelâÌio

Lhuido:
EncaÍgos: Bônc'llelos: FéÌic: Total Mensal

Diretora N 1 3.600,00 863,54 160,50 1.487,85 Rt 4.748,qt

Coordenora Pedagógica 4 I 2.695,(p 640,5ô 160,50 1.111,85 R$ 3.588,71

Auxiliar Adminíslrativo & Í 1.738,00 35,4,Í0 160,50 697,37 R$ 231A,71

Professora 40 I 2.077,ú 424,32 160,50 8:Xt,77 R9 2.7tr,90
Professora 40 1 2.1í6,00 426,81 í60,50 847,60 R$ 2.773,

Professora 40 1 2.288,00 43{t,96 160,50 gffi,32 R$ 2.95't,9S

Professora 40 1 2.196,00 431,72 160,5n 875,91 R$ 2.86í,2í
Professore & 1 1.976,00 426,81 160,50 8{D,94 R$ 2.630106

ProÍessora ,f0 1 2.859,80 429,81 160,50 1.096,54 RS 3.tt1,49
Professora N I 2.492,@ 428,47 Í60,50 973,49 R$ 3.r6il,@
Profeesora 40 1 1.936,00 424,32 160,50 786,77 R$ 2.586,38

ProÍessora 40 1 2.518,00 €2,08 í60,50 98i:t,36 R$ s.192,53

PmÍessora 40 1 2.477,Q 424,88 160,50 967,€ Rt 3.143,,10

PmÍessora 4 ,| 1.936,00 424,32 160,5{) 7ú,77 R9 2.588,38

ProÍessora 40 1 1.957,(x) 424,e2 160,50 753,77 R$ 2.607,97

Auxiliar de sala & I Í.456,00 28Í,63 160,50 579,21 R$ 1.946,40

Auxiliar de sala N 1 í.361,00 283,62 í60,50 548,21 Rlt Í.860,80

Auxiliar de sala 40 1 r.283,00 28ô,65 160,50 s23,22 Ri 1.779,76

Auxiliar de sala 10 I í.380,q) 272,11 r60,50 550,70 Rl t.858,60

Auxiliar de sala 40 1 1.368,00 281,05 Í60,50 s49,68 R$ í.855,96

Auxiliar de sala & I 1.456,00 281,93 160,50 579,3Í R$ í.946,7'l

Auxiliar de sala 40 1 Í.45ô,00 28í,94 1q),50 579,31 R$ 1.sA,72
Auxiliar de sala 4 1 í.456,00 28í,90 160,50 578,98 Rlt í.945,68

Auxiliar de sala & 1 1.341,00 283,53 160,50 541,51 R$ í.830,Í6
Auxiliar de Sala 40 1 1..í55,00 28í,93 160,50 578,98 R$ 1.946,68

Gozinheira 40 1 r.677,00 29o,9S 160,50 656,m R$ 2.180,16

Cozinheira 40 1 Í..f51,00 273,96 160,50 574,90 R$ 1.988,38

Auxiliar de Cozinha 40 1 í.349,0{' 247,49 160,50 532,Í6 R$ í.801,34
Auxiliar de Cozinha ,{() 1 1.611,(n 250,0í 1d),í) 620,34 R$ 2.073,21

Auxiliar de Serviços Gorais 40 1 1.504,00 247,77 160,50 583,92 R$ í.960,93
Auxiliar de Serviçts Gerais 40 I 1.482,40 247,27 160,50 576,56 R$ í.938,22
Auxiliar de Serviços Gerais 4t) 1 1.295,00 24F,78 160,50 5í3,59 RS {.?i14,08

Auxiliar de Sewiços Gerais 40 1 1.295,00 245,79 160,50 5Í3,60 R$ í.?14,09
Auxiliar de Serviços Gerais 40 I 1.362,m 249,93 160,50 537,31 R* 1.817,21

Auxilíar do Seliços Gerais 40 1 1.265,00 247,99 160,50 504,33 Rt 1.716,62

Auxiliar de Serviços Gerais & 1 1512,& 245,58 160,50 585,99 RS r.9ô7,91
Auxiliar de Serviçm Gerais 40 1 1.295,(n 245,79 Í60,50 513,60 R$ 1.74,í,09

Professora 40 1 2.518,00 432,@ 160,50 983,36 R$ Lr92,53
ProÍes$ora 40 1 2.288,00 í70,50 160,50 6í9,50 R$ 2.í'87ì23
Auxiliar de Sala fi I 1.455,00 283,Sì 160,50 579,51 Rl í.94?,32
Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 í.362,00 2{9,98 160,50 537,31 RS 1.817,21

Laclarista 40 1 1.677,00 290,99 160,50 656,00 R$ 2.í&t,16
1 RS

1 RI
I R$

76.272,OO 14.2ú,72 6.74í,00 2.187,24 R$ 98.788,96

Dlssidlo: 5% 3.763,60 71tp 837,05 121.,ú R$ ,í.938,45

72.ô:t9,55 r4.09r,37 6.67'41/ò 2.1{8,*2ValoÍ Totâl Mensal - MaÍço a ÍtezembÍo/2{tl0:
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PIÁNO DE TRABALHO
Plano de AdÍcacão doc Recucoa Financeirce

AilEXOVt

ìÍonêd€Enffi LaÍda CÍiança Emmanuel

í, Delpeaar gsrsls de Cusblo: Vrlor Ìlen3.l
Janahoa FovrrtlÍo:

ValoÍllen rl
lLço a D€zambÍo:

t Despesas de consumo (água, luz, telèfone, gás) R$ 6.000,00 R$ 6.200,00

. Equipamentos de proteção indiüdual, e)€mes admissionaiydemíssionais/periódico€: R$ 500,00 R$ 600,00

| ÍUateÍieis didáücos: R$ 486,38 R$ 1.@0,00

! Meteriais de escri6rio: R$ /000,00 R$ í-000,00

a llbt€rieis para biblioteca: R$ 350,00 R$ 300,00

. Íúat€Íieis para educâção fisica e recÍeação: RS 350,00 RE 500,00

lìiabÍlal de limpeza e higiene / itêns de cama e banho: R$ 1.500,00 R$ 2.5(X),00

o Esfudodomeio: R$ 150,00 R$ 203,O2

o Pequenas despesag com manutenção do imóvel: R$ 1.500,00 R$ 2.000,00

a Contador, sendo mensalmente o valor de aié í (um) saláÍio mínimo Íêderal: R$ 998,00 Rg 998,00

a Combustivel para deslocamentos à SecretaÍia de Educação, sendo o valor de
aÉ R$ 159,4 (cento e cinquenta reais) mensalmente:

2, Do|peúer do Crpitalr Bem Permanente PedagógicorAdminlsfodvol Geral (limitado
a 30% do Valor lfenúâl dê cada oeríodol:

Suffit Rl 12.ã43a Rt 15.301,02

Locação de imóvêl: R$ R$

AnoxoV!-TOTALTENSAL: Rl lZH,$ Rt t5.3O1,02

o l3olalárlo: Rt 86.720,92

r Plograma Escola Llnda ,lmphntação dê Berçárlo: Rl 4.000,00

o Cwblo p.ra lmplanbçeo de BeÍçáÍlo: Rt lí.802,00

Ctpttal paÍa lmphntaçào do B€rçáÍlo: Rt 29.020,00

I Educeção taker - Gusblo: Rl 5.(xD,00

. Educaçtot ker-Crpltal: Rl 3.qr0,00

r Bem Permanonte Podrgóglco, Adminirffivo, GeÌal: Rl 3.300,ür

Ct STEIO - Toteh Rl l..f&1.563,00

CAPfÍAL - To0al: Rl 36.3õ,00

P|j,IIOI}ETRA8ALHO-VALORTOïAL: Rl t.518.883,00

Ar açô€| dolcÍltts nG itenr elencado! oeÍão exêcutado tÍillzando oo vatoÍ€c indicaÍloE aclma, Í€speitadoa geus tt3pcú{vo6
logmsnüot. l{o final do exertlclo, oü saldoa de cada um doe s€gmentoc, caso hajam, poderão seÍ Í€mâneJados
onh rl' delde que stendldt! todas a3 nec€ssidades da cr€che, llmttado ao yalor total do pm.ente plano do Trabalho e pÍioÍtsadas
ar delpGal de RocuÉos Humanor (Delpecas de Pe$oal). Erc€ütrm€o da lnstrução rupÍacitada os valo|E3
complcmontarË pmvlrtoo e do Ìüem 2 - Despo.as de Capiüal, os quab deverão ser uülizadoe êxclusivameÍb paÍa ã ffnalldade
conËpondoÍrto. Havendo algum Íomanejamento de seldo6, atendldas as condíçõ€€ acima, será indbpen!ável
a dellber89ão do coneolho rccpomável, rcgistrada em ata, em guo constê as alteraçõ€8 e suG Jusülcãdvü.

V*ÍXell!!l:

Valor btrt dbponhael para
decpetargterab:

VrbÍleüdJan€irct I.l!or

Rt 12.49 Rt í5.3{X,02

VALORES COXP| "ETEilTARES {AÌ|UAL):

ArnriJ^l?
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PLAilO DETRABALHO
Grcnogmrm de Reparce

AilEXOV[

ì{ott'.d.W&: Larda Crlança Emmanuel

Sáo BgmaÍdo 5 de d€zembro de 2019

lzabel Regina RodÍigues MtuEso

Presidente

TOfAL

12a7,&86

c7.t26,10

7.000,00

10.972,70

10.t00,00

t.700,00

t,700100

30.802,00

2sit0,20

23.000,00

r|t.000,00

íí.976,00

õ.000,00

3.@0,00

t2,320,00

í.ttt.tt3,00

t@mrbrc
20.fr

í38.(n2,78

6.200,m

800,00

1.000,00

í.0m,00

300,00

500,@

2.5{n,00

203,02

2.000,00

s98,00

ír4.363t0

NdamU0
Ntm

ú.702,32

6.200,00

6m,00

1.000,00

í.000,0c

300,0c

500,00

2.500,m

209,O2

2.000,m

998,00

íí{.00t,34

(Ìúrbrc
nm

ú.70,,32

8.200,00

€00,00

1.000,00

1.000,00

300,00

500,00

2.500,00

203,02

2.000,00

998,00

ÍrÍ.00t,ü

s.bm!.o
m20

6.702,U

6.200,00

600,(x)

1.000,00

1.000,00

3m,00

500,00

2.500,00

2m,02

2.000,00

998,00

tít.003,t4

Âg6b
m20

ú.7t2,32

8.200,00

6m,00

'1.0m,00

í.000,00

3m,00

500,00

2.500,00

2m,02

2.0@,00

988,00

íí1.003,ü

Julho
at20

ü.7U,32

6.200,00

600,00

1.0@,00

1.000,00

300,00

500,00

2.500,00

20,3,62

2.000,00

998,00

ÍtÍ,003,!a

Junho
2ün

95.702.32

8.200,00

6ü',00

í.000,00

1.000,(p

300,00

500,00

2.5&,m

203.02

2.000,00

998,00

Í1t,003,31

f.b
mm

96.702,32

6.200,00

600,00

1.000,m

1.000,00

3ü',00

í)0,00

2.500,00

20N,02

2.000,00

998,00

íít.00t,sa

Ablt
züfr

05.702,32

6.200,00

m0,m

í.000,00

í.000,00

3ü),00

500,00

2,500,00

203,O2

2.000,00

998,m

5.(XD,00

3.000,m

íí9.00t,s{

rtnp
mm

10í.876,13

28,19

6(x),00

1.m0,00

1.m0,00

300,00

500,00

2.500,00

203,O2

2.m0,00

998,00

ííí.003,3a

F.trírlrc
2üÃ

98.768,96

6.000,00

500,00

486,38

.t00,00

360,00

350,00

1.5(n,00

't50,00

1.500,00

908,00

1íí.00t"ta

rranalno
mm

{2lnt2

6.000,00

íp,00

486,38

400,00

350,0{

350,00

13.302,00

150,00

1.500,00

9€8,00

32.320,00

í9!ra85't0

Ddanüro
20t9

48.0@,$

{t.000,00

lì.gmüb. de Í!.!po..s:

Pcsoal o oncaÍgo. lodalí 13o
cdlrlo:

Dcsp€!€r do conrumo (ágqa, luz,
t loÍone, gás)

Egulp. pÍoioçto indMdud, €nmcr
âdmi!úioírâlgfiemilslonaisrFoílódicos:

MateÍleb dlúlüco!:

Mat€rlsls do sfcÍitóÍlo:

MetoÍlals parâ blbllotrcr:

Mrterlels peÍr oducação Íí8lc! 6
r€cÍssçto:

MstoÍlal dô limp€zr r higi€n6 / lt€ns dc
ceme c benho/ lmplintlçâo de

Etürdo do môÍo:

Poqucnas d6rp6sar com manutênção
do lmóvel:

Programa E8col8 Llndal lmplsntâçâo
d6 BoÍçáÍlo:

conládoÍ, 3€ndo mgnlalm€nta o vrlor
de até í (um) saláÍlo mÍnlmo Í6d6ral:

paÍa
SecÍ€tarlr d€

Locaçüo do lmóì/€l:

Educaçâo Meker - Cultclo:

Educagáo Mak€Í - Caplbl:

AdmlnidnüYo/ Gcíll/ lmphnl.glo de

Vrlor ïotal llen*l:

{


