
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanização da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSG;

Nomê da mildade: APM da EMEB Carolina Maria de Jesus

C,NPJ: 27.993.309/0001-86

tnício: 0110112021 Térmlno: 311'212021 RêgrsÍxadosobn.; 206859

cartórto do Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Alameda Minas Gerais, 35

Batno: Parque São Bemardo ÌtuMlcjipro: S.B.Campo

cEP: 09765-300 retetone/tu)c 2630-520912630-5202

E-mait: carolina jesus@saobernardo.sp. gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome completo.' Erica Jeronimo de Oliveira

cargo (APM): Diretora Executiva pedodo do túandato: 0110412020 a 3110312021

> Descrição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o proc€sso de democratização nas
esco/as p(tblicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de decr.sõeg paftindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade esc-olar.

A atuação dos membros da APM no processo de gesÍão das esco/ag cria novos mecanÍsmos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados signifícativos no fortabcimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplifrcando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especiticidades de cada escola nos aspecÍos pedagógicos, esÍruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessidade de gue o processo de autonomìa e gesÍão democrática na escola pública
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservadog considerados e valorizados por todos,
como vetdadeircs espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor gualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a aerêm atinqidas

ANEXO II

Nome da Entldade: APM da EMEB Carolina Maria de Jesus

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspec.tos técnícos e íinanceiros na inslituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍâo Democrática da
Educação de acordo cam as diretrizes e rnetas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade esct,lar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descnÍos abaíxo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per caplta anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00
'153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual frxo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeío

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

3.600,00

1.800,00

1.500,00

4.900,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 202í fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Número de
Turmas

2

0

10

0

0

0

0

0

12

Número de
Alunos

4',|

0

288
0

0

0

0

0

329TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Contas

ANEXO ill

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Carolina Maria de Jesus

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 10 de janeirc a 31 de
dezembro de 2021.

Os materìais permanentes adquirÍdos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2020 e respecú'vos anexos, bem como versões posfenores, fazem pafte desíe plano de
trabalho para fins de consulta e orientação soóre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e físcalização da parcerÍa, inclusive por meio
de visÍÍas in loco, para avaliação do cumprirnento dos objetivos e rnefas esÍabeÍecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestnlmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servírá de base para a emlssão do Relatório Técnico de Monitoramento e

Avaliação pelo çstor da parceria, que o submeteá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestnlmente à Divisão de Gesfiío e Contrcle de ,{psíes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planílha frnanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados paciuados no plano de tnbalho soó os aspecfos qualitativo e guantitativo, os guais
são norteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoia da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2021: até o 10o dia (ttil do mês de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021: até o 1ú dia útil do més de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o lP dia ittil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vÍgente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recunsos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entldade: APM da EMEB Carolina Maria de Jesus

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presenle Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificaüvas. Excefuam-se da insúução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de babalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

15.580,00Total

Total Gusbio: Rl 93.005,80

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;
. Equipamentos e mobiliários dê uso administrativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educaçâo maker.

Bem Permanente Educar Mais
ê móbiliáíios Valor fixo: R$

R$í.500,00

ao

Valor Íixo:

unidade

9.

Manutenção de equipamentoE em geral, pertencentes ao patrimônio da APM è/ou do MSBC;
dê custeio corrêlatas eo

2:186,10RO8.

. Outras

DE

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
. Aquisição de materiais e s€rviços para manutenção e conservação do prédio. Valor fÍxo: R$ 34.000,00
. Reparos e zêladoria do prédio eecolar: hidÉulìca, elétrica, pintura, Berralheria;
. Serviços de pequena monta para manutênção e conservação do imóvel;
. Outras d6pesas de custeio carrelatas ao segmenlo.

R$ t9.572,20
t/.938.30Etxo MANUTENçÀO E ESTRUTURA R$

. Material de consumo, inclusive suprimentos de informálica para a áreã administraliva;

. Despesas de cartório;

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

6. CONTABILIDADE - Custeio R$ 5269$0
. Serviços de contabilidâde, incluindo as prestações de contas do ajuste.

5.564,40R$5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Cushio
às atividades do

10.828,20

R$

EIXO ADMINISTRATIVO

. Materiais de custeio

Materiais didálicos e pedagógicos;

Matêriais para paÍticipaçâo no Desfile Cívico, paÍa seminários e expo,siFes;

Materiais e suprimentos para Educar Mais (se tor unidade pertencentê ao Programa); Valor tïxo: R$ 1.800,00
Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

R$ 14.058,843. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO. Gusteio

2. ESTUDO DO MEIO ' Gusteio
. lngressos para espetáculos leatrais, atÌvidades ou apÍeseniações de cunho pedagógico;
. Locação de transpoÉe para fins pedagógicos, conforme programação.

R$ 11.144,40

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificação - Custeio
. Suprimentos e aplicativos para informática, roMtica, tecnologia, iogos e gamiÍicaÉo;
. suprimentos para êducaçâo maker. Valor fixo: R$ 1.800,00
. Outras despesas de custeìo correlatas ao Eegmenlo.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pêdagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Outras dêspesas de custeio correlatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
. Material de consumo e suprimentos diverôos;
. Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuleÍros.

de custeio correlatas ao. Oulras

RS
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidadê: APM da EMEB Carolina Maria de Jesus

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício: 1o de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de2O2O

ïtsu"o"* fu-**..ç, ò* rQNl"t*-txc'
\'.) Erica Jeronimo de Oliveira

Diretora Executiva

Rt 108.585,80Rs t4.09S,{OR$ ?.45S,S0Rl 67.030,80VALORTOTAL:

R$ í5.580,00R$R$ 7.790,00R$ 7,790,00CAPIÍAL. VALOR TOTAL:

R$ 15.580,00R$R$ 7.790,00R$ 7.790,009. Gapital:

R$ 93,005,80R$ 14.096,40R$ {9.668,60R$ 59.240,80CUSTEIO. VALOR TQTAL:

Rs 2.786,í0R$ 928,70R$ 928,70Rt 928,708. Manutenção de Bens Patrimoniais:

R$ 39.572,20R$R$R$ 39.572,207. Programa Escola Linda:

R$ 5.263,80R$ 1.754,60RS 1.754,60R$ í.754,606. Gontabilidade:

R$ 5.564,40R$ 1.854,80R$ 1.854,80R$ 1.854,805. Gusteio Administrativo:

R$R$R$R$4. Programa Escola de Portas Abertas

R$ 14.058,84R$ 4.68ô,28R$ 4.686,28Rt 4.686,283. Material Didático e Pedagógico:

R$ 11.14,40R$R$ 5.572,20Rs 5.572,202. Estudo do Meio:

R$ í4.6í6,06R$ 4.872,02R$ 4.872,02RS 1.872,021. Programa Aprendizagem Criativa:

VALORTOTAL

REPÁSSE
Agosto / 2021

íRef. aos rnesês de
Setembrc/ Outuhrol

Novmbrol
De2embrc)

REPASSE
Abril / 2021

íRef. aos meses de
Malol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Janelro / 202't

íReÍ. aos rnag€ de
Janelrc/ Feverelrol

Marçol Abtí|

Execução:
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