
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Nome da Entidadê: APM da EMEB Dom Jorge Marcos de Oliveira, O Bispo dos Trabalhadores

oNPJ: 00.692.934-0001-31

lníclo: 0110112021 T6rmino: 3111212021 Regtstrado sob no:

Cartóno do Reglstro: 1o Registro Civit de Pessoa JurÍdica de S.B.C.

Endereço: Estrada da Pedra Branca,754

Batrro: Areião MuNtclpto: S.B.Campo

CEP: 09792-000 TeteíondFax:4339-4088

E-mall: jorge,marcos@saobernardo.sp.gov.br

1 90266

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo.. Nayara Maria de Souza

Cargo (APM): Diretora Executiva Período do Mandato: 0110412020 a 31 10312021

Descrição

A Associação de Pals e Mesfres - APM foi ciada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maÌor participação
da comunidade na tomada de declsões, paftindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/as, cia novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximìzar a efìciência e efìcácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados signìficativos no foftalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especiticidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacìonais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por
todos, como verdadeiros espagos de integragão e pafticipação da comunidade, possibititando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a sêrem atingidas

ANEXO II

Nome da Entidade: APM da EMEB Dom Jorge Marcos de Oliveira, O Bispo dos Trabalhadores

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍâo Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretarìa de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte
que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descriÍos abaixo, serão válidos durante a vìgência do presente ajuste.

Valor per capíta anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00
'153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual fixo:
Contabìììdade - Custeìo:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5,263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

4.620,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsâo de atendimento para o
exercício 2021tornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educaçâo:

Número de Número de
Turmas Alunos

Greche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

14

0

0

0

0

0

0

14

0

436

0

0

0

0

0

0

TOTAL: 436



PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Gontas

ANEXO ill

Nome da Entldade: APM da EMEB Dom Jorge Marcos de Oliveira, O Bispo dos Trabalhadores

>

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mesfres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 1o de janeiro a 31
de dezembro de 2021.
Os mateiais permanentes adquiidos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de Sâo Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfâo 2020 e respecúlvos anexos, bem como yersões posteiores, fazem pafte deste plano de
trabalho para fìns de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaia de Educação realizará procedimentos de monìtoramento e fiscalìzação da parceria, inclusive por
meio de vtslfas ln loco, para avalìação do cumprimento dos objetivos e metas esfabe/ecldos no Plano de
Trabalho. A APM consolìdará os gasfos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatóio de
Execução do Abjeto, que servirá de base para a emlssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceia, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍâo e Controle de Álusfes - SE-33, a prestação de
confas dos recursos recebìdos, consolidada em planìlha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho soó os aspecfo s qualitativo e quantitativo. os guals
são nofteados pelo Manual de Gesfâo emìtido pela Secretaia de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoia da Secretaia de Finanças efetuará a análìse
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e veifìcando
quanta ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com perìodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de maio de 2021
20 quadimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de cotaboração
tirmado e legislação vÌgente.
A talta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensâo do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularìzação.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nomê da Entidade: APM da EMEB Dom Jorge Marcos de Oliveira, O Bispo dos Trabalhadores

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
rêgistrada em ata, em que conste as alteraçôes e suas justificativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e GamiÍicação -
Suprimêntos e aplicativos para informática, robótica, têcnologia, jogos e gamÌficaçáo;
Suprimentos para educação makêr. Valor fìxo: R$ 1.800,00

Outras despêsas de custeio corrêlatas ao segmênto.

Outras despesas dê custeio correlatas ao segmênto.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

de custeio corrêlatas ão

6.072,80

Outras

TIVA

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
l\4ateriais pêdagógicos para biblÌoteca e sala de lêitura;

. Assinatura de perÌódicos;

. lvaterial de consumo e suprimentos dlvêrsosj

. l\4ateriais esportivos, brinquêdos e jogos de tabuleiros.

R$

Custeio

1, PROGRAMA

lngressos para espetáculos têatrais, atividadês ou apresêntaçÕes dê cunho pêdagógicoi

12,818,402.

de fins conforme

MEIO - Custeio

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio
r Materiais didáticos e pêdagógicos;
r lVateriais para participagão no DesÍÌle CÍvico, para seminários e exposiçóês;
. l\ilateriais e suprimentos para Educar l\4ais (se for unidade pêrtencênte ao Programa);

6.409,20

Outras dêspesas de custêio correlatas ao sêgmento.

R$

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio R$

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO R$ 6.402,00
. Material de consumo, inclusivê suprimentos de informática para a árêa administraÌiva;
. Despêsas de cartório;
. Outras despesas dê custêÌo corÍelatas ao segmento.

6. CONTABTLTDADE - Custeio R$ 5263,80
. Serviços de contabilidade, ìncluindo as prestaçÕês dê contas do ajuste.

EIXO MANUTENçÃO E ESTRUTURA R$ 62.946,60
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

. Aquisição dê materiais e sêrviços para manutençáo ê consôrvaçáo do prédio. ValoÍ fixo: R$ 34,000,00

. Rêparos ê zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, sêrralhêria;

. Sêrviços de pequêna monta para manutenção e consêrvação do imóvêl;

. Outras despesas de custeio correlatas ao sêgmento,

R$ 38.272,80

Ì\.4anutenção dê èquipamentos em geral, pertencêntês ao patrimônio da APIV e/ou do MSBC;

de custeÌo correlatas ao

8. 4,272,84

Out€s mento.

DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio

Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;

Equipamentos ê mobiliários de uso admìnistrativo;

Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Permanente Educação Maker
Equipamentos e mobiliáÍios para educação maker

Permanente Educar Mais
R$1.500,00

aoê mobiliários Educar Maìs for unidade

Bem Permanente Pedagógicol Administrativo

Valor fixo:

Total Custeio: R$ 79.õí 1,80

Total Capital: R$ í0.400,00
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PLANO DE TRABALHO
Gronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Dom Jorge Marcos de Oliveira, O Bispo dos Trabalhadores

Previsão de lnício e Fim da Execução do Obieto

lníclo: 10 de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 1 1 de dezembro de 2020

N**^ r- ^r-yr.a,trr-s- 2, á..o"^-.-.
0 Nayara Mariade Soútã F

Diretora Executiva

Execução:

REPASSE
Janeiro / 2021

íRef aos mesês dè
Janeìrd Fevefeird

Março/ Abril)

REPÁSSE
Abril / 2O21

íRef, aos mêses de
Maio/ Junhol

Julho/ Agosto)

REPÁSSE
Agosto / 2021

íRef âos meses de
Setembrd Outubrd

Novembro/
Dezembrc)

VALORTOTAL

í. Programa Aprendizagem Criativa: R$ 2.024,27 R$ 2.024,27 R$ 2.024,27 R$ 6.072,80

2. Estudo do Meio: R$ 6.409,20 R$ 6.409,20 R$ R$ 12.8',18,40

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 2.í 36,40 R$ 2.136,40 R$ 2136,40 R$ 6.409,20

4, Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo R$ 2.134,00 R$ 2.134,00 R$ 2.134,00 R$ 6.402,00

6. Contabilidade: R$ 1.754,60 R$ 1.754,60 R$ 1.7s4,60 R$ 5.263,80

7, Programa Escola Linda: R$ 38.272,80 R$ R$ R$ 38.272,80

8. Manutenção de Bens Patrimoniais: R$ 1.424,27 R$ 1.424,27 R$ 1.424,27 R$ 4.272,80

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 54.155,53 R$ 1õ.882,73 R$ 9.473,53 R$ 79.511,80

9. Capitat: R$ 5.200,00 R$ 5.200,00 R$ R$ 10400,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ 5.200,00 R$ 5.200,00 R$ 10.400,00

VALORTOTAL: R$ 69.3õõ,õ3 R$ 21;082,73 R$ 9.473,53 R$ 89.9íí,80
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