
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Entidade: APM da ËMEB Helena Zanfelici da Silva

cNPr: 02.193.853/0001-12

tnício: 0110112021 Término: 3111212021 Registradosobn": 19006'l

cartórìo do Registro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua José Farhat,80

Bairro: dos Finco MuNtcípro: S.B.Campo

cÊP: 0983'1-405 retefone/ Fax: 4354-012114101-9122

E-mait: helena.zanfelici@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nomecompteto: Claudia Nilce Buosi Silva

Cargo (APM): Diretora Executiva Peúodo do Mandato: 0110412020 a 3110312021

> Descrição

A Associação de Pais e Mesfres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a paftir da descentralização de recursos financeiros maior participação

da comunídade na tomada de declsÕes, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagogico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/as, cria novos mecanismos e

princípios administrativos e organizacionaÌs, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recutsos públicos, assegurando resu/faclos significativos no foftalecimento da participação cidadã e na

autogestão clas unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os prccedimentos, considerando as
especificidades de cada escola rlos aspecÍos pedagogicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública

avance e que os Órgãos que a compÕem, cono a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por
tctdos, cono verdadeiros espaços de integração e pafticipaçao da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralìdade de ideias na busca e na construçãa de um ensino de melhor qualidade.

i.
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PLANO DE TRABALHO

ldentificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANËXO II

Nome da Entídade: APM da EMEB Helena Zanfelici da Silva

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos Íécnrcos e fínanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhorÌa da qualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrática da

Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte
que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Munìcipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descriÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Ëclucação lnfantil - lntegral.

Ensino Funclamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

EcJucação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos

Valor complernentar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00
'167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

5.263,80

34.000,00

2.000,00

2.000,00

10.020,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercicio 2021fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Creche:

Éducaçáo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

TOTAL:

Número de
Turmas

0

14

0

20

0

0

0

0

34

Número de
Alunos

0

422

0

664

0

0

0

0

í086
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PLANO DE TRABALHO

Execução e Prestação de Gontas

ANEXO III

Nome da Entidade: APM da EMEB Helena Zanfelici da Silva

A execução do objeto é realizada mensalmente peta Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Municípìo.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 1o de ianeiro a 31

de dezembro de 2021.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de Sâo Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.

O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, bem como versÕes posÍe riores, fazem parÍe deste plano de

trabalho para fins de consulta e arientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalìzação da parceria, inclusive por
meio de vr,slfas ln loco, para avaliação do cumprimento dos objetívos e metas esÍabe/ecldos no Plano de

Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planìlha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de base para a emissâo do Relatório Técnico de Monitoramento e

Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de

contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto

e atíngimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os quais

são norÍeados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise

financeira da prestação de contas, correlacionando as receifas e despesas apresenÍadas, e verificando
quanto ao atendimento da legìslação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 guadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021 : até o 10o dia útil do mês de setembro de 2021

30 quadrimestre de 2021 : até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o tenno de colaboração

firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultarët na imediata suspensâo do
próximo repâsse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

EIXO PEDAGÓGICO R$ 57.613,80

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificação - Custeio
. Suprimentos e aplicativos para informática, robÓtica, tecnologia, iogos e gamificaçâo;

. Suprimentos pala educação nìaker. Valor Íixo: R$ 2.000,00

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Ìvlateriais pedagógicos para biblioleca ê sala de leituÍa;

. AssinatuÍa de periódicos;

. Outras despesas de custeio coÍrêlatas ao sêgnÌento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. l\4aterial de consumo ê suprimentos diversos;

. l\4ateriais esportivos, brinquedos e jogos de tabLrleiros.

. Outras despesas de custeio correlãtas ao segmento.

14.133,92R$1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos paÌa espetáculos teatrais, atividades ou apresentaçóes de cunho pedagógico;

. Locacão de transporte paÍa fins pedaqógicos, conformê programação.

R$ 23.256,68

Materiais clidáticos ê pêdagógìcos;

Materiaìs para participação no Desfile Civico, para seminários e exposições;

Maleriais e suplimentos para Educar Mais (se for unidadê pertencentê ao Programa);

Outras despesas de custeìo corrêlatas ao segmento.

R$ 20.223,203. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio

15.367,00

R$

EIXO ADMINISTRATIVO

. Materiais dê custeio às atividades do programa

5, CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Maierial de consumo, inclusive suprimentos de informática para a árêa adminislrativa;

. Despesas de cartóÍio;

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

10.103,20R$

6. CONTABILIDADE - Custeio
. ServiÇos de contabilidade, incluindo as prestaçóes de contas do ajuste.

R$ s.263,80

EIXO MANUTENçÃO E ESTRUTURA R$ 8í.419,00

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
. Aquisição de materiais e seruiços para manutenção e conservação do pÍédio. Valor fixo: R$ 34.000,00

. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráuiica, elétrica, pintuía, serralheria;

. Seruiços de pequena monta paÍa manutenção e conservação do imóvêl;

. Oulras despesas de custeio coffelatas ao segmento.

R$ 54.223,20

8. MANUTENçÂO Oe Aer.lS PAïRIMONIAIS - Custeio
. Manutenção de equipamêntos em geral, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento,

R$ 5.055,80

9, CAPITAL

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliáÍios de uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo:

. Equipamentos e rnobiliáÌios de uso geral.

Bem Permanente Educaçâo Maker
. Equipamentos e mobiliários paÍa educação maker. Valor fixo: R$2.000,00

Bem Permanente Educar Mais
. Equipamentos e mobiliários pâra Educar Mais (se Íor unidade perlencente ao Programa).

22140,00R$

Total Custeio: R$ 132.259,80

Total Capital: R$ 22.140,00

Nome da Entidade: APM da EMËB Helena Zanfelici da Silva

A$ ações descritas nos itens relacionaclos acirna deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do

exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades

da unidacle escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,

registracla enr ala, em que conste as alteraçÕes e suas justificativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos

previstos, os quais deverão ser utilizados exclusrvamente para a Íinalidade correspondente.

O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e

normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Helena Zanfelici da Silva

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2020

Clau a Nilce Buosi Silva

Execução:

REPÁSSE
Janeito / 2021

íRet aos meses de
Janeho/ Feverciro/

Março/ Abril)

REPÁSSE
Abril / 2021

(Ret. aos meses de
Maio/ Junho/

Julho/ Agosto)

REPÁSSE
Agosto / 2021

íReí aos meses de
Seíembro/ Outubto/
. Novembro/

Dezembro)

VALORTOTAL

í. Programa Aprendizagem Criativa: R$ 4.7't1,3'l R$ 4.7',t1,31 R$ 4.711,31 R$ 14.133,92

2. Estudo do Meio: R$ 11.628,34 R$ 11.628,34 R$ R$ 23.256,68

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 6.741,07 R$ 6.741,07 R$ 6.741,07 R$ 20.223,20

4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ 3.367,73 R$ 3.367,73 R$ 3.367,73 R$ 10.103,20

6. Contabilidade: R$ 1.754,60 R$ 1.754,60 R$ 1.754,60 R$ 5.263,80

7. Programa Escola Linda: R$ 54.223,20 R$ R$ R$ 54.223,20

8. Manutenção de Bens Patrimoniais R$ 1.685,27 R$ 1.685,27 R$ 't.685,27 R$ 5.055,80

CUSTEIO - VALOR TQTAL: R$ 84j111,51 R9 29.888,31 R$ 18.259,97 R$ 132,259,80

9. Capital: R$ 1 1.070,00 R$ 1 1.070,00 R$ R$ 22.140,00

CAPITAL - VALOR TOTAL: R$ 11.070,00

rl::-=Rt 95,18ï;Sl

R$ I 1.070,00
...-.-].-.-...- -:=-

nS ,:,lo,toú,er

R$

R$,:,::, 1ü"59 g-

R$ 22.',t40,00

.R$' 'Íü[:399j80

Diretora Executiva
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