
PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da mildade: APM da EMEB Mariana Neves lnterliche

cNPr: 55.056.94910001-03

tnlcto: 0110112021 Térmtno: 3111212021 Regrstnado sob no..

cartórlo do Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Ângelo Pessoti, 442

Batrro: Jd. Lavínia Muvlclpto: S.B.Campo

CEP: 09811-060 Teteíone/Fas<:4109-5619

E mall: mariana.neves@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Andressa Feneira Oliveira

cargo (APM): Diretora Executiva

190210

Período do Mandato: 0110412020 a 3110312021

Á Ássocr'ação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursas fínanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decisõeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em ctnformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de çstão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a efíciência e eficácia na utÍliação dos
rêcursos públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simpliÍicando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessldade de que o processo de autonomia e gesfão democrátíca na esçola pública
avance e que os órgãos que a compõem, cotrìo a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeircs êspaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na conslrução de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

NomedaEnttdade: APM da EMEB Mariana Neves lnterliche

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspedos técnicos e fÍnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensíno e implementação da GesÍão Democrátíca da
Educação de acordo com as diretrizes e metas oansignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrÍgatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade esco/ar, de acordo com a Lei Municipat n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforrne descnïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custêio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

5.230,00

Número de turmas e alunos da unldade escolar de acordo com a previsão de atendlmento para o
exercicio 202í fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

2

11

0

0

0

0

0

0

1t

46

336

0

0

0

0

0

0

TOTAL: 382
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO il

NomedeEnttdadê: APM da EMEB Mariana Neves lnterliche

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Catendário
Escolar do Município.
A vigência do aiuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 10 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.
Os mateiais permanentes adguiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2020 e respecÍivos anexos, bem como yersões posteriores, fazem parte desie plano de
trabalho pan fins de consulta e oientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e frscatização da parceria, inclusive por meio
de vislÍas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas estabetecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha financeira e emitirá guadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que servirá de ôase para a emlssão do Relatório Técnico de Manitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação desígnada para a
homologação.
A APM apresentará quadrtmestnlmente à Dívisão de GesÍão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebídos, consolidada em planitha íinanceira pan análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacÍuados no plano de trabalho soô os aspecfos qualitativo e quantitativo, os guais
são norfeados pelo Manual de Gesfão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Contrcladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prcstação de contas, conelacionando as rcceitas e despesas apresentadas, e verificando
guanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entrcgue conforme cronograma abaixo:
lo quadrimestre de 2021: até o 10o dia utildo mês de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útildo nês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021 : até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documenÍos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resuttará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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Elxo

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e GamiÍicação - Custeio
. Suprimerúos e aplicãtÌvos para informática, robótica, tecnologia, jogoe e gamificãção;
. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$l.800,m
r Outras despe€as dê cu6teio correlatas ao segmento.

. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;

. Assinalura de periódicas;

. Outrâs despesâÉ dê custeio correlata6 ao segmento.

AÉes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras . Gusteio
. Material de consumo ê supÍimentos diversos;
. Materiais esportivos, brinquedos e logo3 de tabuleiros.

6.778,08CRIATIVA

lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio

dê custeio correlatas ào. OutraÊ

ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para eBpetáculos teatrais, atividades ou aprêsentações de cunho pedagógico;

R$ 9.222,e0

de Ííns conforme

MatêÍiais didáticos ê pêdegógicos;

Materiais parã participaçào no DesÍilê Clvico, para seminários e exposições;
Matêriais e suprimentos para Educar Mais (se for unidade pertêncênte ao Programa)i

9.956,í6R$

Oulras despesas de custeio ao segmenlo.

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGóGrcO . CUStEiO

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custêio R$
. Materiais de custeio para apoio às alividades do programa.

7.331
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Material de eonsumo, inclusive suprimentos de informática para a áreã adminiskativa;

. Despe6a6 de cartório;

R$ 2.067,76

5,263,806.
. Serviços de contabilidade, incluindo as prêstaçôes de contas do aiuste.

Outras dê custeÍo correlatas ao

- Gusteio

. Aquislçâo de mâterlais e servlços para manutenção e conservação do prfuio. Valor Íixo: R$ 34.000,00

. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, 6erralheria;

' Serviços de pequena monta para manutençâo e conservação do imóvel;
. Outras despesag de cueteio correlatas ao 6egmento.

R$
7. R$ 46.445,20ESCOLA LINDA.
EIXO MANUTENçÃO E ESTRUTURA

. Manutençâo de equipamentos em geral, pertencenteÊ ao patrimônio da APM €/ou do MSBC;
de custêio corrèlatas aoOutras

DE PATRIMONIAIS - Custeio

9. CAPITAL

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equípamentos e mobilíárioÊ de uso pedagógico;

' Equipamentos e mobiliários dè uso administralivo;
. Equlpamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educação maker. Valor fixo: R$1,500,00

Bem Permanentè Educar Mais
. Equipamento6 ê mobiliáÍÌos parâ Educar Mals (se for unidade pertêncêntê ao prootama).

10.470,00R$

Total Gusteio: R$ 78.807,80

Total Capital: R$ 10.470,00

PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidadê: APM da EMEB Mariana Neves lnterliche

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exerclcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem Íemanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presentè Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificaüvas. Excetuam-se da inshução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a Íinalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consutta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Desembolso

ANÉXO V

Nome da Enttdade: APM da EMEB Mariana Neves lnterliche

Previsão de lnÍcio e Fim da Execução do Objeto

Início: 1o de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2021

Sáo Bernardo do Campo, 11 de dezembro de2O2A

Feneira Oliveira
Executiva

Execução:

REPASSE
Janelro I 2021

(Rèí aos mses de
Janetrol Fevereiro/

Mdrço/ Ahtil)

REPASSE
Abtil /2421

REPASSE
Agosto / 2021

(Ref. aos meses da
SêÍ3,mbrc/Outubrol

Novembrol
Deembro)

aos t teses dê
Maio/ Junhol

Julhol AgosÍ{,

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem Criativa: R$ 2.2se,361 R$ 2.2se,361 R$ 2.25e,36 R$ 6.778,08

2. Estudo do Meio: R$ r.r,'r,rol *s 3.ííí,301 R$ R$ 6.222,60

3. Material Didático e Pedagógico: R$ ,..rr,rrl *t r.",rrl *o 3.318,t2 R9 9.956,16

4. Programa Êscola de Portas Abertas: R$
I

R$
I

R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ urr,rrl *o urr,rrl *, 68e,2s R$ 2.067,76

6. Contabilidade: n$ í.254,601 R$ ,.ruo,.ol *s r.7s4,60 R$ 5,263,80

7. Programa Ëscola Linda: R$ 10.445,201 Ri
I

RS R$ 8.4É,5,20

8. Manutenção de Bens Patrimoniais: R$ 6s1,4ol R$ 6eí,401 R$ 6eí,40 R$ 2.074,20

CUSTE'O. VALORTOTAL: R$ s8.26s,asl R$ ir.Bz4,6sl RS 8.7í3,33 R$ 78.807,80

9. Capital: R$ u.r.u,ool *t u.rru,ool R$ R$ 10.470,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ s.2ss,ool R$ s.235,ool R$ R$ 10.470,00

UALORTOTAL: RS R$ 89.2f7,80
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