
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Enttdade: APM da EMEB Octávio Edgard de Oliveira

cr{PJ.. 59.988.667/0001-97

,nlcto: 0110112021 Térmtno:3111212021 RegÍrsÍradosoôno..

Cartórlodo Reglstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Joâo Saldanha,424

Batno: Pq. Los Angeles uuMtclpto: S.B.Campo

cEP: 09842-200 rotefone/Fax:4357-284414357-5549

E-mail: octavio.edgard@saobernardo.sp.gov.br

1901 19

período do Mandato: 0110412020 a 3110312021

2. Dados do Represenhnte Legal:

Nome compteto; Aline Oliveira Nold de Sá

Cargo (APM): Diretora Executiva

Descrição

A Assocr,ação de Par.s e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de decisões, paftindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de çstão das esco/as, cria novos mecanismos e
princípios admìnistntivos e organizacionais, objetivando maxÍmizar a eficiência e eficácia na utitizaçâo dos
recursos pitblicos, assegurando resu/Íados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades escoíares, simplificando e racionalizando os procedimentos, çonsiderando as
especificidades de cada escola nos aspecÍos pedagógicos, eslruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessrUade de que o processo de autonomia e gnsÍão democrática na escola pública
avance e gue os órgãos que a comfiem, coma a APM, sejam conseruados, considerados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e padicipação da camunidade, possibilitando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a serèm atinqidas

ANEXO II

NomedaEntidade: APM da EMEB Octávio Edgard de Oliveira

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecfos fécnlcos e fínanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas cunsrgnadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendímenÍo de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descnÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

í53,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual frxo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

8.000,00

4.890,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercicio 2021 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos

0

5

0

12

0

0

0

0

17

0

156

0

396

0

0

0

0

552TOTAL
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Contas

ANEXO l[

Nomê da Entldade; APM da EMEB Octávio Edgard de Oliveira

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associaçáo de Par.s e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

A vigência do ajusíe, para fins de execuçáo e prestação de contas, compreende o período de 10 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emlssão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2020 e respecfivos anexoq bem como yersôes posÍerioreg fazem parte deste plano de
trabalho pan fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realÍzará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de w'si'ltas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho, A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo çstor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha flnanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacÍuados no plano de trabalho soá os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guais
são norteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de cgntas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1o guadrimestre de 2021: até o 10o dia ittildo mês de maio de 2021
2o quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 10o dia (ttíl do mês de janeíro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documenfos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação viçnte.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esfaóe/ecldos resultará na imediata saspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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EIXO PEDAGÓGICO R$ 33.375,36
1. PROGRAMAAPRENDIZAGEM CRIATIVA R$
Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificaçâo - Custeio

. Suprimêntos e aplicativos para informátiêa, robótica, tecnologia, iogo6 e gamiíicação;

' suprimentos para educação maker. Valoríixo: R$1.800,00
. Oulras despesas de custeio correlatas ao segmenlo.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagogicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Outras despesâÉ de custêio corelatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Material de consumo e suprimentos diversos;
. Materiais esportivos, bÍinquedos e jogos de tabuleiros.

10.457,76

Outras dê custeio correlatas ao segmento.

. lngressos para espetáculos teatrais, atiüdedes ou apresentações de cunho pedagógico;

2. R$ 12.222,72

dê tins conforme

DO MEIO - Gusteio

Materiaiô didálicos e pedagógicoô;

Materiais pâra participaçào no DêsÍilê Cívíco, para seminários e exposições;

Materiais e suprimentos parâ Educar Mais (se Íor unidade pêrtêncente ao Programa);

R$ 10.694,88E3. MATERIAL - Custeio

Outras de custeio correlalas ao

RAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio R$
do

EIXO AOMINISTRATIVO R$ 10.881

. Material de consumo, inclusive suprimentoô de inÍormática para a área adminishativa;
o Despesas de cartório;

5.597,765. R$ADMINISTRATIVO

de custeio corrêlatas ao. Outras

- Custeio
incluÌndo as dê contãs do

CONT R$ 5.263,80
dê

E ESTRUTURAEtxo

Aquisição de materiais e serviços para manutenção e con6ervação do prédio. Valor fixo: R$ 34.000,00
Reparog ê zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;
Serviços de pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;

correlatas eo

R$ 4?.167,04ESCOLA LINDA - Custeio

8. MANUTENçÃO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio
. Manutenção de equÍpamentos em geral, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmênto.

1.527,84R$

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. EquÍpamentos e mobiliárioo de uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliárìos de uso adminÍshativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliário6 para educação maker. Valor fixo: R$8.000,00

Bem Permanentê Educar Mais
. Equipamentos e mobiliário8 para Educar Mais {se for unidade Dertencente ao Proorama).

15.950,00R$

88.93í,80Total Gusteio: R$

15.950,00Total Capital: R$

VALOR TOTAL: R$ í04.881,80

PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Enttdadê: APM da EMEB Octávio Edgard de Oliveira

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justiÍicaüvas. Excetuam-se da instruçâo supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2020 e respecüvos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Ociávio Edgard de Oliveira

Previsão de lnlcio e Fim da Execução do Objeto

Início: 1o de janeiro de 2021

Térmlno: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de2020

Alw A)r nwl ,- 
Alihe olivei-rã Nóld de Sá

Diretora Executiva

Execuçãa:

REPASSE
Janêlro / 2021

fReí aos rnses de
Jane,rol FeverelÌo/

Narço/ Abtil)

REPASSE
Abril / 2021

íRêf aos rnêsos dê
Maío/ Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2021

(Ref- aos mêses de
Sêtenhto/ Outubrd

Novembrol
Dezambq

VALORTOTAL

í. Programa Aprendizagem Griativa: RS 3.485,92 R$ 3.485,92 R$ 3.485,92 Rs 10.457,78

2. Estudo do Meio: R$ 6.1'l í,36 R$ 6.1íí,36 R$ R$ 12.222,72

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 3.564,96 R$ 3.564,96 R$ 3.564,96 R$ 10.694,88

4, Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ 1.865,92 R$ í.865,92 R$ í.865,92 R$ 5.597,76

6. Gontabilidade: R$ 1.7s4,60 n$ í.754,60 n$ í.754,ô0 R9 5.263,80

7. Programa Escola Linda: R$ 43.167,04 R$ R$ R$ 43.167,04

8. Manutençâo de Bens Patrimoniais: R$ 509,28 R$ 509,28 R$ 509,28 R$ 1.627,84

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 60.459,08 R$ 17.292,04 R$ 1í.180,68 R$ 88.931,80

9. Capital: R$ 7.975,00 R$ 7.975,00 R$ R$ 15.950,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ 7.975,00 R$ 7.975,00 R$ R$ 15.950,00

UALORIOTAL: R$ 68.434,08 R$ 26.267,04 R$ tí.180,68 R$ í04.88t,80
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