
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Nomê da Enüdade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

oNPJ: 04.799.44210001-09

lníclo: 0110112021 Término: 3111212021 ResrsÍrâdosob no: 1g02e4

Cartório do Registro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua lda Leoni Cleto, 10

BaiÍro: Vila Vivaldi nuurcÍpp: S.B.Campo

cEP: 09632-000 TeteíoneyFax:4567-4716

E mail: roberto. montanheiro@saobernardo.sp. gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto.. Renata lsabel Spinelli

cargo (APM): Diretora Executiva Pêilodo do Mandato: 0110412020 a3110312021

Descrtção

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
escu/as públicas, promovendo a partìr da desentratização de recursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decrsôeg paftindo do preceito da potítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Prcjeto potítico pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de çstão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacianais, objetivando maximizar a eficiência e eíicácia na utitização dos
recursos públicos, assegurando resu/fados signifícativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades escolareg simplifrcando e ncionalizando os procedimentos, considerando as
especificìdades de cada esooía nos aspecÍos pdagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessrdade de que o processo de autonomía e gestão democrátÍca na escola pública
avance e g{/e os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdade,tÏos espaços de integração e participação da comunidade, possibititando o diá'togo e a
pluralidade de ideias na busca e na con#rução de um ensino de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

Nome da Enudúe: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecfos Íécnlcos e fÍnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoia da qualidade do ensino e implernentação da Gesíão Democrática da
Educação de acordo com as diretrÍzes e rneÍas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatorÍamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de aurdo com a Lei Municipl n.o 6.089 de 3 de dezembrc de 2010.

Os valores repassadog conforme descrüos abaixo, serão válidos dunnte a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

ô.400,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsâo de atendimento para o
exercicio 2021lomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

Número de
Turmas

I
0

0

0

0

0

0

0

I

Número de
Alunos

147

0

0

0

0

0

0

0

147TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO ilr

Nome da Enttdade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

A execução do objeto é realizada mensalrnente pela Assocíação de Pais e Mesfres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 1o de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.

Os materiais permanentes adquiidos cÕm recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, atnvés da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Ges{ão 2O20 e respec'tívos anexos, bem como versões posteriores, fazem parte des'te plano de
trabalho pa'a fins de consulta e orientação soôrc a execuçÃo e presÍaçâo de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará proedimentos de monitoramento e físcalização da parceria, inclusive por meio
de vislas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planílha frnanceira e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que servirá de ôase parêì a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Ges:tão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumpimento do objeto
e atingimento dos resultados pacÍuados no plano de trabalho soó os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guais
são nofteados pelo Manual de GesÍão emitìdo pla Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de conÍas, corrclacionando as recertas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com períodicìdade guadrimestnl, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrimesÍre de 2021: até o 1f dia üil do rnês de maÍo de 2021
2o quadrimestre de 2021: até o 1@ dia util do mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 1@ dìa tttil do mês de janeirc de 2022

Para prestação de contas, deverão seraprcsenÍados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da preslação de oonfas nos prazos esÍaôe/eados resultará na imediata suspensdío do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Enfrdade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no ftnal do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas jusüÍicativas. Excetram-se da instrução supracitada os valores Íixos
previstos, os quais deverão ser uülizados exclusivamente para a Íinalidade c.orrespondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, Íazem parte deste plano de trabalho para lïns de consulta, orientaçâo e
normaüzação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Total Gapital: Rl 9,270,00

67.035,80Total Gusteio: R$

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. EquipamentoB e mobiliários de uso pedagógico;
. Equipamentos e mobiliárioô de uso administrativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educeção makêr-

Bem Permanente Educar Mais
R$1.500,00

9.270,00RI

Íor unìdadeEducar Meise mobiliário8

Valor fixo:

. Manulençáo dê equipementG em gêral, pertencentes ao palrimônio da APM è/ou do MSBC|
de custeio correlatas mOutras

2.734,20R'BENS

. Aquitição de materiais e serviços para manulençli,o e consêÍvação do prédio. Valo'r fixo: R$ 34.000,00

. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hirlráulica, elétrica, pintura, serralheria;

. SeMgos de pequena monta para manuterìção e cÕnsenÍação do imóvel;
de custeio correlatas ao

R$

. OúraB

-GusbioPROGRAMA

E ESTRUTURA R3Etxo

CONTABILIDADE.
dê

5.263,80

. Matêrial dê consumo, incluôive suprimentos de inforÍnátièa pera a área admini6trativai

. Despesas de cartório;

1.364,20RI5.

dê custêio correlates aô. Oulras

ADMINISTRATMO
. Materiais de cuôteio

4.
às atMdades do

ABERTAS - Custeio

. Materiais didáticos e pêdagógicosì

. Materiais para participação no Desfile Gívico, para sÉÍÍìinários e e)eosiçõês;

. Mateíiais e suprimento6 para Educar Mab (se for unilade pertencente ao Programa);
correlatas ao

RS3.

o Outms

- GusieioE

. lngressos para e6petáculos teatrais, atMdades ou apresentaçõês de cunho pedagógico;
4.í0í,30- GusteioESTUDO DO M

dê Íins conforme

Laboratório de Informática/ Robótical Tecnologia/ Educação llaker/ Jogos e Gamificação - Custeio
. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, iogcs e gamilicaçâo;
. Suprimentos para educação maker. Valorfxo: R$1.800,00
. Oulras despesas dê custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiaie pedagógicos para biblioteca e sala dê leitura;
. Assinatura de periódicos;

. Oúras despesas de cu6teio corÍelatas ao segmerúo.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Máterial de consumo e 6uprimentos diversoG;

r Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuldros.

1

de custeÍo correlatas ao. Outras
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PLANO DE TRABALHO
Gronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nomê da Enttdadê: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

Previsão de lnÍcio e Fim da Execução do Objeto

Ínício: 10 de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2O2O

V

Renata I

R$ 76.305,80R$ 8.733,43R$ 15.4í9,08R$ 52.1Sr38VALORÍATAL:

R$ 9.270,00R$Rs 4.635,00R$ 4.635,00CAPITAL. VALORTOTAL:

R$ 9.270,00R$R$ 4.635,00R$ 4.635,009. Capital:

R$ 67.035,80R$ 8.733,18R$ 10.784,08R$ 47.518,28CUSTEIO. VALORíOTAL:

R$ 2.734,20R$ 9í1,1{tR$ 9í í,40R$ 91í,4{'L Manutençâo de Bens Patrimoniais:

R$ 36.734,20R$R$R$ 36.734,207. Programa Escola Linda:

R$ 5.263,80R$ 1.754,60Rs 1.754,60R$ 1.754,606. Contabilidade:

R$ 1.364,20R$ 454,73R$ 454,73R$ 154,735. Custeio Administrativo:

R$R$R$R$4. Programa Escola de Portas Abertas:

R$ 12.303,90R$ 4.í01,30R$ 4,10í,30Rt 4.101,303. Material Didático e Pedagógico:

R$ 4.101,30R$RS 2.050,65R$ 2.050,652. Estudo do Meio

R$ 4,534,20R$ 1.5í 1,40R$ 1.511,40R$ 1.51r,401, Programa Aprendizagem Criativa:

VALORTOTAL

REPASSË
Agosto / 2021

íReí aos rnêses dê
Setemhro/ Outublol

Novemhrol
Dezembro)

REPASSË
Abril / 2021

(Ref. aos meses de
Halo/ Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Janelro / 2021

íReÍ aos n êses de
Janeíro/ FevereiÌa/

Narcol Abti0

Execução:
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