
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civll

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Enüdade: APM da EMEB Professora Carmen Tabet de OÍiveira Marques

cNPr: 04.208.681/0001-39

lnlcto: 0110112021 Témtno: 3111212021 Regtsttado sob no:

cartórlo do RêgisÍro.. 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endêrcço: Estr. Alberto Silva, 500

Balno: Tatetos ÌüuMlclpto: S.B.Campo

CEP: 09837-200 TetêÍone/Fax:4354-0933

E-mat!: carmen.tabet@saobemardo.sp.gov.br

190205

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Gleice dos Santos Silva

Cargo (APM): Direiora Executiva Petíodo do Manaato: 20191202Q

Descrição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, prcmavendo a partir da descentralização de recursas findnceircs maior participação
da comunidade na tomada de declsõeg partindo do peceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformídade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no proc€sso de geslão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organìzacionais, objetivando maximizar a efrciência e eficácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados signifrcativos no fortalecimento da pafticipação cidadã e na
autogeslão das unidades esco/ares, simplifrcando e racionalizando os pracedimentos, cansiderando as
específicidades de cada esoo/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o proc€sso de autonomía e gesÍão democrática na escola pública
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados porÍodos,
como verdadelirs espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
plunlidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhorqualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentlÍicacão do Obieto a ser Executado e Metas a aerem atinqidas

ANEXO II

Nome da mtioad6: APM da EMEB Professora Carmen Tabet de Oliveira Marques

Desenvoiver progÍanas de cooperação ntutua nas aspectos técnicas e financeiros na ìnstiÍuição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrática da
Educação de acordo Gom as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obigatoriamente empregados para atendimenfo de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunídade esco/a4 de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descriÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral;

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

194,00

102,00

174,00

94,00

160,00

112,00

181,90

94,00

Valor complementar anudl frxo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - CapÍtal

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

8.000,00

4.950,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 202Í fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

0

ô

0

11

0

0

0

0

17

í88
0

364

0
n

0

0

552TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO [l

Nome da Entldade: APM da EMEB Professora Carmen Tabet de Oliveira Marques

A execução do objeto é rcalizada mensalmente pela Assocraçâo de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do aiuste, para fins de execução e preslação de conÍag compreende o período de 1" de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de Sâo Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2020 e respecÍivos anexos, bem çonn versões posÍeriores, fazem parte deste plano de
trabalho para fíns de consufta e orientação sobre a execuçáo e prestação de contas dos recursos.

A' Secretaia de Educação realizará procedimentos de rnonitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vrsrÍas in loco, para avaliação do cumprìmento dos objetivos e meÍas esÍabe/ecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planìlha financeira e emitirá guadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a ernissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gesfão e Controle de Alusfes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planílha financeíra para análise do cumprimento do objeto
e atingìmento dos resultados pacíuados no plano de tnbalho soô os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guals
são norÍeados pelo Manual de GesÍão enitido pela Secretaia de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaría de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1o quadrimestre de 2021: até o 10o dia (ttildo mês de maio de 2021
20 quadrimesÍre de 2021: até o 10o dia útildo mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 10o dia (ttil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da êntrega da prestação de contas nos prazos estabelecÍdos resultará na imedíata suspensâo do
próximo repasse píogrcmado, sendo efetivado somenfe após a totat regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

37R$

Laboratório de lrformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação lllaker/ Jogos e Gamificaçâo - Custeio
. Suprimentos e apllcativos para informática, robótica, têcnologh, iogG e gamificação;
. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$l.800,m
r Outraô deôpesas de custeio conehtas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pêdagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Outres despesas de custsro coÍrelatas ao segmento.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

7.139,201

de custelo conelâtas ao

. Material de consumo e suprimento6 diversos;

' Materiais esportivos, brinquedG e jogo6 dè tabulêiroô.
. C)utras

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos pera espêtáculos leatrai8, atividades ou apresentações de cunho pedagógico;
. Locaçáo de transporte para flns pedagógicoâ, conformê programação.

14.949,76R$

. Materiais didáticos e pedagógicos;

. Materiais para participação no Desfilê CÍvico, para seminárioô e exposiçõe6;

. Materiâiô e suprimerúos para Educar Maie (se for unidade pertencente ao Programa);

14.949,76

de custelo conelatas ao

RO

Outras

E - Gusteio

PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
Materiais dê

ADMINISTRATIVO R$

. Material de consumo, inclu6ive 6uprimentos d6 informálica para a área administrativa;

. Dêspesas de cartório:

o. +.zo+,oo

Outras de custeio correlatas ao

6. CONTABILIDADE - Custeio
de conta6 do

5.283,80
de as

R$

Aquisiçào de materiais e serviços para menutençâo e consêrì/ação do prédio. Valor Íixo: R$ 34.000,00
Rêparos e zeladoria do prédio escoler: hldráulica, elétrica, pintura. serrelheria:
Serviços de pequena monta para manúenção e conseryação do imóvel;

de custeio correlatas ao

I ESCOLA LINDÂ -

Manutenção de equipamenlos em geral, perlencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;
de custêìô

ü, R$ 2.669,60

Oulras ao

PA - Gusteio

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários dè uso pedagógico;
. Equipamentos e mobiliáríos de uso administrativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educação maker.

Bem Permanente Educar Mais

16.160,00

R$8.000,00

e mobiliários Ëducar Mais tbÍ unidadê

CAPITAL

VaÍor fxo:

Total Cusbio: R$ 91.245,80

Total Capital: RS Í6.160,00

únr.on róreu nl rozrroc,'go

Nome da Enttdadê: APM da EMEB Professora Carmen Tabet de Oliveira Marques

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as afterações e suas justificativas. Excetuam-se da insüução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem paúe deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normaüzação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Gronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professora Carmen Tabet de Oliveira Marques

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021

Térmíno: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2020

dos Santos Silva
Diretora Executiva

Exeeução:

REPASSE
Janelro /2021

íriet aos mses de
Janelrol Fsvêr61rc/

Naryol Abril)

REPASSE
Abril / 202'l

REPASSE
Agosto / 2021

[Ret aos meses de
Setembro/ Outubtol

Novêmbrol
Daembro)

(Rei. aos meses de
Mdlol Junhol

Julhol Agosto)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem Criativa R$ 2.375,73 R$ ,.rrr,rrl *s 2.37s,13 R$ 7.139,20

2. Estudo do Meio: R$ 7.471,88 Rs 
'.Or',rrl

R$ R$ 14.949,76

3. Material Didático e Pedagógico: R$ /t.983,2S R$ o.rrr,rul *s 4.e83,2s RS 14.949,76

4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: RS 1.421,63 R$ í.421,63l R$ 1.421,6r RS 4.264,88

6. Gontabilidade: R$ 1.764,80 R$ ',.ruo,uol *r 1.2s4,60 R$ 5.263,80

7. Programa Escola Linda: R$ 42.008,80 R$
I

R$ Rt 42.008,80

8. Manutenção de Bens Patrimoniais: R$ 889,87 R$ sse,87l R$ BBe,87 R$ 2.669,60

CUSTE'O. VALORTOTAL: R$ 60.9í2,76 RE 1s.eos,s6l R9 fi.42s,08 R$ 9í.245,80

9. Capital; R$ 8.080,00 R$ 8.0s0,001 R$ R$ 16.160,00

CAPITAL. VALORTOTAL: R$ 8.080,00 R$ s.08o,ool R$ R$ 16.160,00

VALORTOTAL: R$ 68.092,76 R9 2c.es3,s6l Rt 11.42e,08 R$ í07.405,80
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