
PLANO DË TRABALHO
Dados da Orqanizacâo da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

Nome da Enttdade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

cNPr: 11.357.245t00}1-g7

Inícto: 0110112021 Térmtno: 31t1212021 Regtstrado sob no:

caftórto do Regisrro.. 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: RuaAlexandre Bonício,275

Batrm: Alves Dias Muutclpto: S.B.Campo

CEP: 09850450 Tetêíone/ Fax: 4104-4319

Émail: tarsila.amaral@saobernardo.sp.gov.br

197678

2. Dados do Representante Legat:

NomeCnmpleto; Cleonice da Silva Lima

Cargo (APM): Diretora Executiva perÍodo do ttandato: 011CI412a20 a 3110312021

Descrição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizaçâo nas
escolas públicas, promovendo a partir da descentratização de recursos financeiros maior participaçãa
da comunidade na tomada de decrsões, paftindo do preceito da potítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Política pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM rto processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficìência e eficácia na utitização dos
recursos pÚblicos, assegurando resultados signif,cativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
específicidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, es1ruturaís e organizacíonais.
DesÍacamos a necessldade de que o processo de autonomia e gesfão democrática na escola púbtica
avance e qüe os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros êspâços de integração e partìcipação da comunidade, possibititando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentiÍicaçlo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Entldade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituìção para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrátiea da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoríamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo cam a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descnÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

Valor complementar anual frxo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portâs Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Adminislrativo - Capital

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

5,263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

6.400,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 202í fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnÍantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:

I
0

0

0

0

0

0

o

I

136

0

0

0

0

0

0

0

136
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacâo de Gontas

ANEXO l[

Nome da Enttdade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

A execução do objeto é realizada mensalmente peía Associagáo de Pais e Mesfres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

A vigência do aius'te, para frns de execução e prcstação de contas, compreende o período de 10 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2020 e rcspectivos anexos, bem como versões posÍeriores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de dsiÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e meÍas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolídará os gasÍos em planilha fínanceira e emitirá guadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de base para a ernissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceia, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Ges'tão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recÍ.rrsos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pacluados no plano de trabalho soô os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guais
são nofteados pelo Manual de Gesfão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Contrcladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresenÍadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue confotme cronograma abaixo:

1o quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de maio cle 2021
2o quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021 : até o 10o dia (ttil do mês de janeíro de 2A22

Para preslação de contas, deverão ser apresentados os documenÍos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prcstação de contas nos prazos esÍaóe/ecrdos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse gogramado, sendo efetivado somente após a totat regularização.
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Elxo R$ 18.2l,2fi

. Supriment6 e aplicativos para ìnÍormálica, robóticâ, tecnologia, JogoÊ e gamiticação;

. Suprimentos pãra educação maker. Valor fixo: R$ 1.8O0,0O

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmerìto.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala dê leitura;
. Assinature de periódicos:

. Outrãs despe€as de custeio coÍÍelalas ao sêgmento.

Arúes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
. Material de consumo è suprimentos diversos;
. Maleriaiô é6poítivos, brinquedos e jogos de tabuleiros.

de Informática/ Robótica/ Tecnologiaí Educação Maker/ Jogos e Gamificaçâo - custeio
4.329,601. CRIATIVA R$

de custeio correlata6 ao. Oulra8

ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngreasos para espetáculo8 teatrais, atividades ou apresentaçÕes de cunho pedagógico:

RS 3.794,40

de Ííns conforme

Materiais didáticos e pedagógicos;

Materiais para participaçào no Desfilè Cívico, para seminárioô e exposiÉes;
Materiais e suprimentos pare Educar Mais (se for unidade pertenc€nte ao programa);

í0.íí8,{o

de custeio coÍrelalas aoOutras

TICO E

4. PROGRAMA RS
de

CusteioDE PORTAS
âs

EIXO ADMINISTRATIVO RT 6.528"20

. Material de sonsumo, inclusive suprimentos de informática para a área administrativa;

. Despesas de cartório;

AquisiÉo de materiaÍs e serviços para manutençâo e conserrração do prédio. Valor fixo: R$ 34.OOO,OO
Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralhêria;
SeMços de pequena monta para menutenção e conservação do imóvel;

. ManutenÉo de equipamentos em geral, pertencentes ao patÍimônio da ApM er'ou do MSBC;

1.264,10

6. CONTABILIDADE - Custeio
de contas do

de custeio correlatas ao

RS

R$ 5.263,80
de as

36.529,80

Outras

8. R$ 2.529,60

' Outras d6ffis de custeio correlatas ao sêomento.

. Outras despGag de custeio correlatas ao s€gmento.

7. PROGRAMA ESCOI-A LINDA - Custeio
E ESTRUTURA

BENS PATRIMONIAIS - Custeio

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;

. Equipamentos e mobiliáíios de uso gêral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobilÍários para educação maker. Valor fixo: R$1.500,00

Bem Permanente Educar Mais
. Equipamentos e úobjliários para Educar Mais (se for unidade pertencentê ao programa).

R$ 10.430,00

Total Gusteio: R$ 63.829,80

Total Capital: R8 10.430,00

VALORTOTAL: R$ 74.28990

PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nomêda Enttdade; APM da EMEB Tarsila do Amaral

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da ApM,
registrada em ata, em que conste as aÍterações e suasjustiÍicaüvas. Excetuam-se da inshução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser üilizados exclusivamente para a íïnalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de üabalho para fins de consulta, orientaçâo e
normatização sobre a execução e prestação de contas do$ recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXO V

Homeda Entidade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

Previsão de lnÍcio e Fim da Execuçâo do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021

Térmíno: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de2O2O

€0.o"*'c- d^ Ê;-tU- &*"-
Cleonice da Silva Lima

Diretora Executiva

Execução:

RËPASSE
Janelro / 2021

íRet aosrrêses de
Janelrol Fevereiro/

Naryo/ Abtil)

REPASSË
Abril / 2021

(Ret. aos meses de
Maiol Junhol

JulhÒl Agosto)

REPASSE
Agosto / 2021

(Ref. aos meses de
Setemhra/ Outuhro/

Novenrbrd
Dezembro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem Criativa: R$ 1.443,20 R$ 1.4$,2A R$ 1.443,20 R$ 4.329,60

2. Estudo do Meio: R$ 1.897,20 Rs 1.897,20 R$ R$ 3.794,40

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 3.372,80 R$ 3.372,80 R$ 3.372,80 R$ í0.í18,40

4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ 421,47 R$ 421,47 n$ 421,47 Ri 1,264,40

6. Contabilidade: R$ 1.754,60 R$ 1.754,60 R$ r.754,60 R$ 5.263,80

7. Programa Escola Linda: R$ 3ô.529,60 R$ R$ R$ 36.529,60

8. Manutenção de Bens Patrimoniais: Rs 843,20 R$ 843,20 R$ 843,20 RS 2.529,60

CUSTE'O. VALORTOTAL: R$ #.262,07 R$ 9.732,47 R$ 7.835,27 R$ 63.829,80

9. Capital: R$ 5.2í5,00 R$ 5.2í5,00 R$ R9 10.rt30,00

CAP'TAL. VALORTOTAL: R$ 5.215,00 R$ 5.215,00 RS RS 10.430,00

VALORTOTAL: R9 51.477,07 R$ 14.947,47 Rs 7.836,27 R$ 74.25930
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