
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANH(O.I

L Dados da OSC:

NomedaEndffie: APM da EMEBB Neusa Bassetto

oNPJ: 51.116.796/0001-83

tnÍcto: 011ünA21 Téla71itno: !/.11A2021 R€rsrìrdoso6n.: 11504

caftórto cto Regtstro: 20 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Engo lsaac Garcez, 90

Batro: Vila Caminho do Mar nuÚrclpro: S.B.Campo

cEP: 09619-110 Te!eíondFax:4362-2035

Einalt: neusa.bassetto@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nomecompteto.- Dalvanice Maria de Oliveira

cargo (APlü): Diretora Executiva Pe*[odo do Hanaao: 0110412020 a3110312021

D*crição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabílizar o processo de democratização nas
e-soo/as públicas, promgyendg a pglir da descentralização de rccursos frnanceirc.s maìor participagão
da comunidade na tomada de decisõeg partindo do preceilo da plítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em mnformidade com o Projeto Político Pedagógim da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no proassso de gesfão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administratívos e organizacionais, objetivando maximizar a efrciência e efrcácia na utÍlização dos
recursos públicos, assegurando resuÍfados signifrcativos no foftalecimento da pafticipação cidadã e na
autogestão das unidades esoo/arcg simplifrcando e nçionalìzando os poredimentos, ansidenndo as
especificidades de cada escpla nos aspecÍos pedagógicos, estrutunis e organizacionais.
Destacamos a necessÍdade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola pública
avanc)€ e gue os ótgãos gue a compõem, coflIo a APM, sejam cunservadog oonslderados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

,ANEXOII

NomedaEntidadè: APM da EMEBB Neusa Bassetto

Desenvolver prcgramas de coop'ação mutua nos aspecfos técnìns e frnanceiros na inslituição para
manutenção, amplÍação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrátíca da
Educaçâo de acordo com as diretizes e rneÍas consignadas no plano municipal da Secretaría de Educação.
Os vaíores repassados serão obigatoriamente empregados para atendimenfo de despesas de pqueno porte que
benefíciem a çomunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descnlos abaixo, serão vátdos dunnte a vigência do presente ajuste.

Valor per capih anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçào de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00
.90,00

153,00

181,90

181,90

90,00

Valor complementar anual frxo:
Contabilidade - Cusleio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Gapital

Programa Aprendizagem Criatìva - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

3.600,00

1.800,00

1.500,00

8.0't0,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercicio 2021Íomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

Número de
Turmas

0

0

0

0

0

0

0

3

12

Número de
Alunos

0

0

0

0

0

0

0

25

73TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Gontas

.aNEXo"Ít

Nomêdamtldadè: APM da EMEBB Neusa Bassetto

A execução do objeto é realizada rnensalmente pela Associação de Faìs e Mesfres e está atrelada ao'Catendário
Escolardo Município.

A vigência do ajusle, para frns de execução e prestação de contas, campreende o período de 1o de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.

Os materiais permanentes adguiidos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação,
A Manual de Gestão 2A2A e.resftcliws anexos, bem cono.vers&s.posteriores, fazem príe deste.plana de
trabalho pn fins de consufta e orientação soóre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará prccedìmentos de monitonnrento e frscalização da parceria, inclusive por meio
de vísÍas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas estabelecídos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha frnanceira e emitirâ quadrimesÍralrnente o Retatório de
Execução do Objeto, que seruirá de ôase para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo çstor da parcería, que o submeterár à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
'A APM apresentarâ quadrírnestralnrente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - €8 33, a prestação de
conÍas dos ÍeorrÃÌos reebidos, consolidada em planilha frnancein para análise do cumprimento do objeto
e atíngimento dos resuftados pac.tuados no plano de trabalho soó os aspecfos qualitativo e quantitatívo, os guaís
são norfeados plo Manual de GesÍão emitìdo pela Secretaia de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a anátise
financeira da prestação de contas, correlacionando as rcceitas e despesas aprcsentadas, e verìfrcando
quênto. ao. atendinentp. da legi slaçáo.pçrlinente.

A preslação de @ntas, cam periodicidade quadrimesiral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1o quadrimestre de2021: até o 1ú dia tttil da rnês de maio de 2A21
20 quadrinnstre de 2021: até o 1@ dia ntildo mês de setembro ck 2021
3o quadrimestre de 2021: até o lF dia tttil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de conlas, deverão ser apresenÍados os documentos de acodo com o termo de colaboração
frrmado e legislação vigente.
Afalta daeúrega da prestação de ç-antas.nçs.prazos eslabelecìdos.resultará na imediata suspeasão.do
próximo repasse programado, sendo efetÍvado somente a@s a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nomê da Enttdade: APM da EMEBB Neusa Bassetto

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensãvel a deliberação da APM,
registada em ata, em que conste as alteraçÕes e suasjustiftcaüvas. Excetuam-se da insfuçâo supracÍtada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser rÍilizados exclusivamente para a fnalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de babalho para fins de consulta, orientação e
normaüzação sobre a execução e prestação.de contas dos recufsos.

VALORTOTAL: R$ 66.9õ5'{Xl

Total Capital: R$ 13.í10,00

Total Cusbio: RS 63.&f5,00

9. CAPITAL
Bem Pennanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários dê uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliários de uso administratÌvô;

. Equipamentc e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamêntos e motiliários para educação makêr.

Bem Permanenlê Educâr illais
Equipamentos e mobiliáÍios para Educar MaiÊ (sê lor unidade p€Ítencente ao Programa). Valor Íixo: R$ 3.600,00

í3.t10,00R$

R91.500,00ValoÍ Íìxo:

8. MANUTENçÀO DE BENS PATRIMONIAIS - Cusúeio
. ManutenÉo de equipãmentos em geral, pertêncentes ao pakimônio da APM €r'ou do MSBC;
. Outras despesas dê custoio coírehas ao a€gmerÌto.

1.098,í2R$

. AquÌsiçâo de mateÍiab e sên/iços para manutençâo e conservação do prédio. Valor fixo: R$ 34.000,00

. RepaÍo6 e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétricã, pintura, senalheÍiâ;

' Serviços de pequena monta para manúenÉo e cangervação do im{rvel;

35.098,12

R$

segmento.

7.

Outras despêsas dë custeio correlatas ao

ESCOLA LINDA-Custeio
EIXO !'ANUTENçÃO E ESTRUTURÀ

6. CONTABILIDAOE - Cusbio
. Serviços de cofltabilkJade, incluindo as pre$tações de contas do ajuste.

5.263,80R$

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Material de consumo, inclusiv€ supÍimentos de infrormáticã para a áreâ administratíva;
. Desp€sas de cartório;

1.098,12R$

de custpjo correhtas ao segmênto.o Oukm

ETXO ADMINISTRATNíO RS 636t,92

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
. Materiais dê custeio pára apdo às alMdadés do prograÍÍìa.

R9

3. ilATERIAL DIDATICO E PEDAcóclCO -Custeio
o Materiais didáticos e pedag5gicos;
. Materiais para parlicipação no Desfile CMco, para ô€minârìoc ê êxposições;
I Materiais e suprimentos p€ra Educar Mais (se for unidade perlencerìtê ao Programa)i

' Oúras despêôas de cusúeio coÍreHãB ao segmento.

Vabr fÍxo: R$ 1.8@,00

5.6r1i1,42R$

. lngressos p€Ìa esp€tácuhs tealrais, atividades ou apresêntaçõês de cunho pedagógico;

conftrmefinsde

2.745,30RSESTUDO DO MEIO.

de lnformática/ Robótica/'Tecnologia/ Educação MakerÍ.Jogos e GamÍficação
SuprimerìtoÈ e aplicetivc para inlormática, robótica, tècnologb, jogos ê gamificeção;

Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$ 1.80O,@

Outras despesâs de custeio coneletas ao segmerúo.

. Materiais pedâgóghos para biblioteca e sala de lêitura;

. Assinalura de periódicós;

. Oulras despesas dê cusleio coríetatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Materhl de consumo e süprimenlos diversos;
r Mateiai6 espoítivos, binguedos e jogos de tabuleirG.

de custeio conelatas ao

2.898,12

lnteratival Sala de Leitura - Custeio

R$

-Custeio

1
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ÀNEXOV

NomedaEntdade: APM da EMEBB Neusa Bassetto

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

lnícÍo: 1o de janeiro de 2021
TérmÍno: 31 de dezembro de 2021

São Bemardo do Campo, 11 de dezembro de2O2O

ÍZ*'r* 'íÌ4.erúu-.> J.l. 9t.n^^
Dalvanice Maria de Oliveira

Diretora Executiva

R$ 66.955,00Rt 5333,86R$ 13261,51R9 18.3S,63UALORTOTAL:

R$ 13.íí0,0{tR$R$ 6.555,00R$ 6.555,00CAPITAL.UALARTOTAL:

R$ l3.l1o,qtR$R$ 6.555,00R$ ô.555,009. Capital:

Rt 53.845,00R$ 5.333,86R$ 6.706,5'lRt 41.804,ô3CI'STE'O. VALORTOTAL;

R$ t,098,12R$ 366,0dR$ 366,üR$ 366,048. Manutenção de Bens Patrimoniais:

R$ 35.098,12R$R$R$ 35.098,Í27. Programa Escola Linda:

Rl 5.263,80R$ 1.75.1,60R$ Í.754,60R$ 1.754,606. Gontabilidade:

Rt í.098,12R$ 366,04R$ 366,04R$ 366,045. Gusteio Administrativo:

R$R$R$R$4, Programa Escola de Portas Abertas:

R$ 5.643,42R$ 1.881,14R$ 1.88í,Í4R$ 1.881,143. Material Didáti,co e Pedagógico:

R$ 2J1530R$R$ 1.372,65R$ í.372,652- Esü.rdo do Meio:

R$ 2.898,12R$ 966,04R$ 966,01R$ 9ô6,04l- Programa Aprendizagem Criaüva:

VALORTOTAL

REPÁSSE
Agosto /202í

(Ref, rc meses de
SeÍem,bro/ OüArbrol

Novembro/
Dsffibm)

REPASSg
Abrrl I 2021

(Ref. aos mesas de
MaÍol Junhol

Julhol Agosto)

REPÁSSE
Janc,i,ro I 2021

íReÍ. ffirrêsesde
JanebalFswitd

,Iarçol Abti|

Execução:
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