
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanlzacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1, Dados da OSC:

Nome da Enttdade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

ÇNPJ: 51.116.663/0001-07

tnícto: 0110112021 Térmtno: 3111212021 Regtstrado sob no:

cartórto do Regtstro: 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Warner, 300

Balrro: Jd. Hollywood MuNtclpro: S.B.Campo

CEP: 09608-040 Te,efone/Fax: 4368-4022

E-matt: rolando.ramacciotti@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Maria Aparecida Ghioti Silva Sousa

Cargo (APM): Diretora Executiva

190265

período do Mandato: 0110412020 a3110312021

Descrição

A Associaçâo de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizagâo nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior pafticipação

da comunidade na tomada de decr'sõeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unìdade esçolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na

autoges'tão das unídades escu/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especifìcidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a neoessidade de que o prc,cesso de autonomia e gesÍão democrática na escola p(tblica

avance ê gue os órgãos gue a compõem, como a APM, sejam conservadog considerados e valorizados portodos,
como verdadeÍros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideías na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

NomedaEnttdade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecfos Íécnr'cos e frnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimenÍo de despesa s de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Qs valores repassadog conformedescnïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lnlegral:

Educação Especial;

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos;

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Cusleio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

21.000,00

10.680,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercicio 202í fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Íurmae Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

0

0

12

0

4

16

0

0

0

0

0

75

o

30

í05TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execuçâo e Prestação de Contas

ANEXO III

Nomeda Enttdade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Assocíação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

Avigência do ajusÍe, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 1o de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajus'te deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, atravês da emissão de Termo de Doação.

O Manual de Ge#ão 2020 e respeclivos anexoq bem como versões posÍeriores, fazem parte deste plano de
trabalho para fÍns de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realízará procedimentos de monítoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vlsrÍas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas esÍabe/ecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que seruirá de óase para a emissão do Retatório Técnico de Monítoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pac'tuados no plano de trabalho soô os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guaÍs
são norÍeados pelo Manual de GesÍâo emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2A21: até o 1ú dia útildo mês de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021: até o lU dia útil do més de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de confas nos prazos esÍaôe/eados resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a totat regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nomeda Enttdade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presênte Plano de Trabalho, sendo indíspensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alteraçôes e suas jusüfcaüvas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a Íinalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Etxo R$ 28.507

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificaçâo - Gusteio
. Suprimentos e aplicativo6 para informática, robótica, tecnologie, iogos e gamificação;
. Suprimentosparaeducaçãomaker. Valorfixo: R$21.000,00
. Outraô despesas de custeio correlata8 ao segmento,

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiai6 pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura dê periódicos;

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmênto.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio

22.072,501 APRENDIZAGEM CRIAÏIVA R$

de cusleio conelatas ao ôegmento.

. Material de consumo e auprimentos diversos;

. Materiais eôportivos, brinquedos e iogos de tabuleiros.

. Outras

ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para espetáculos teatÍaiÊ, ativldades ou apresentaçôes dê cunho pedagógicoi

t.217,8R$

dê fins conforme

Materiais didáticos e p€dagógicos;

Materiais para participação no De€file CÍvico, para seminários ê exposições;

Materiaas e suprimentos para Educar Mais (se for unidade pêrtencente ao Programa);

3.217,W

de custeio coraelatas ao

R$

Outras

MATERIAL TICO E - Custeio

4, PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Gusteio
. Materiais de custeio para apoio à6 atividades do programa.

Etxo ADMTN|STRATIVO R$ 6.336,30

R$

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Material de consumo, inclusive suprimentos de informática para a área administrativa;
. Despesas de cartórioi
. Outras dêspesas de custeio correlatas ao segmento.

1.072,50R$

6. CONTABILIDADE - Gusteio
. Serviços de eontabilidade, incluindo as prêstaçóès de contas do aiustê.

R$ 5.263,80

EIXO MANUTENçAO E ESTRUTURA R$ 4ô.825,00
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

. Aquisição de materiais e serviços para manutenção e conservação do prédio. Valor fixo: R$ 34.000,00

. Reparos e zeladorie do prédio e8colar: hidráulica, elétrica, pintura, Benalheria;

. Serviços de pe{uena monta para manutenção e conservação do imóvel;

. Outras despesas de custeio correlatas ao sègmento.

R$ 35.072,50

Manutenção de equipamentos êm geral, pertencentes ao patrimônlo da APM e/ou do MSBC;

1.072,50

de custeio corelatas ao

R$

Outras

DE BENS - Custeio

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentosemobiliário6paraeducaçãomaker. Valorfko: R$0,00

Bem Permanente Educar Mais
. Equipamentos e mobìliários para Educar Maìs (se Íor unidade pertencentê ao Proorama).

10.680,00R$

Total Custeio: R$ 70.988,80

Total Gapital: R$ 10.680,00

VALORTOTAL: R$ 8í.668,80
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2020

/'*, ilo,,,orr^1./-,1,,, , 16, l, o\ouçrt
MaridÂpàreCiíãÕffi

Diretora Executiva

Execução:

RËPÁSSE
Janelro / 2021

(ReÍ. aos meses de
Janeiro/ Fgverelrol

Marçol AbrIA

REPASSg
Abril / 2021

(Ref. aos rneses
de Malol Junho/
Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2021

íRet aos mesês dê
Satêmbrc/Outubrcl

Novemhro/
Dêzemhrc)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem Criativa: R$ 7.357,50 R$ 7.357,50 R$ 7.357,50 R$ 22.072,50

2. Esfudo do Meio: R$ í,608,75 R$ í.608,75 R$ R$ 3.217,50

3. Material Didático e Pedagóglco: R$ 1.072,sO R$ í.072,50 R$ í.072,50 R$ 3.211,50

4, Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ 357,50 R$ 357,50 R$ 357,50 R$ 1.072,50

6. Contabilidade: R$ í.754,60 R$ 1.754,60 Rs 1.754,60 R$ 5.263,80

7. Programa Escola Linda: R$ 35.072,50 R$ R$ R$ 35.072,50

8. Manutenção de Bens Patrimoniais: R$ 357,50 R$ 357,50 R$ 357,50 R$ 1.072,50

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 47.580,85 R$ 12.508,35 R$ 10.899,60 R$ 70.988,80

9. Capital: R$ 5.340,00 R$ 5.340,00 R$ R$ í0.680,00

CAPITAL- VALORTOTAL: R$ 5.340,00 R$ 5.340,00 R$ R$ 10.680,00

VALORTOTÃL: R$ 52.920,85 R$ í7.848,35 R$ 10.809,60 R$ 81.668,80
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