PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagéo da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome Empresarial: Fraterno Associagdo Assistencial Il
Nome Fantasia:
CNPJ: 55.038.905/0001-42
Enderego: Rua Sétimo Guazelli, n° 99
Bairro: Jardim Trieste Municipio: S.B.Campo
CEP:  09760-800 Telefone/ Fax: 4330-1712
E-mail: crechefraterno@gmail.com
Site/Blog:
Local de Atendimento:
Nome Empresarial:  Fraterno Associacio Assistencial |
Nome da Creche: Creche Fraterno |l
CNPJ: 55.038.905/0002-23
Endereco: Estrada dos Alvarengas, 1422
Bairro: Bairro Campestre Municipio: S.B.Campo
CEP:  09850-550 Telefone/ Fax: 4342-3000 / 2356-0340
E-mall: crechefraternc2@gmail.com
2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  José Reis Filho
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2019 a 31/12/2020

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial ||

> Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (arfigo 208).

As instituicBes de educaggo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Plblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 1 8, inciso ), ou privadas
sendo mantidas e administradas por  pessoas fisicas ou juridicas de dirsito privado  (LDB, art.
19, inciso 1f), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais oy filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicéo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag&o para funcionamento,

A parceria entre Poder Piblico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragéo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Piblico néo se fimita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagogica, acbes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo & acompanhamentc dos recursos financeircs a serem fepassaucs pefo Municipio, com base no cdlculo de valor
apresentado  pela  Secretaria  de Educagéo, para  atendimento  educacional em perfodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria,

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados Ppara execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensai:
Bercgério R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

FutiiAL Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 12 1
Infantil: 156 Z
TOTAL: 168 8

Previsédo de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO
Execugao e Prestacio de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial Il

> Etapas ou Fases de Execucdo

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estd atrelada ao Calendaério
Escolar do Muricipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de FEducagdo até o dia 10 de cada més, constando planiha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certidses de regularidade fiscal, previdenciria, trbutaria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminkada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se 2
classificagéo. (o] atendimento ndo  justificado conforme apontado na  planilha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga matriculadsa.

O atendimento s criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo podera
proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencéo da dispensa de qualquer um dos funcionéarios
perfencentes a0 quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalfio. A mesma devers aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
afravés da emisséo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagcédo

A Secretaria de Educagéo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco,  para  avaliagdo do cumprimento  dos  objetivos e metas estabelecidos no  Plano  de
Trabalho. A entidade consolidars os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugédo do
Objeto, que servikd de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e  Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submeters 4 Comissdo de Monitoramento e Avafiagdo designada para a homologacéo.

A entidade apresentard quadiimestralmente 3 Diviséo de Gestdc e Controls de Ajustss - SE-33, a piestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quals séo
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educacéo.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a anélise financeira da prestagéo

de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando  quanto  ao
atendimento da legislagéo pertinente.

> Prestagdo de Contas

O Manual de Gestéo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano
de trabaifio para fins de consufta s orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de confas dos recursos.

A prestagédo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021 até o 10° dia til do més de maijo de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia dtil do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da piestagéo de contas nos prazos estabelscidos resultaié na imediala suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recurgos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade:

>

Fraterno Associagéo Assistencial Il

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horéaria

Nome do Funciondrio: Fungdo: Serianl: Data de Admisséo:

Rosangela Laodice Gongalves da Silva Diretora Escolar 40 hs Q7/06/2010
Maria José da Silva Pedroza Coordenadora Pedagogica 40 hs 20/03/2014
Eliane Aparecida Martins de Souza Auxiliar Administrativo 40 hs 22/04/2020
Cassia Karine Ferreira Professora 40 hs 20/03/2015
Darli Maria Silva Bergoch Professora 40 hs 12/05/2014
Francisca dos Santos Miranda Professora 40 hs 04/03/2016
Lindinalva Oliveira Sousa Professora 40 hs 05/05/2014
Lisiania Pereira da Silva Professora 40 hs 09/09/2013
Marcia Borges de Negreiros Professora 40 hs 18/01/2016
Margarida Pereira Lima Siiva Professora 40 hs 18/01/2016
Paula Regina Sobral Gongalves Professora 40 hs 13/01/2015
Rosemary Golino Vital Professora 40 hs 27/01/2014
Amanda Freire dos Santos Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 03/06/2019
Aline Maria Bueno Silva Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 04/11/2015
Daniela Redrigues Salgueiro Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 15/01/2019
Gabriela Antunes Baleeire Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 15/01/2019
Roseane Morerira Visitagao Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 04/06/2018
Nailsa Maria de Miranda Nascimento Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 27/09/2019
Viviene Simone Vieira de Miranda Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 01/02/2018
Laiane Ferreira Vasques Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 01/09/2020
Camila Ap. Silva Neves de Souza Cozinheira 40 hs 15/04/2019
Maria Elcione Nunes de Souza Cozinheira 40 hs 12/11/2018
Regina Rodrigues Santos Aux de Cozinha 40 hs 22/06/2019
A Contratar Aux de Cozinha 40 hs

Licia Maria Vituriano de Oliveira Aux. de Limpeza 40 hs 17/09/2007
Caroline Barbosa Batista Aux. de Limpeza 40 hs 28/05/2019
Vanderleia Reis Pereira Aux de Limpeza 40 hs 24/07/2018




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXOV
Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial ||
L Valor Per Capita Total Mensal: R$ 1001 BG.BD—I
CUSTO MENSAL
Fungio: Hcoarragrlaa Quant: Vz"’l_rido.sa_ﬁm Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:
Diretora Escolar 40 hs 1 4.369,34 2.243 47 361,37 220427 | R$ 7.157,87
Coordenadora Pedagégica 40 hs 1 3.280,33 1.698,77 266,88 1.659,70 | R$ 5.384,29
Auxiliar Administrativo 40 he 1 2.300,38 1.005,75 337,55 113204 | RS 3.828,02
Professor 40 hs 1 2.188,31 1.036,53 418,75 1.074,95 | R$ 3.733,17
Professor 40 hs 1 2.188,31 1.036,53 499,34 1.074,95 | R$ 3.813,76
Professor 40 hs 1 2.170,07 1.026,89 344,78 1.065,65 | R$ 3.630,54
Professor 40 hs 1 2.181,84 1.033,11 562,28 1.071,65 | R$ 3.866,53
Professor 40 hs 1 2.208,55 1.046,17 418,75 1.084,24 | R$ 3.761,82
Professor 40 hs 1 2.188,31 1.036,53 496,04 1.074,95 | RS 3.810,46
Professor 40 hs 1 2.188,31 1.036,53 499,34 1.074,95 | R$ 3.813,76
Professor 40 hs 1 2.194,33 1.038,61 427,59 1.077,65 | R$ 3.750,33
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.422.16 656,65 697,26 692,94 | R$ 2.833,82
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.371,12 632,24 462,11 667,79 | R$ 2.521,12
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.371,12 632,24 459,91 667,79 | R$ 2.518,92
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.371,12 632,24 459,91 667,79 | R$ 2.518,92
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.371,12 632,24 388,14 667,79 | R$ 2.447 .15
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.371,12 632,24 462,11 667,79 | R$ 2.521,12
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.384,67 638,72 388,14 674,46 | R$ 2.467,74
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.384,67 638,72 526,14 674,46 | R$ 2.605,74
Cozinheira 40 hs 1 1.324,15 611,70 566,55 645,28 | R$ 2.556,17
Cozinheira 40 hs 1 1.324,15 611,70 291,29 645,28 | R$ 2.280,91
Auixiliar de Cozinha 40 hs 1 1.168,56 539,82 300,30 568,46 | R$ 2.056,14
Auxiliar de Cozinha 40 hs 1 1.168,56 539,82 720,30 569,46 | R$ 2.476,14
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.168,56 539,82 300,30 569,46 | R$ 2.056,14
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.256,09 580,26 300,30 61212 | R$ 2.187,66
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.168,56 539,82 300,30 569,46 | R$ 2.056,14
Professor 40 hs 1 2.206,55 1.046,17 344,78 1.084,24 | R$ 3.687,85
1 - RS -
1 - R$ -
1 = R$ -
1 - R$ -
1 - |rs 5
1 - RS -
1 - RS -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - RS -
1 - R$ -
1 - RS -
1 - RS "
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 49.288,36 23.433,29 11.600,51 2.020,05 | RS 86.342,21
L Dissidio: 5% 2.484,42 1.171,66 580,03 101,00 | RS 4.317,11
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2021: 51.752,78 24.604,95 12.180,54 2.121,05




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

ANEXO W1
Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial ||
s 8 onsa ‘Valor Mensal
Valor total disponivel para Janeiro a Margo a Dezembro:
despesas gerais: —Fevereiro:
Valor Mensal: R$ 13.823,50 R$ 9.506,48
1. Despesas gerals de Custelo: Jam\e‘;:loar ll\:f:\‘r::raelin:n: Mar::I:rﬂtzc::;m:
e Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 3.500,00 RS 3.500,00
* Equipamentos de protegio individual, exames admissionais/demissionais/periédicos:  R$ 1.200,00 R$ 400,00
¢ Materiais didaticos: R$ 500,00 R$ 500,00
®  Materiais de escritério: R$ 1.479,91 R$ 300,00
e Materiais para biblioteca: R$ - R$ -
* Materiais para educaco fisica e recreacéo: R$ - R$ -
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
¢ Estudo do meio: R$ - R$ -
* Pequenas despesas com manutengio do imével: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salério minimo fedsral: R$ 1.045,00 RS 1.045,00
e e e
:.3%:;:53;: ;::ist:::dlze:;die:’f::::: Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado RS 2.448,68 RS 111,48
Subtotal: R$ 13.823,59 RS 9.506,48
» Locagdo de imdvel: R% 18.644,07 R$ 18.644,07
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 32.467,66 R$ 28.150,55
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
e 13° salario (repasse de 50% em Jjaneiro e 50% em dezembro): R$ 76.357,73
« Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
* Educagio Maker - Custeio: RS 1.800,00
e Educagdo Maker - Capital: R$ 1.500,00
e Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 2.640,00

CUSTEIO - Totai: R$ 1.531.864,01

CAPITAL - Total: R$ 10.152,16

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1.542.016,17

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos. caso hajam. poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
compiementares previsios e do item 2 - Despesas de Capitai, os quais deverdo ser utilizados exciusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, sera indispensavel
a deliberagéo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragSes e suas justificativas.
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