
REFORMUIÀçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroünhacão da Socledadê Clvll

ANEXO I

í. Dados da OSC;

NoÍreEmryêtertzl: Assoclaçãolápidar

No'tto F2ntdtia:

CIYPú 33.237.048/0001-77

Endg''ço: EstradaGâlvãoBueno,4643

Beino: Baüstlnl ,iuntciplo: S.B.Câmpo

CEP: 09842-080 Te!úonetFax:4396-5656

E-rnttl: otganlzacaoìapidar@gmall.com

SlralBlog:

Locel de ÁÍendirrê,lÍo:

HomêEm,,r,É,rlar: AssodaÉoLâpidar

tronre da Crpclie'.

ctPJ: 33.237.048/0001-77

Endercço: EstÍada Galvão Bueno, 4643

BaÍno; Batlstinl HuntcÍpio: S.B.Campo

CEP: 09842-080 fe//etone/Fax:439ô-S656

E-marr; organizaceolapldâr@gmall.oom

2. Daclos do Representante Legal:

Jvone Compí€toi Débora Aparedda Rossi Chiaratto

carga: DketoÍe Presldente período do ,randaúo.. 07,09/201g a 0grOS/2028

PrÊuraLdoía):
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REFoRmutÁçÃo oo PLANo DETRABALHo
ldentincaçâo do Obleto a s€r Executado e tetas a serem Atlnsidas

AìIEXO il

llanrc de Endút: Assodação LapidâÍ

Contextu allzação da Prcposta

A ConúÍtutçâo Fede|a,l dêtemlna que a educaSo é dlreito de Íodos a davat do Estado e da familta (eÊlgo 205), sFindo
eÈÍrvada mêdiefite a gaÊnfla dé dr,bíênÍes niueis e êtapas educacbnais, dênÍre as guais a educação
infentil, ofgftacla em cracias e pé+scoras âs crianças de aÍé dnco anos de ldade (aügo 208).
Ás institulçdes de educE,çáo infenül, Iocelizadas no municÍNa, compoem o dsleft:€ dê endno muniei'€t, *lant
públlcas, mantidas e admlnislradas pelo Pder Públíco,ledelâr, êsÍsdua/, dlsfiile!, municipat (LDB, aft. 19, tucigp l), ou ptivadas
sendo manÍid€s ê adrflitisúrêúlas por pessoas lísr'cas ou Juríclicas de dirclto Nivatlo (LDB, aâ.
19, inds ,l), guê s€ otgânlzam êrn doio grupos.' con frns iucrcttvos e as comunltárias, conÍêssrbnãis oü ,t/artrópicâs sem ,ins
luc/atlvas. Iodas as lnsÍituições pnuadas devem ter eapacidade de autofrnanclamento
(ConstiluiçÀo Fêde'a4 aft. 2()9; LDB, aft.7) Nn que tenham a,rtoi'ãÌçfu peraíunclanamento.
A parcf'ia ente poder Publicn e a Instüuiçáo, osúrâÍégla pêseate em multos munlcíNos pan gamür a ofêtb da
educaçfu inlhnÍil, pnssupõe cotno inlêresses crrmuns o atendlmento êduelclonal à ulanp em múfua @laboÊção para atingir
esÍB oqFft/o.
Á aftreç6o do fucler P(tAlcD não * llmlta ao repassê dá roclnsos, mas *wolve rrlrmanenÍê sr,rpenrsãq fomação @nflnuada,

qualldade & atêndlnênto às c/'anças, assiln cono foy'.aleccr a par*líta com os sêtores ds sociêdede dvt.

> Do Obleto a serEnecuúado

Gesfão e a@ÍrpânhamenÍo dos íecuÍsrs ,Ín€rcerbs a s€rl'r? rêp€ssados pelo Munlclpio, com basê no cálcúo de valot
aprêsenüsdo pela SedaÍanb dê Educaçâo, para atendiÌÌrlnto educElclorral êm pedúo lntegÉ,l
de cÍÍa4Êas dê 0 a 3 anos, no pertodo de vlgëncla da parcêría.

Os varot€s rcpassados sêÉo abigatorlamênte ampregados para execuçâo das despêsas pÍevisÍas no p/aseÍrlê plâno dê
t,n'balho, sendo válldos dutantê a vlgência do aluste peílnente.

O FÍesenÍe aütamanto 
'fala 

da c!,mplementação de recursos no montentu de R$ 56,0í8,64 (clnquenê e se,s rnil e
qsaÍët í5 e oÍúo rcrrs g sêsseíria ê que'o cêntayos, rD sqg,/mento de 'Oespesas c$nr Fessoet - cusôCoo e deyerá ser
edie.do Fn Fg.mento de val*etelçãq excrusrvrlaenúe aos funcbnários gue atÊndên ã perería, r€rbrënÍe âo
exerclcío de mzl.

Valor per caplta rnênsari
Berçário

lnfanül

HarçonQ21

R$ 366,14

R$ 292,88

AbrÍt a
ttezenbÍdm21
R$ 732,2'í

R$ 585,76

Número de Alunos Atendldos:

Turma: Quanüdade ds Gluantldade de
TutmrsÂhrrl*

Berçário: 12 1

lnÍrntll: 68 4

TOTAL: 80 5

PÍevisão de lníclo e Flm da Execuqão do Obleto

lnÍclo:

T&mÍno:

dâtâ de esslneturâ do Têrmo.

31 de dezembro de 2021
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REFoRMUIÁçÃo oo PLANo DETRABALHo
Ërecucão e dê Contas

ANEXO l[

trrdm d. ËmrdadÉ: Assodação LapidâÍ

> Etapas ouFases de Execução

A execuçáo clo abJeto serâ realizada 8Írevés do atendlmênto mensal no cen Co de creche e asÍá aÍíê/€da ao Catendálo
Êxolardo Munlctplo.
Esfa enlktadê eslá cÍenÍe quanto à obr{gatodedade dê entrêgar o retatürlo dos atêndÈnenÍos efefuados no mós anterior á
SêcÍêlana ctê Eclucs,çÃo atá o dh íO dê oada ínég oonsÍando plantlhâ clemons{ra0va do númerc de
cdanças 8Íendrdâs e oerlidões de reguhrldade flsca4 prcvldenciárÍa, tíbutárla, de aonÍrbur?ôês e cle clívtda atlva, para
ateslaçlio pelo Oep aÊamento de Afus Educacionals e ttËF,raçâo dos qpasses.
fodas âs vagas serâo pêênchdÊs por crlenças da ll&a encamtnhada fFila Sêcr€taíia de Eduâção, reqpedando-sa a
c/asslttcâçiio. O atendimento não Juúlfrcado conlome apontado na planltha de justlítcatlva
Implicarâ no estomo do valor per capita relerente à cÊança matrlculada.
O atendìn:cnto às cnanças em contprovada sifuaçâo dê dscÕ sornente será aceib quando do encamlnhanxinto pêta SecÍeÍar€
de Educação.
Ca o atendlmento rcallzado saja nenot do que o prevlsto no peente plano de t/EbalrF, s SecÍcÍaÍta de Êducaçãa podaá
p/ocedercoír os €Justes nÊcessádrs eos r€passes ,rrensals.
A SE-117 ssrá cr,munlcada otfrJalmenle e @m antecrdânils soónr a Íntançâo da dr:T€nss dê quatquer um dos funcirnárns
pêltancenÍes ao quadro de psssoâ/ da enÍdade reíercntê íK, a/usÍe de gue lriata o píesênfe
plano de tÊbetho. A mesma deverá aguardar I devolutlva do *tor dellbêtrlndo a dlsparÌss. Caso se,la autodâda a dÍspêasa,
deverá ser rcallzado medlantê cumpimento do avls:o prévio trúalhado.
Os ,tt€Íedais p€tÍnanentes adqulÉdos eorn ,€curso.s do aJusfe deverão ser doados aa Municllio de Sâo Eenaldo do Campo,
etravés da emlssllo de Temo de Doaçâo.

> llonltoramento e Avallação
A Sêcrcf8d€ de Educação rcalízatá píoc€ldln'PJntos de monltorá,tênto e flscaliâçâo da parrf,iia, lnclush,€ Wr meto de yís,tss in
loco, paÊ avaliação do cumpdmento dos o4FÍirôs o metas êsÍâôêrâcrdos no Plano dê
Trabalho. A entldade consolidarâ os gastos em planllha de gesÍão e emlttrá quadimest'?,lmente o RetatôÉo de Execuçâo do
QbJato, que servlÉ de ô€se para a ernisslb do Relatódo Técnico de iilonÌtoranento e AvaliaçÃo
pero gestbÍ dt paíceia, quê o subÌt7B,tará à Comrssilo de ilronitbÊÌrrlnlo e Avallaçiio des@nada para a holt'cllogaçâo.
A ênfidade epêsenlená quedfi/ircsÍrs,lftÌf'nÍe à Dvisão de Gêstiío e Controle de /4lusfês - SEü3, a p/estação dê contas dos
,ecursos r€cêôidos, consolldada na planltha de gês,ão parã a análtse do cumpdmento
do oàJêIb o eflnglnento dos resuÍfados pacfuádos no phno de trabalho fib os aspectos gualrtattw e quantitativo, os guals sâo
noÍÍeados pelo ma nual de gestão emlttdo pela Secrefan'a de Eclucação.

o Depanamento de Orçamento e Controladola da Sec/gfarta dê Finanças etetuaá a anár'se frnancf,,lÊ da pl€sÍação
de conÍaq @nelaclonando as Í€ceitas ê despesas apr€senÍâdas, e veúflcando quanto ao
atendimenta da legislaçào peâhrênte.

> Prestação de Gonfas

O Manuel de Gestáo 2020 e seu /qnexo , - Crccáes Convenladas, bem @nrc aÍüalizações posteÍiorcs, Íaên pa,b deiste prano
dê tlabafiw para tlns de cortsurfe e oíbnÍaçlto soó€ a execução e prBsieção dê conúBs dos rccursos.

Á prasúação de contas, @m pe!ícdlcldade quadimesta!, sêrá êDüêgue contbme aoncçi'alma abatxo:

1o quadrlmalrc de 2021: até o 1e dla {ül do Í,&s de malo de 2021
? quaddnl€'ste de 202"1: atá o 1P dla útil do mês de setemb|no de N2!
? quaclrímeste de 2O2l: até o l6f dla útil do nÊs de janeiìo de 2022

Par€ prcstação de coÍrlas, serão apÍesênÍados os docuÍÌ?entos dê acordo c!lr? o termo de corâôoraçiÍo e lagisráçiío ugânte.
A feÍÍa da entÍega ds preslaçâo dê oonfas nos prazos êsÍ€ôe/€cdos rcsultará na imedlata suspansáo do próxlmo rcpáss9
ptog,F,fiEdlo, s€ndo etbliyado sunenÍe após e total reg,ulaÈâcfp.
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REFORÍì||ULAçÃO DO PLANO DÉrmeALHO
Plrno dê Ânllcrcíô Recursos Flnancelros

Recursos Humanos

ANEXO IV

i\b',3d.E ddrdã: Assodação Lapidar

'. QIIADRODEFUÍVC'O'ì'ÁR'OS

Nome do Funcionárlo: Funçãol Carga Horárla
Ssmanal:

Data de Admlssãol

CÍisliáne CoÍdeiÍo da Silva Viessi Diretor(a) EscolaÍ 4ür on0Érm2l

MâÍbne lraÍia Silva BarÍ€to Coodenado(a) PedEgpgÈco(a) ,10h 07r{xp021

Diána FêÍÍêiÍã da Silva ProÍessoÍ(a) do Ed. lnfanül 40h 07tum21

Maiara Gffci8 dos Sántos Profêsso(a) de Ed. lnfantil 40h 07turzJ.21

lrani MaÍiâ CoÍdearo Machâdo PmÍesso(a) de Ed. lnfanlil 40h 07tuno21

Maria Aparecida da Cruz Cardoso ProÍesso(a) de Ed. lnfanlil 40h 07n1m21

FÌâvia da Sitva Dêlgado PÍofsso(a) de Ed. lnfantil 40h 1905Í2021

Giulia Alvês de OliveiÍa Auxiliar de Ed. lnfantil ,l0h 1SJ$t2021

RaqrclArterc Ítloreira Auxiliar de Ed. lnfaÍúíl 40h 1gr)5D021

Lêlicia CordêiÍo Miguel Auxliar de Ed. lnÍantil ,l0h 1St052021

Fêmanda GÍaziele Silva d€ FÍsitas Auxiliar de Ed. lnfarìtil it0h 1905/'2021

Suêllenê Pedrosa da Silva Auxiliar de Ed. lnfentil 40h 1905í2021

MaÍia dê Lcilrdês Anlêro Í\,toreira Auxiliar de Limpezs 40h 1Sr05Í2021

Vera Lúcia MaÍtins RibeiÍo CozinheiÍo(a) 40ïr ís052021

Íì,laÍia da Paz Sihr6 Auxiliâr de Cozinha 40h aTt0ÁÍ2o2'l

Giovanna Ahres de Oliveira AuxiliaÍ de Ed. lnÍantil {Vdante) /tüì 0a$n021
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REFoRMUTÁçÃo Do PLANo DE rnneAlHo
Flano de Anlleacão dos RecuÍsos Financelros

Humânos

ANEXOV

Núteda6nüd.&: AssodaçãoLapidar

Valor Total HcnËâl - HrÍço â Ag$to/202í

Vrlor P.r el'$r Ìofd hn rl . trçotÌozt: RI 2,1.300,52

VrbÍ PcÍC|ett Túl t lì|rl -Âbl r DcËÍtbrol20ih: 48.6í8,92

Funçâo:
Corga
HoÌÍÍL

Semaml:
Qutnt:

Vdor do SâláÌio
Liquido: EncrÍgoË: B.n.fiei03: FÕrias: ïotrl llênsal:

Direto(a) Escolar 40h 1 2.759,08 1.062,25 150,m 1.273,78 R$ ,t.0ft,.t8

Coordenador(a) Pedagogicol 40h I 2.ô45,80 1.018,63 359,00 1.221,48 R3 4.126,A2

Professor(a) dê Ed. lnfantil 40h 1 2.229,85 858,42 359,00 1.029,36 Rl 3.532,85

Professo(a) de Ed- lnÍantil 40h 1 2.229,65 858,42 359,00 Í.029,3ô Rt 3.532,85

Professo(a) de Ed- lnfantil 40h 1 2.2m,65 858,42 3s9,00 1,029,36 Rl s.532,86

ProÍssso(a) dê Ed. lnfantil 40h I L2N,65 858,42 359.00 1.02S.38 R3 3.532,85

PÍoÍessor(â) de Ed, lnÍantil 40h I 2.229.65 858,42 359,00 1.029,3ô R3 3.532,86

Auxiliar de Ed. lnfantit 40h 1 í.439,11 554,06 359,00 ô4t,39 R3 2J07,54
Auxiliar de Ed. lnÍanÌil .mh 'l 1.43S, í I 554,06 359,00 664,39 R3 2./í07,64

Auxilisr de Ed. lnÍanlil 40h 1 1.43S,11 554,00 35S,00 664,39 Rl 2.{07,5{
Auxili8r dê Ed. lnÍantil 40h 1 1.439,1í 554,06 359,00 664,39 R3 2.407,5t1

Auxiliar dê Ed- lnfantil 40h '| í.439,11 554,06 35S,00 664,39 R3 2.407,il
AuxiliaÍ de Limpeza 40h 1 1.228,00 472.78 359,00 566,93 Rl 2.t07,02

Cozinheko(a) 40h 1 f .il4,25 594,54 359.00 712,93 Rl ?.667,20

Auxiliar de Cozinha 40h 1 1.434,10 552,13 359,00 662.08 R3 2.i100,r10

Auxili8r de Ed- lnfantil (Volan 40h 1 1.4iì9,1 Í 554,06 359,00 664,39 Rt 2.107,&
1 RI
1 R3

1 R3

1 R5

1 RS

1 Rt
1 RI
I RI

1 Rt
1 R3

I R$

I R$

1 R$

1 R$

1 RT

1 R$

1 R3

1 R3

1 R3

1 R3

1 R$

1 R3

1 R3

1 RI

Vrlor Total ll.nr.l - ilarçor2021: {3.977,5:l 5.38t,37 2.588,rxt 537,75 R$ 22.1$t,ô4

z7.tõ66

23.!0t ít rr.$q?0

.r.0?ì6 50

Valor Total ÍT.nsâl - Setcmbro a tlczcmbÍo/2o2l:
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REFoRMULAçÃo oo pLANo DE TRABALHo
Plano de Àolicacão dos Recursos Flnancelros

ANEXO VI

Nffiê da Enüdad!: Associação Lapidâr

í. Dê!pc3ar gcrais dé Custêío: ValoÍ llênsal
Harço:

Valor llaniãl
AbÍil a Agosto:

YdgTEç|EI
S€t mbró a
Dermbro:

Despesas de consumo (água. luz, telefonê, gás) R9 250,00 Rs 500,00 Rs 500,00

Equipamentos de proleção individual, exames
RS 150,00 R$ 29S,m R$ 299,90

. Maleriais didáticosl RS 100,00 Rs 200,00 R$ 200,00

. MateÍiais dè escÍilôíio, RS 100,00 Rs 200,00 R$ 200,00

Materiâis pára biblioteca: RS 70,00 Rs 140,00 R$ 140,00

. Maleriais para educação Íísica e recreação: RS 100,00 Rs 200,00 R$ 200.00

Matêrial de limpeza e higiene / itens de canìa e
R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 200,00bânhô

Estudo do meio:

Pequenas despesas coÍn manutenção do imóvel: RS 249,88 RS 499,76 R$ 499,76

Contador. sêndo mensalmente o valor dê até 1
RS 450,00 Rs s00,00 R$federal: 900.00

para

Educação, sendo o valor ds até R$ 150"00 (cento e Rg 75,00 RS í50,00 R$ 150,00

Admlnistrativo/ cêral (limltedo a 30% do Valor Mensal RS 180,00 Rs 360,00 R$ 360.00

Subtotal: R9 í.824,88 RS 3.649,6ô R$ 3.6,(9,66

Locação de imóvel: RS R$ RS

Anêxo Vl . TOTAL MENSAL: Rl í.824,88 R$ 3.649,6ô R$ 3.649,66

a í30 sâlário (rêpassê dc 50% êm tbÍil e S0% cm dszembro): Rs 38.7í7,76

í3o salário funclonário volãnlô (dêzcmbro): R$ 66{,39

. Dcspesae GcÍai$ de Custcio (setembro): R0 9.8'18,00

. IlespesaE com P.seoal - Valorês reÍêÍèntc ao Vale-Rêfcição (novêmbro): R3 56.04S,64

r Programa E3eole Linda - Custâio: R3 3,1.000,00

. Cust€lo paÍa lmplantação de Bêrgário: R3 í7.072,00

Ceplt l para implantação de BerçâÍìo: Rl 2l./íS0,00

Educação Maker - Custclo: R$ 1.800,00

Educação Maker - Capltal R3 1.500,00

o Bcm Permancntê Pèdagógico/ Âdmini3trallvo, GêÍal - Capitil: R$ 1.650,00

CUgïElO-Tot lr R$ 62621p,71

CAPÍTAL.ToIaI: R$ 28.0G{t,00

PI-AI{ODETR BAU{O-VALORT0ÍAL: R$ 65'1.300,71

As açõcs descritas no! itons elèncado6 Bêrão Gxêculãdas utilizando os valores lndicados acima, rcspêittdos scus r$pÇcti\Ío3
scgmcntos. No finel do êxèrclclo, os saldos dc c.dâ um dos sêgmcntos, ca3o hajam, podcr& 3êr rcmtÍìcjados
lntse si, dêsde quÊ atcndldas todas â3 ncc.êssidâdês da crccha, limlt do ao valor totrl do prêsênlé Plano dÕ Trabalho c pdorizrdas as
daspôsa$ dr Rccur3os Humanos {Dcsp€3es de Pcssoet). Exc.tuam.sê de imtução Bupr.clteda 03 valorê8
complementarÊs previstoe € do item 2 - tlêspêsâg dê Capltâ|, os quais dêìrcrão seÍ utllilados €xcluEivamênte para á linalidlde
corrêspondcnte, Hâvondo algum rêmanelamcnto de srldos, atendidas aa condlçõcs aclma, será lndi3penôávcl
a dsllberação do coneêlho respon$ával, rêglstÍada em ata, êm quê congte as óltêÍaçõès e 3uae rustmcafivas.

l}!l.llrü.o.

Rt Rt 2Ã7,5tRI

VrloÍ trnr.l
Hrrço:VrloÍ total dlsponlyel püa

despesas gerals:

VdoÍlcnrd
f,rrçpr Àgorto:

V.lorltrrË.|: R$ t.824,88 Rt 3.e$,66 Rl 3.649,6$

vÀLoRES OmPLEXETÍTARES (AtürAL):
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REFORTTtULAçAO DO PI.ANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasee

ANEXO Vll

xom. d.Enttúd.: Assciação Lapidat

Sâo B6rneído do 3 de mvembÍo de 2021

DÉborâ Apâreciü RosBi ChiâÍdlo

Dií€tora Praeidenta

TOTAL

53i1268.89

rt,t50,00

12,@f ,11

í.100,0(

1,r00,0(

t.t30,0Í

r.90o,0(

t8,072,0(

47.',72

3a.txxr,0(

E.550,0t

í.425,0{

1.E00,0(

t-300,0(

20.560,0(

6í.rial1

t alambÍo
2U21

ô7.400,0€

500,0(

299,9C

2@.OC

2@,m

t40,m

200,00

200,m

495,76

900.00

't50,0(

360.0!

71.0,'g,7it

llflamtro
2tt2l

't03.425,43

500,00

299,90

200.00

200,0(

140,0(

?00,0{

?00,0(

499,7{

9@.0{

150,0(

380,0(

40'r.a75,ol

OuubÍo
2027

47.378,7(

500,0c

299.9{

2@,0(

200.0c

140,0(

200.0c

2@,0c

499,7€

900,0[

150,00

360,0c

3í.02t,it5

S.Lmbo
N2'.l

47.376,79

500,00

10.147,90

200,00

200,00

'r40.0(

200,0(

200,0(

4W,7Í

900,0(

í 50,0(

360,0{

@.n1,4

Àgo.t0
ã0i21

44.989,2€

500,0c

299,90

200,0{

?00,m

140,00

200,o0

200,00

499,7€

900,00

1 50,00

360,00

4.Cí8,?i2

Julho
2Íiì.7

44.969,26

500,00

299.90

200,00

200,00

í40,0c

200,0{

200,0c

499,7€

900,0{

150,0{

360,0{

ttt.t't8,ti

Junho
ú21

44.969,2t

500,0{

2S9,90

200,0c

200,m

Í40.00

200,00

200,0(

499,7t

900,0(

í50,0(

3ô0,0(

4.O1C,rt

trrlo
2Ut1

44.969,21

500,ü

299,9(

200,0c

200,0(
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