
REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Or da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Nome Empresarfa/..     Fratemo Associa§5o Assistencial I

None Fantasia..

CNPJ..    55.038.905/000142

Endere€o..         Rua s6timo Giiazelli, n° 99

Ba/fro..   Jardim Trieste

CEP..      09760€00

E-rna;/..   crechefratemo@gmail.com

SitdBIog..

Municiplo:  S.B`Campo

i  re/efone/Fajf..  4330-1712

Local de Atendlmento:

Womo Emprosa//a/..     Fraterno Associacao Assistencial I

None db Creche:

CWPJ..     55.038.905/000142

Enderego..         Rua setimo Guazelli, n° 99

Bai.rro..   Jardim Trie§te

cEp..       og76ongoo

E.+rna;/..   crechefratemo@gmail.com

2. Dados do F`epresentante Legal`-

Wome camp/efo..       Jos6 Reis Filho

Cargo..                Pre§j dente

Proourador(a):

Alt/I...c/p/a..  S.B.Campo

T®/ofone/ Fax..  4330-1712

flefrodb do hlandato..  01/01/2021  a 31/12/2022



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacao do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO [1

~ome de Entjdade..        Fratemo Associaeao Assistencjal I>Contextualizacao da proposta

A Constituic5o Federal determina que a educagao a direito de todos e dover do Estado e da familia (art.Igo 205), sendo efetivada
medianle      a      garantia      de      diferentes       nivets      a      etapas      educacionais,       dentre       as      quais      a      edlJca§ao
infantil, Ofertada em creches e prfe-escolas as crianqus de ate cinco anos de idade (ariigo 208).
As institliig6es de educa?aa Lnfantil, localizL\das no miJnicfpio, compoem o sjstema de ensino municipal, sejBm

pdblicas,  mantidas  e administradas polo Poder Pbblico federal,  estadual, distrital,  municipal (LDB,  art.  19,  inciso I),  ou privadas
sendo      mantidas      e      administradas      par      pessoas      flsicas      ou      juridicas      de      direito      privado      (LOB.      ail.
19,  inciso  11),  qua sB organizam em dais grupcis:  com fins  lucrativos a as comuniferias,  confessionals  ou filar.tr6picas  sam tilns
Iucrativos.          Todas          as          i nstltuic6es          privadas          devem          ter         capacidade          de          a utofinanciame nto

(Constituicao Federal] art. 209; LOB, art, 7) pare que tenham aLltorizagEo pare funeionamento.
Aedpua:Caecn:ao:nnfta=t,:,°pdreers%pb:=ceo::njsn%ur:£s°isecstor%u%:aopra:a::::ee%omeudituesca=::%jascria==geamra#kuaa°:eo:aab3araG5oparaat,ngir

este objetivo.
A atuagao do Poder Pdblico nao se limita ao repasse de recursos, mos envolve permaTiente supervisao, formacao continuada,
assessoria         tecn ice         e         pedag6gica ,         a€6es        qua        expressam        o         real         compromisso         com         a
qualidade do atendimento as crian§as, assim como fortalecer a paroeria com os setores da sociedade civil.>DoobjetoaserExecutado

Gestao  e  ac;ompanhamentc)  dos  recursos  financeiros  a  serem  ropassados  pelo  Municipio,  com  base  no  c6Iculo  de  valor
apresentado        pela       Secretaria       de        Educa§5o,        para        atendimento       educx\cional        em        periodo        integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo de vig§ricia da parceria.
Os  valores  repassaclos  sefao  obrlgatoriamente  empregadas  para  execue5o  das  despesas  previstas  no  presente  plano  de
trabalho, sendo validos durante a vig5ncia do ajuste periinente.
a presents adifamento trata da complementaeao de recursos no montante de R$ 120.337.85 (canto e vinte mil, trezentos
e trinta e sete reais a  otter.ta e  cinco  centavos},  no segmento de  "Despesas com  Pessoal - Custeio" e dever6 ser
aplicado  pare  pagamento  de  Vale-F`efeicao,  exclusivamente  aos  funcion6rios  qua  altendetn  a  parceria,  rderente  ao
exerelcio de 2021.Valorpercapita mensal:

Bengari o                                                                                                                        R$            732 , 27
I nfa nti I                                                                                                                                R$            585 , 76

Ni]mero de Alunos Atendidos:
Janeiro a Maio/21 Junho a Dezembro/21

Tuma: Quantidade de Alunos    Quantidade de Turmas Quantidade de Alunos  auantidade de Turma§

Bengarlo: 00 242

lnfantil: 1749 1367

TOTAL: 1749 1cO9

Previsao de lnicio e Fin da Execueao do Obje(o

/rii.c;a,.                 Data da assinatLJra do Termo de Aditamento

7l€rmi.no..           31  de dezembro de 2021



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
e Pnda de Con fas

ANExo in

Nome da End-Jade.-          Fratemo Associagao ALssis[encial I

>    Etapas ou Eases de Brecug5o
A execug5o do objeto sera realizada atTav6s do atendiTnento mensal no servico de creche e esta atrelada ao Calend6rio Escolar
do Municlpio.
Esta  entidade  esta  ciente  quanto  a  obrigatoriedade  de  entregar o  relatorio  dos  atendimentos  erfetuedos  no  mss  anterior a
Secretaria     de     EducaG5o     ate     o     dia     10    de     coda     rrfes,     constando     planilha     clemonstrativa     do     namero     de
crian§as  atendidas  e  certid6es  de  regularidade  fiscal.  previdencfaria,  tributaria.  de   contribuig6es  e  de  divide  ativa,  pare
atestacao pelo Departamento de Ag6es Educacionais e tiberaofo dcis repasses.
Todas  as  vagas  sefao  preenchidas  par  criangas  de  lista  eneaminhada  pela  Secretaria  de   Educapao,   respeitando-se  a
classifilcacao.         0        atendimento        n5o        jusfificado        conforme        apontado         na        plan`Ilha         de        justifilcativa
implicafa no estomc] do valor per capita referente a chalnca maticillalda.
a atendimento as criancas em comprovada situap5o de risco somer.to sera aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagao.
Caso o atendimento realizado seja menor do ql}e a previsto no presehie plano de trabalho, a Secretaria de EdlJc;ac5o podefa
proceder com os ajustes necess6rios aos Tapasses Trrensais.
A  SE-117  sera  comunicada  ofici8Irnente  e  com  antecedencia  sabre  a  intenc5o da  dispensa  de  qualquer urn clos funcionaries
pertencentos      ao      quadro      de      pesso8I      de      ent]dede      rderonle      ao      ajuste      de      que      trata      o      ¢rasente
plano de trabalho.  A mesma devefa agl)ardar a devolutive do setor deliberando a dispensa.  Case seja  autorizada a dispense,
devefa ser realizado mediante oumpriTnento do aviso prfevio tTabathado.
Os materials perTrlanentes edquindas com reouTsas do ajuste devet5o ser doados ao  Municipto de SEio Bemardo do Campo,
atrav6s da emissao de Tenrlo de Dcag5o.

>     MonitoTamento e Avaliae5o
A Secretaria de EducaQao realizafa procedimentas de monitorarnertto e fiscatzap5o da paTceria, inclusive por meto de visitas ln
loco,       pare       avaliac5o       do       cumprimento       des       objethros       e       metas       estebelecidas       no       Plano       de
Trabalho.  A entidade conscllidafa os gastos  em planilha  de gest5o e emitifa quadrimestralmente a  Relat6rio de  Execucao do
Objeto,     que     servifa     de     base     para     a     emissao     do     Relat6rio     T6onfo     de     Monitorarrrento     o     Avaliacao
polo gestor da parceria, que o submetefa a Comiss5o de Monfrorarnento e Avahap5o designada pare a homologacao.
A  entidade  apresentar6  c|uadrimestralmente  a  Divis5o de  Gesl5o e  Confrole de  Afustes - SE-33,  a  prestac5o de  contas dos
recursos recebidos, consol`Idada na planilha de gestao para a analise do cutnprimefro
do objeto e atingimerlto dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitatwo e quantitativo, os quais sao
norteados polo manLlal de gest5o emitido pela S®cretaria de Educap5o.
0   Departamento  de  Ongam8nto e  Controladoria  da  Secretaria  de  Finances  Ofetuafa a ar\alise  fir\anceira  da  presta?ao  de
contas,          correlacionando         as         receitas         e         despesas        apreseritedas,        e        ve rificando        q uanto        ac
atendimento da legislaGao pertinente.

>    Presto?ao de contas

0 Manual de Gestao 2020 e seu Anexo I - Creches Conveniadas. bern coma atualizac6es posteriores, fazem parfe deste piano
de trabalho pare fins de consulta e orientacao sabre a execuc6o e prostac5o de contas dos recursos.

A prestacao de contas, com periodieidade quadrirnestral, sera enlregue conforme cronograma abaixo:

1°qijadrimestrede 2021: ate 010°dia util do mesde maiode 2021        .
2° quadrimestre de 2021 : ate o 10° dia unl do mss de setembro de 2021
3C' quadrimestre de 2021 : ate a 10P dia util do mss de janeiro de 2022

Para presta§ao de contas, sefao apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracao e legislagao vigente.
A falta  da  entrega  da  presta?5o  de  contas  nos  prazos  estabelecidos  resuitafa  na  irrrediata  suspens5o  do  pr6ximo  repasse
programado, sendo Ofetivado somenle ap6s a total regularizacao.



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Apllcacao des Recursos F]nancelros

Recursos Humanos

ANEX0 IV

Wome cfa Eriavad®..          Fratemo Associac5o Assistencial I

>     QUADRO DE FUNCIONARIOS

Name do Filncionario: Fungao:
Carga HorariaSemana[: Data de Admissao:

Jussara de Jesus Silva Aradjo Diretora 40 11 /01 /2006

Fabiane Ferreira Cardoso Coordenadora Ped agdgica 40 01/06/2001

AJessandra Marilia Freitas Andrade Auxi«ar Adm in istrativo 40 15./01/2018

Aha Eugenia de OHveira Felipe Professora de Desen. Infantil 40 28/05/2019

Bruna Silva dos Santos Professora de Desen. Infantil 40 15/01 /2019

Daiane CaLdeira Costa Professora de De§en. Infantil 40 06/02/2017

Eugenia Maria da N6brega Professora de Desen. Infantil 40 01/07/2009

Gisele Felisberto santos                                          ' Professora de Desen. Infantil 40 01/09/2017

Jessica da Siiva Santos Prates Professora cle Desen.  Infantil 40 02/02/2015

Leidy Jane Nascimento Barros Professora de Desen. Infantil 40 16/01 /2019

Mar`a Santo§ Silva Profe§sora de Desen. Infantil 40 01/12/2000

Prisdlia Ricci Carvalho Maeao Prof. de Desen. Infantil (Lie. M) 40 17/10/2018

Edileusa Pereira da Silva Professora de Desen.  Infantil 40 1 7/04/2015

C6lia Alvares Garoia Aux{liar De§en.  Infantil  (Subs) 40 13/04/2021

Cristiane Vilas Bcras Barbosa Santos Auxwiar Desen.  Infantil 40 03/06/2019

Karoline Monteiro Barros Auxiliar De§en.  Infantil 40 22y07eoi9

Kerolayne Kettelin Fenreira de Paula Auxiliar Desen.  Infantil 40 2Z/05/2019

Nafalia Femandes Moreira Auxiliar Desen.  Infantil 40 22/07/2019

Lidiane Herculano Miranda de Olivejra Auxiliar De8en.  Infantil 40 16/04E014

Marcelina Maria de PaulD Auxiliar Desen.  Infan" 40 10/1 0.j'201 1

Rafssa Aivares Auxiliar Desen.  Infantil 40 22/05/2019

Tatiane Gonpeives de Andrade Auxiliar Desen.  Infantil 40 01/'10,,2019

Ro§iane Maria Barbosa Oliveira Auxiliar Desen.  Infantil 40 27/01.f2021

Alvina Alves de Oliveira Cozjnheira 40 02/05,,2012

Maria do Socorro Gadelha Souza Cozinheira 40 06J04y2017

Marilene Nolasco de Oliveira Ctozjnheira 40 17J'Ow/2015

Regina Maria Goncalves dos Santos Aux. de Cozinha 40 i7roi/2017

Maria do Camo da Co§ta Silveji-a Aux. de Limpeza 40 25/09/2019

Marina Hera da Sirva Aux. de Limpeza 40 10/01/2012

Rosangela de Fatima Simao Miranda Aux. de Limpeza 40 01 /08/2017

Eliedina Santos da Conceicao Aux. de Limpeza 40 14/01/2020

A contratar OfessoTa de Desen. trfantil IVola 40



REFORMULACA0 D0 PLANO DE TRABALHO
Plano de AI)licaca® dos Recursos Financeiros

Recursos Humahos

ANEXO V

~ome da Enli.dado..         Fratemo Associacao Assistencial I

i ` ` ` ¢alor Per €apha' T6rfuf \`/ . ,
-     I                    i              =r             t5         .

'    -I-I   ;,-;,.^^,-'r,;,,-,-,            I,    ,  ,-...-,.-.     .   ;

:   ',.\`,, `    r,i`®1`J5se;a-'=-"±-I,`

',,,y,*`,`€,',\.*'~¢+` x' - ' #` ```f?,1    gr;*  '   `,.,\`
;:/I;z`  ,.-,   i,,`  :,,   ,;):.-i,`,(  i,    `',,    ,=     -I,       ,     -

.or   er   a    a a --.-   .     97£€?,fry,`

CuSTO MENSAL

Funcao:
congaHor5haS8manal:

Quant:
Valor do SalfrioL'quldo: Encargos: Beneffclos: F6rlas: Total Mensal:

Dretora 40 1 3.933,32 1.997,58 654,11 1.976,97 R$                6.749,76

Coordenadora Pedagdgica 40 1 3.468,00 1 .735,16 324.01 1.734,39 R$                 5.671,70

Auxi liar Adm inistrativo 40 1 2.181,51 1.032,93 246,55 1.071,48 Ft$                 3.550, 28

Professora do Desen. Infant 40 1 2.040,48 958,41 246,55 999,63 R$                3.328, 74

Professora de Desen. Infanti 40 1\ 2.040,48 958,41 246,55 999,63 R$                3.328.74

Professora de Desen, lnfantil 40 1' 2.079,72 1 .028,08 324,01 1.035,93 R$                  3.518,14

Professora de Des8n. Infantil 40 1 2.172,31 979,15 350,46 1.050.49 R$                3.See,46

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.079,72 999,16 320,64 1.026,29 R$                3.485. 04

F'rofessora d6 Desen. Infantil 40 1 2.117,58 1 .066,63 464,49 1,061,40 R$                 3.737,1 §

Profe§sora de I)esen. Infantil 40 1 2.245,28 958,41 350,46 1.067.90 R$                 3.643,14

Professora de Desen. Infanti 40 1 2.040,48 958,41 344,78 999,63 R$                 3.42G,97

Professora de De§en. Infantil 40 1 2.040,48 999,16 246,55 1.013,21 R$               3 370,62
Profe§§ora d® Desen. Infantil 40 1 2.117.58 979,60 366!26 1.032,39 Ft$                 3.549,47

Auxiliar Desen. Infantil (Subs 40 1 1.386,29 639,79 246.55 675,36 R$                2 328,91

Auxiljar Desen. Infantil 40 1 1.386,29 639,79 246,55 675.36 R$                 2.328,91

Auxiliar Desen.  Infantil 40 1 1.386,29 639,79 246.55 675,36 R$                 2.328,91

Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.452,40 671,10 246,55 707.83 R$                2.429,04

Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.464,58 676,92 388,14 713,83 R$                 2.589,13

Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,91 639.79 246,55 675,57 R$               2 329,55
Auxiliar Desen .  Infantil 40 1 1.386,91 639,79 388,14 675.57 R$                 2.471,14

Auxiliar Desen .  Infantil 40 1 1.386,81 639,79 246.55 675,57 R$              2 jee, 55
Auxiliar Desen.  Infantil 40 1 1.386,91 639'79 24G,55 675,57 R$                2 329, 55

Auxiliar Des8n . Infantil 40 1 1.386,91 640,41 388,14 675.77 R$                  2+471,77

Cozinheira 40 1 1.381,73 638,30 146,55 673,34 Ft$                2 222, 69

Cozinheira 40 1 1.324,15 611,70 377,82 645,28 R$               2367,44
CozJnheira 40 1 1,359,34 627,95 291,29 662,43 R$             2se,78
Aux. de Cozinha 40 1 1.223,86 565,37 300,30 596.41 Ft$                  2.139,23

Aux. de Limpeza 40 1 1.253,08 578.87 146.55 610.65 R$                2.029,39

Aux. de Limpeza 40 1 1.199,86 554,29 300,30 584.72 Ft$                   2.103,18

Aux. de Limpeza 40 1 1.211,86 559,83 300,30 5sO,56 R$                  2.1Z1,20

Aux. de Limpeza 40 1 1.199,86 554,29 300,30 584.72 R$                  2.103,18

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.040,48 958,41 246,55 999!63 R$               3 328,74
1 RS

1 RS

1 RS

1 RS

1 Fls

1 RS

1 RS

1 RS

Valor Total Mensal -Janelro a Feverelrora021 : 53.334,79 25.168,86 9.292,55 2.180,66 R$              89.976,86

Dlssid]o :              5%
-     2.666+` `er,63 _   ,a9'a3 R$              4.49e,84

ValorTotalMensal-MareoaMaio/2021:i;i;:^!;;;;
2Sx  ,.o,     vf .-     --,   .`  ,  -J  ,`'^i,-i

/,,TI;-t,:I',NIf`!#l'it;vi§;;',:{IK,§#r'zJ,i"`!v',i;^{t

'!)-« ,)/I,J`-;,i%`,/::-i:r.<,,,ff<;,  J.---,ul    I     ,,`      "i

f-=-= -'=`;if-:3_-€=`;zC=;,5+g`=,€€-`       £         `      (
i    .       i.i              rR``Z,`,`a+,4:,`"\,rs,`t,-i',\``?jt

.'t,;r,i?`,v,,i,'?`?,,,`_     "     `,,  ,            I,i^,   i,A,~,`,``*?th`'%r:{%}`'^-t'If.t*S£,€'`3S§x+?`r\"'ltes;if''!`?', I.2xp,69

Valor Total Monsal . Junllo a Agosto/2021: i,  I  1,
I-;§*, y.x.,x'*,!vi-*,`'{..:`:-(,  :      _ ,,

-+*--
`` , \t    `,`  S'  I      .^;   ``:<t€'-\ ',;`.``<,,S=`fs;;'{(`':v='esgr3`  *,'a.z

Valor Total Mensal -Setembro a !<}  .: i;*;:r:jr-;'  'ul.tl';-¥v\,'t'y t\;A:ffoif}|;ry\S,;i!)%';*:Sy.,'-;lstl|/;%`:x+,\/`SJ$3!.+T'€rr},\:.;€fr`tt-:'`:a:` -'i,---•\--.,7.::?.4ae, ¥ ,,1--±` I?v\`?I,-;`t€`jft:A:';`=';£(`'>`   s,'.±=\`f   fsei?`r3!      I gr

DtEombro/2021: ex



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Ai]licacao dos RecLJrsos Fjnanceiros

ANEXO Vl

^lome ds EntAdrde:          Fratemo Associag5o Assistencial I

va,o'tota,disponTve'pan                              Y:Ie:£T:®:::a'          «vaalng®:TLna#:         J#oorake#             V=i,
despesas gerais:                      CeTnp`aeo:Tenfa§                                                                                                                R$      3,495,18

ValerNensal:     Ft$  11.945,3e               R$    7JW6,54             R$      31¢,79               R$        316,79

Valor Mensal                       Vatw lfomJ
Jullh® 3                                Sct.mbro a

Dezembro:.                              Dtgrembro:

R$         316,79                R$         316,79

Valor Mensal
Margo a Male:

Janelro a1. Despesas gerals de Ctisteio:

•    Despesas de consume (agua, luz, telefone, gis) F`$    4.032,38                R$    4.033,54

•    Equipamentce de protecao individual, exames
admiesionajs/demissionajs/peri6dicos:

R$        400,00                R$        100,00

Materiajs didatices:                                                                           R$        725, 00                R$        125,00

•    Materiaisdeescritcho:                                i                                R$        700,00                R$        1oo,00

I    Materials parabitlioteca:                                                              R$        225,00                R$          25,00

•    Materials para educagao fi'sica e recreagao:                           R$        125,00                R$          25,00

•     Materialdetimpezaehigiene/itens decamaebanho:      R$     2.000,00                 R$     1.800,00

•    Estydodameio:

•    Pequena§ despesas com manutencao do im6vel:                R$     1.000,00

•    Contador. sendo mensalmente a valorde ate 1  (urn)
sarario,minimofederal:

R$     1.088,00                 R$     1.088,00

EducaEao, sendo o valor de ate R$ 150.00 (cento a R$         150,00                 R$        150,00

LB.dr(==#d.RELHHiE#inp~
AdministTativo/ Geral (limitado a 30% do valor RAencal de         R$     1.500,00
cada Derfodol:

Subtol:al:    R$  11i945,38               R$    7446,54 R$      316,79              R$      316,79

•     Locacao de im6vel:                                                                            RS                                        RS               -                    Fie                                       Fts

Anexovl -TOTAL MENSAL:   R$  11.945,38               R$    7.446,54             R$      31G,79               R$      316,79

vALOREs cOwpLEmENTAFtE§ {ANLIAL}:

•    13° sa[ario (repa5se de 50% em Janelro c 50% em dezembro):                                                                                   R$                      82.428,83

•    13e salirio funcionirio volante (dezembro):                                                                                                                       R$                         1.049,61

•    Programa Escola Linda -Custeio:                                                                                                                                               R$                       34.COO,00

•    Despesas cerais de custeio (setembro):                                                                                                                    R$                     18,361,00

•    Despesas com F'essoal -Valores referente ao valeJtefeicao (novembro):                                                         R$                   120.337,85

•    Educaeao Maker -Custeio:                                                                                                                                                              R$                          1.BOO,00

•    Educacao Maker -Capital:                                                                                                                                                          R$                          1.500,00

•    Ben permanente pedag6glco/ Admlnlstratlvo/ Geral -Capital:                                                                                  R$                         2.970,00

CuSTEIO -Total:    R$                       1 J159.Z34,09

CAPITAL -Total:    R$                               7.470,00

PLAhlo DE TRABALIJO -VALOR TOTAL:   R$                      1.466.704,09

As  a€6es  descritas  n®8  iten§  elencados  serao  executadas  utlfizando  es  valores  indlcados  aclma,  respettados  sells  respectlvos
segmentos.  No final  do exerefeio,  os saldes  de cada  urn dos segmentos.  case hajam,  poderio ser remanejados entre si,  desde que
at®nd[das todas as necessldad®s da crech®, llmltado ao valor total do presente Plano de Trabalho a prlorlzadas as despesas d® Recursos
Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam€e da in§(rueao 8upracitada es valores complementares previstes e do item 2 - Despesas de
Cai)ltal.  os  quals  deverao ser util]zades  excluslvameute  pars  a finalldade  correspondente.  Havendo  algum  remaneJamento de sa[dos,
atendidas  a6  cond!€6es  acima,  8efa  indl6pensavel  a  deliberaE5o  do  con§elho  re§pon6avel,  regl8trada  em  ate,  em  que  con8te  as
altera96os e sues justificativas.



aI..I<EB£I-93o8!1

'5a==

0`5I

I
®

0
0

a
0

0
e

a
a

0
a

0
a

a
!-

C1a€9J=II

f€coo

u,`
=.

a-
C,-u,

a.a
®-1®

ero
ea

e-0
0a

a§:
a0

00
C,-0

®-e

S
3

?
a

=
a!

%
?

aC2
0C2

=
a

=
=.

=.

i
8iI

is
a,

r
a

«
=

V
,

I
-

V
,

§.r

ei§
|ANaCOto9

Ba®
e:.g

£:§
coa§aSd

g®r,
ha-ie',a

!§

0N-®=.8
a,hato

Na9.0-

=iE0
®CVa{00

8a®
8a0®

8a-0a+

i:
IJ,0-CVaB

e=®
8-§a

!i
lJ,a-CVa!®CD

g®®
3-hn+a

fi

lJ,0CV3a,
g®Ce

ah-?a
ENv0aeaIdI

TB
?C

'I

f§

0
q

a
a

8`a
a

a
C

3
I

C
3

C
)

e
a
£

<
1\LA

unco
C,`a

e.L®
a.L®

a-|r,
a-a

a-CO
C,-0

q.El

igI
r`

co
0

C
V

C
,

C
V

C
V

C
,

C
O

tr'
a'

t+`a)
C,tr'

to
C'.-

ai0-
ina'acO

r
=

E
a

a-
8

aCJ
C,a

8
8.

a
8

a
a-

=
u)

ce
a

L
r)

a
1®

ro
a

C
O

a
C

>
C

,
C

,
r`

ro
a

ru
a

C
V

N
C

,
cO

t®
C

>
a

i{.tne
d£IllOf

i%
i=

CJ¢
co

C
J

C
O

u
,

!§

C
)

q
a

C
J

C
)

a
8-

C
'

C
3

C
3

®
r`

ul
C

,
C

>
C

,
C

,.
C

'
a

a
tl

u)
r,

a
tn

a
L®

LO
C

,
C

D
a

d
r`0.8

a.i
C

,
C

V
C

,
C

V
C

V
a

8
L

f,
8.+a

±
®

C
O

8
a

8
a

C
,

a
a

C
J

a
a

a
®

a
co

a
a

a
C

>
a

a
e

C
,

a
fv

i9
S

a
#

8
a

a
a

8
a

coco
alA

eC,
d.f,

ji
CDoSCO

C)t.
®

r`
r`

C
V

C'N.
C

,
C,r`

C
,

If,
®.a,r

E

93
CB0

C'C,.
aa-

C,a-
8-

aa-
CJCJ-

C,C'.
a0-

a.
aa-

C>C'
at®`

0
a)

%
C'CJ

LeC,
C>C,

|nN
Lr'q

C,CJ
C)C=

a
coco

CjLf)
C,r`

a®
a;

T
5

=
-

C
>

a
r`

r`
C

u
a

a
a

+
-

cacO<C)i3`a®acaaaIfLL
E

&
®

¢
N

r-
tL

8r

aia

aaaai5a)tJ8
g£9.8tD9C'

a
8

a`gEa,.a=a
ia€g`¥gaii'J=

a|J,aB¥Ei

I?0aa

¥a,P*>ai!rfui9,i

.§J9g
5aa

.EE€!t3.9atD
!a,=5i§

i€®±

®a€aIi£
i!a®a§I

EI£8€§gg
=.a.EEEE

€ecO.9±
€8a0cOiii±

£J=j5Eau,.8±
¥al8aC|I,.9±

aS1•€%..ii

C'8€!d
#aacOi!i§

CIaEgEBa
i.i€Ei£!i

iE®gi
a3a)I8euJ

aJ£±3I1LIJ
a]I,a¥..


