
REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

ANEXO!

1. Dados da Osc:

Nome Empresarial: Obras Soclals São Pedro Apóstolo

Mome Fantasia:

cnes: 43322 189000141

Endereço: Rua Ana Maria, nº 123

Bairo: Taboão Municipio: 58. Campo

cer: oseososo Telefone Fax: ar78-3736

Ema: osspasaojoseBomal.com

ShemBlog:  htps/lobrassociaisspa wixsite comicreche.

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

Mome da Creche:——Creche Maria Imaculada

Cups: 43322 1800005775

Endereço: Rua Leonardo Martins Neto, 1060

Bairo: Bairo dos Casa Municipio: 58. Campo

cer: osuso020 Telefone Fax:

Ema: osspamariaimaculada(Bomal. com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:—Adriano Pereira da Siva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 24/02/2019 a 24/02/2023

Procuradorta:



REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Identificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

anexou

Nome da Entlado: Obras Sociais São Pedro Apóstolo Il

» Contextualização da Proposta
A Constituição Federa! determina que a educação é direito de todos e dever do Estadoeda familia (atigo 205), sendo
efetivada mediante a garanta de diferentes níveis o etapas educacionais, centro as quais a educação
Infanti, ofertada em creches e pré-escolas às crianças de até cinco anos de idade (artigo 208)
As instituições de educação infant, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou jurídcas de direto privado (LDB, at
19, inciso 1). que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitárias, confessionais ou flantrópicas sem fins
Morstivos Todas as instituições privadas devem tr capacidade de—autofnanciamento
(Constituição Federal, at 209; LDB, art 7) para que tenham autorização para funcionamento
A parcoria entra Poder Público e a insttuição, estratégia prosonte em muitos municípios para garantia oferta da
educação infanti, pressupõe como interesses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingireste objetivo

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisão, formação continuada,
essessora técnica o pedagógica ações que expressam o res compromisso com a
qualidade do atendimento às crianças, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade ci.

» Do Objeto a ser Executado
Gestão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Município, com base no cálculo de valoropresentado pela Secretario ce Educação, para atendimento educacional em periodo integrale crianças de O a 3 anos, no periodo de vigência da parceria.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para execução das despesas previstas no presente plano detrabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste pertinente.
O presente aditamento trata da complementação de recursos no montante de R$ 137.058,06 (cento e trinta e sete mil eSinquenta e oito reais e seis contavos), no segmento de "Despesas com Pessoal - Custeio” e deverá ser aplicado paraPagamento de Vale-Refeição, exclusivamente aos funcionários que atendem à parceria, referente ao exercicio de 2021

Valorper capita mensal:
Berçário R$ 73227
Infant R$ 58576

Número de Alunos Atendidos:
“Turma: Quantidade de Quantidade de

Alunos. Turmas.
Berçário: E 2

Infant: 108 8
TOTAL: 132 8

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Inheio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021



REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Contas

Anexo
More da Entao: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

> Etapas ou Fases de Execução
A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendáriocecução
Escolar do Município.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatoriedade de entregar o relatório dos atendimentos efetuados no mês anterior 4
Secretario do Educação até o dia 10 de cada mês, constando planilha demonstrativa do número de
crianças atendidas e certidões de regularidade fiscal, previdenciária, Irbutária, de contribuições e de divida ativa, para
atestação pelo Departamento de Ações Educacionais a iteração dos repasses.
Todes as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
clossficação O atendimento não justificado contorme apontado na planiha de justificativa
implicará na estomo do valor per capita referente à criança matriculada.
O atendimento às crianças em comprovada situação de risco somente será acoito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educação.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educação poderá,
“proceder com os ajustes necessários aos repasses mensais.
A SE-117 será comunicada oficimente e com antecedência sobreaintenção da cispensa de qualquer um dos funcionários
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente do ajuste do que trata o presente

Plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devoluiva do setor delberandoadispensa. Caso seja autorizada a dispenso,“deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados so Municipio de São Bemardo do Campo,
através da emissão de Termo de Doação.

» MonitoramentoeAvaliação
A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio de vistas inloco, para avaliação do cumprimento dos objetivos o metas estabelecidos no Plano de

norteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira da prestaçãoSe contas comelacionando as recolas e dosposes apresentadas e verificando quanto “do

» Prestação de Contas

O Manual de Gestão 2020 e seu Anexo1 - Creches Conveniadas, bem como atualizações posteriores, fazem parte deste planode trabalho para fins de consultaeorientação sobre à execuçãoeprestação de contas dos recursos
A prestação de contas, com periodicidade quadrimestra, será entregue conforme cronograma abaixo
1º quadtimestre de 2021 até o 10º cia Ui do mês de meio de 2021
2º quadrimestre de 2021: até o 10º cia Ui do mês de setembro de 20213º quadrimestra de 2021: até o 10º cia dt do mas de janeiro de 2022

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboraçãoélegislação vigenteA fat da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do préximo repasse



REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos.

Anexo mv

Mome da Entao: Obras Sociais São Pedro Apóstoo 1

» QUADRODE FUNCIONÁRIOS

Nome do Funcionário: Função:

erga
Horária|Data do Admissão:

[Cara Mai Fermande Leonel Direta son TEonção
Héxda Suenen de Brto Coordenadora Pedagoga ao oninizoao
cheio Porra Hayao Siva Aux Aaiminsirano sor Tsrozazo[E Protetora om A convatar
[A conratar Professora don Aconrtar
Blanca AraçãoBezera Frolessoa don À contatar
rare Ervia Moinar Prolessoa am Aconratar
[Hesen Crssra Azevedo Comba Proteseara dor A contatar
[Camãa Ferra da Siva Faria Proessora dom A contatar
[arara Chaves Vira Protessora dor A contratar
A Contratar Protessoa don A contatar
[A Contatar Erctessoa donAcontratar
[utana dos Santos Ara Aa de Educação tar aoAcontratar
Diana Santos de Oliveira Au do Educação tar dom Acovatar
[Sue Braga dos Santos Aux de Educação far ar A contatar
[amanda Carapina Pencto a de Educação an son Acomvatar
[Amir Taiara Gomes de Over Aux de Educação Ifontt ao A contatar
[Capri Vzac Lucano Au de Educação Ifat ao A contatar
A Contratar Au de Educação Infant an Aconrar
A Contatar Aux de Educação Ifant aom A contatar
rismar Gonçalves de Olveia Souza Cornhera ao A contatarai do Socorro Siva da Cunha Aug Conta don A contatar
cido Santos de Souza Aa Goeiha omAcontatar
artur da Siva Ferra Au Serviços Ger don Aconvatar
[Gera da Siva Au Serviços Gerais aom A contra
[A Contratar Aa Serviços Gerais ao À contatar
A Contratar Professora (tante) don A contar



REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos.

ANEXO v

Mome da Entidade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo 1

CUSTO MENSAL

Função: sta|Quant|Vetosao Benefícios:|Férias:|Total Mensal:
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REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO

Mome da Entidade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo Il

1. Despesas gerais de Custeio:

* Despesas de consumo (água. hz etfone,gás)

Anexo VI-TOTALMENSAL: R$ 2213897 R$ 1920400 R$ 1920409

13º salário (repasse de 60% em janeiroe50% em dezembro R$ Sessos
* 13º salário funcionário volanto (dezembro): Rs doras

+ Programa Escola Linda - Custeio: R$ 3400000
* Despesas Gerais de Custeio (setembro: R$ toatmoo)
* Despesas com Pessoal - Valores referente 20 Vale=Refeição (novembro): R$ 15706806
* Educação Maker - Custeio: R$ 180000
* Educação Maker Capital R$ 15000]

+ Bem Permanente Pedagógico! Administrativo! Geral - Capra R$ 264000



REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

aexomo da Enade Cras Solis So Post Apos
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ue do
Adriano Perevaia(A


