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REFORSiULAçÃ0 o0 pLÂNo DE TRABALHS
ldçntificacãs do Obieto a scr Éxecutado e f,letas a eerem Atinsidas

ÀÀrÉxo il

tl#Bde Enttdad2: Obras Soeiais §á0 Pedro Apóstdo lll

> Conúex{uaÁizaçâo da Propasta

,â Co*rsfiÍutÇão fud*rêI dâ!êrrd*â que a edlceçãa ó dile?e dÊ to{Íos o dever do EsÍadé ê da farnílis {êrÍ}§Fo 205J, sêndo
afativada mediât,ta a satâcltía de dtrsr*tifss ,?ír/#§ ê etapas aducaciünais, dentrs âs q*âr:§ a educação
infahtil, afqúada e,ry, cr*càês e prá-êscoras às ÇíbÊgês dê afé c.rroo ams da ide de {artigo 208) .
Ás lnstluiçôes cb educ*çáo infantiÍ, tocalizadas !1o m.$rklp*},6errse./, o sístêma de onsina municipal, sejant
pibritas, rnanfidâs € âd,-/ri}Ibfrácks pels Pode.r P{rblic{ fud.era!, €.€Éâdua4 distrÍtal, muniÇWt {LfrB, ar'" Í9, ilrcisa t}, au privadas
sendo ,1íânidâs ê âdírrií{stÍadâs p*r pê§$oês §saas ou jurldk*s dô direila privadü {LDB, a,t.

,9, Íflclbs ll). qtm sa arga*iam ern dcls gnrpos; çom ferg *:çrdriros é as eôínunitáíia§, ron,esslsÍrârs au ííiafitrópícas sêm frhs
luc,ativ&r. Tadas Ês ir,srlluiçôês prjvadô§ &t€lrn íe. eapacidadc da aulüfinandtàmento

íÇoÍisfifurçáo Fedâral, sd'í- 209; LDE, art. 7) para quê tafiha§! êutskasáo paru Íuficionasrênto.
A WrÊaria êntre Püdar mb§çc' e a isstitr;içfu, esrrêrêgra prssâr?ts 6ni rnuílos m{".r?rçrp.i.?s para gaí*,rt!{ a aferla da
dücaçãa infanül, pressr,prSe ccmo infêressês cornír,s ê âfsrdiarrêÍr§o Bducâôrbnáí à críiançã e§, íltítfua oü&Sorêsãü parâ a$íIgir
e§f§ objeliyo.
A atuaçáo do Poder FÉ§*co rÉo se iimta âo .êpassê d6 r&$rsss, mas envolve pennanerr€ sqsÍusãs, fur*râçêo csnlínuada,
êss€ssol't? técn}cê ã ps{bslogrcâ, ârÕçs q$e êxpÍ€ssârr o reÊ, corilproÍnisso com a

fiJaldad6 dô aÍendirr€atÍô á§ tri*Í'çê& esst'n cofio forJârêc6r a parwria cam os s8Íores da §*sHêdG ÊÍv.1-

> D0 Sôj*f§ * §srExeeutada

Gâstãô ê acofiparyhafireptú dos rccuasss Êra*çejros â sersÍt íepassados pêlo Munic§pis, con bâs* ro cáhuío dê valor
âp.essnÍado pela SBCíEfeíia de Eduçaçfu, @â atêndímanto educaeielÉ,t efi psríodo integral
dê clrançâs dê 0 a 3 anÕs, rlo períedo dâ v€dt ciã da paíería"
(h ralorês repassados sêráo obfiSra&ierI'êntê êinpregados p€râ Bxo{!/Çãú das dospesas prel,isrts ÍE presêrde plâíê dê
lrâ*âlflo, §erdo válidos durants â M,§€rrâb á âí.ísfe paftine*t*.

O preserte âdjÍsrnenÍe úrâfâ * carqpFn,ÊrilBção de rccr*rsos ,r& $anlanÍe de R$ 72,ô't3,§2 ísefeí$â s dois ,ilir,
sdsesrtos e frêzê ,esrs ê crÍ}{írst{a e &is çefiÍavosJ, l}0 sqrr$êlrÍI, dê '?espeses eofi P€ssoáf - Cüslejo" e deverá ser
rytleado psra pagilBênts de yt e-§B&i$a, êrcdüslvâÍ,iler?ts âô§ ,tr ncrônário$ {arê e!ÊndêÍr â ercerle, }isÍerente âo
§erercrô de 2O?r.
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RÊFOR!,ULAçÂO DCI PLANo DE TRABALHO
E:(eautâr e Prestaçáo dê Contãs

ÀrExo []

Àa@ d6 Én l&(*sj Ohrs §*ciâi§ $á* P*dru Âpóstdo lll

> SapasorlFasesdeExccução

A execuçea do oârêÍo scrá rear.zadá ê8avás do ârsídisi*r,to ír!âlr§â, fls sêrvço de crêct]e ê êstá afrêÍêdâ at Calendária
Escrrar d0 rl,íüfllcíprc,
Esrâ êÍltídadê 6§fá cr6"'?ls quêlrto é *b@afc*edada d€ 6rtrsgBr ê rÊrârófl{} dÇs alêr?dir?âr}tos efe{râdos rrÜ. ítês anteior à
Secrefâr?b dê FdrJeâção *Íá o dÍa 1il ds cada ívÀás, eúrlsÍendo pianllha dãínafi§rratrvâ dú n{}mêfi dç
Gianças at€ndidas s c*í##ês d* rssrüráÍ,?âds âscai, §êvd8ficÁáriiô, §tbu\e{iâ, d6 car?ÍriÕlJr$Õês o de dÍvída aiiva, para
afesÍação pêlo DspâÍúamerdü d6 Áçôes Êdscêar]raís ê lrbár€fão dos ryâssês.
Iodas as vâgâs sêr& prêê,?cí]das par cranças da lisla ença*ifitada porâ §êcrsfêí,e ds Edüceçêo, í.€§peitâírdo-ss â
rrassri?câgáo. 0 êf§rrdin$nlo í,âo j.rsÍifiGâdo §oíIíúríre apGÍlrêdo na plenilha de iustificativa
irrp,tará ,?o €§t*ííro do vákrpgr câprtâ rêÍsrBrrfê á cr?s.rgâ ,?râÍ,'Icrrradê-

O alaíldiInsÍ,Í, áis criânçâs sín eôrrTlr'ovâdâ sduaçãs dê fisco sürrr6r?Í8 §sftí ac6iiÍr gusrrdo dô êccarrir*lârranÍo p€râ SecraÍârrâ
dê EduÇeção.

cã.so o atarrdi§wrlü r*âliadç sEa rrrfãjor do quê I ptavisía t» st*s*rle dano de ílaMtt&, a §ecretalia de E§atação podsÉ
peeêdêícôÍr! 3qs áJus6es rrêcessá&s âôs fqpa§$ês mgrs6í§"
Á SF-í?7 sôíá eêrÍluni.âds síeid?rrsr?te € cêrn 6Êl€csd&rtrâ sêâas e irtâ?§ãê da dJ$pêâsã de q}a§aar ua} dgs funcionários
pgrÍêÍresríôs áo qrjêdÍe S p€§s#J da srrr§dâde rêfersrrÍe a* 4usf€ dê gu6 i.ÊÍê c prêserlê

darlo de irâôârhú- Á ísêsr?â dêr6rií â$üâída.6 &vs,lifÀrâ ds sê{sr d8í}àerêrrdo a di$§r?sâ" Câs+ §ejâ ád'rrç#zada â dispênsa,
devêríá serreêíizado f},ÉdiâarÍs ÊrrrpriÍírlânÍê # êvrsô pJiévr$ fÍ*alrladô.
Os fialÊfrâis perfllâ?€.}Íss adq{iridos cçrr rEcrÍrscJ do 4tÀsf6 dêr€ráo §6r doedes ao À4üni6ípíê dô §âo 8*{r&rdô do Cêrfipô,

aÉrâvás dâ eÍ§,$s§ú ds trsflef d9 *oa§iãs"

> Ilfoniforarnen{o *Átraliaçá*
Â §êctêtanâ de Ed$raçãê realizari prreedimertos dp n:on*loraorcnl* e fsealiação da parr*§a inclusive por meic de visitas in
loco, paía svallação do f,/'irnyi/x,anta des oêrÊfíro§ I lnofês c§{aÕêJ9€idos r}ô Pla*a do
Trabalho, A antida§e mnsoridârá ô§ lBsÍês ern pla*rilâa ds grs{ãê s ê.}}iií'á q{rádfiirrâstrâi.r}êIrlê o RsIêÉ*rro do ExecvÇâo dô
Objeta, qua ssÍHiré dç basê pare ã €fiissãs da fiêrâfó.ro Iécr:ico dê Â$o,rílo,iaínsFÍê I Avaliaçág
p*iê gesÉor dá parceÍia, q!ê o su§ÍBstsrá á tsíníssâo dê le'lonítóra,Ír]$rrtç e Avatiaçfu desísnada paxa a ho.nolosÊtão.
A entidads apíê$€í,tê.á qilBdrifioslralrrrenlê à Drvisáo dê Gest§o e CoiltrdÊ dÉ 4us{es - §Ê-34 a prêslâçâo dê côr}fãs dos
recrrsos rscehdoq eoÍlsoÍ#adâ râ prêr?r?áa ds gt6§tão pêre a âí,áirso d, crrrnprrrn€í]ao

& oôjeÍo s âlinSr:Ír,â,rÍs dos râ§rfâdos pâctrrâd6§ nô pIâr}o ds frââarllo §61 s§ &§pscÍos quar,la$ys e quailtiÍatiw, os quâ,§ são
!§rÍaado§ @a &aÍrsâJdÊ ütsstão €niif& perâ §*r*sÍanã ds #rJcâSãs.
0 0êparÍâmêírÍs dâ OrçeÍfier?rô o CgÍmladonia da SêcJ"aÍáriis dê Fíflâ;|çâs sí$tuará a ânáJrss ,ih§$rêirã da p&slaçãa
de cgr'Íês csJ7êíacjorâvld6 ã'§ rgcerrás a deqpsas âpreseírtâdas, â vêr?frcar# çüanto ao
àtsfidirne'{rtô da tegis&§á.a paílirreftte.

> *csÍaçâs de C*rfas

{} Marual do GçsÊão 2o20 a ses A$6xs , - Çrscrr€s Çôr,v€*radas, bem çarfro §fualizâçóÊs posfêrrorsÊ fâuêrfi pârfç dêsfê pbno
dá ,.êiarho parâ §rrs ds cãrrsu*a 6 srí6r?Asáo §oâÍs â €xscuÇãú e prêsÍqá, dB cêriúas dos recursas.

Á píBsÍêçáo ds e€nf8& gorfl psíbdrfidadâ qíradr;ínesH, sárá e:lregíJe eo$fsfl?E;r=oí!qrr"âínê êôârkor

ío guadnÍ|€§fíÊ da 2ü21: al6 a Í0" díá úfí, do m6s de íiyaio de 2A21
U guadílresfrs dÊ n21: at& o ?0o dra úS do nt6s dê sÍsmbo {íe 202í
ff güadrnr€§fre de 2*21: alé o Í0o rfrâ !.iúí, d, ,?'r$s e jaflaito de 2A22

Para f/estaçãa de ôofltâs, s6r6ô âprssfflfâdô§ 6s êcurre.rrôs de â§ordc sorír o ÍerÍfio de cóIabarêç§c e lêgísraçáo r/igBrÍê.
A falta da entrcgs da prÊsfâSáo dê e*r?ías r}os prêzas Gsfáêêiscidâ§ ,"êsülfârá ,?á *B6d,afa srrspêÍlsão do práximo rêpass€
gogramado, ssndo sfofrvado soJrlents âpôs a talal tqrtârizaçfu.
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REFOR*iULÂçÃCI OO PLAI{O DE TRÂBALHO
Planç de A$icação dos Reçursos Finanssiros

Êecursos Humanos

A**EXO {V

Êy'ffi da Etrf&dê: Obra6 §osiais Sâs F*dÍú Âr'óstds il,

F §rá8$?0tEFulrrcloffÁR 0§

l,l§ne dÊ Funeícnárioi Função:
Carga Horária

§êmâtrâl:
lbtâ dê Admlsâo:

luésiâ Mâ*Íiftâtô Diâs DirêtoÉ Eseolât 40h 03/t6/2019

lâviâ CâvalcârÊe de SâBâlho Coôrdenadorâ 40h 081§3i2019

(âtiâ Alm dã §lvâ B'ofêssoÍã dê Educ. lnfânül 4Sh 02i05120't5

&riane Mat0§ Ribêiro Froíês§$a de Educ- lntanül 40h 24t§712D18

3e,§â dê Jeius §ântos Professôra de EduÕ. lnfânli} 40h 08J0312019

úâdâ Cristifiã Fereih Cmlho Profecsora de Educ. lnfaniil 40h zo,t$gí2f.121

llexândrâ CÕurâ FÉrciffi Auxiliâr de Sa,a 40h 29n6.12015

ilisngêla §aÍltaÉâ C. FornJÊâ!§ Àüiliâr de Sâiâ 4Sh 23§í/2013

úomlis Cfslim Gonçâl"ê§ Auxiliar de Sâlq 40h 01J078019

rrryia Rosemi Csiâ d€ Lirna Aeili# dê §alâ 40b r4tagt2a21

trrtor Áparecidr Vâllêndrs Áüxiliâl de §eíviços Ge.ai§ 40h ?§sgl202'1

losimâr LeiiÊ Fcntês Brito Auxiliâr de Umpeza 40h a1lç4t2ü2A

idiçânia de §otlsê éu{.á{.|üâÍâ Cozinheím 4Ah o3§H!2817

loaea*e de Àrauj+ Silva Côzinheirâ 4Si} 0",/§sÍâ009

l6diãre Fêlix dâ §ika Asiliaí Administrâtivô {8ft s?J03ffô20

\ ffillâtai roÍessora de Educ. lnfanil {VolâÍil 40h



REFOR$t LÀçÀCI DO PLA§Q DE TRASÀLHO

âx€xolt

J*9re da §nddadE"' Obts Ssciâis São Pêdro Âp§'sl{*a lll

Vats Totâl iââtr*el -.lanÉiro â FâyêçkâÍ1021:

Vsl,or ?{{âl MaÍsal - H&§ a Àgs§&80e1:

$flêÍnô.o$0e1:

c$§ro{tEsrsÁx-

Ê$ 2.71A,79

Es 2.66$,48

â$ 1.t2§,22

E§ 1.7?5,$'

-B



,lôeêdãÉrtÁdàdã-' Cbr*S Socieis Sêo PêdtB êóÔstclÕ lll

,''l

V.alçr to$! dÍrpo*tivcl plira',. -r

. dê§poças gorak:. -..' ..,:

il:
1&{ofüeitsal:. *S " :tS.fSZêZ

valorilàÍ*ál .

Jãnsis a Fsârs'rôl
Yalix §amsl :

,ltaryqâ4qri§tô: l

ffi

&ê*drtbrú â

Ês 2.175,74

R$ ÍE-37*§E R§ 16.379,§5

REFORMULAÇAO DO PLANO DE TRAtsALHO
Planrl de Âplicação dos Recursos Finaneeiros

ANEXO VI

L Dêspesâs gemis de Custeio: Valor Mensal
Jànêirô a Fêvêrêlrô:

valor l*êma, Vâlor Mencaa

lllarç$ a Oezembro: MãÍço ã Dezembro:

. Despesâ.§ de consxmo (água. lu, teleíore. gás) R$ 2.0üú,00 R$ 2 5CO Oü Dq 2.500,00

" EquipÊmêflÍos de proteção indi'rdua1, epmês
âdmlssiofi âisldemisionaislpêriódicos;

1 .ü0c.Õ0 'i.000.00 R$ 1 000.00

. Materiais didáiiôosl RS 1 500.00 R$ 1,500.00 R$ 1.500,00

. Mâteriãis .le êsffitóÍ;a: R$ 1,000,ô0 R§ '!.000,00 R$ í.000,0ú

. Mâteriâis pãrâ bibliôterâ: R$ 50í) {}B 8*0.0t R$

Mâtêrials paía êdüsâçàs Íísie e reseãçãÇ: 1 .ü0c,c0 1 00c.cc RS 1.000.00

. Mstêriâl Ce iispeza e sisiere I itêns de üama e
bân§0:

RS 1.7úü.0e RS '!.700,cü R$ 1.700.Õ0

. EstudD dô mei0l 250.00

Pêquênâs dÊspesãs pm manúter\ião do imáíei: 3 94S 87 R$ 4.34 Í.55 RS 4 341.55

" ContradoÍ.sendoftsnsãlm3nieovalcrdeaiá1 RS i.0s$.tlü R$ 1_088,00 R§ 1.08a,00
{um} sâ]áíio minimo ,ederal:

Educação, *ndo o valor dê até R$ 150.00 (cento e RS 150.00 R$ 150,00 Rs I 50,00
cinouenta reais) mensaimenre;

Pedagógicol Âdftinistãtivd Geral {lÍmitBdo a 30% dô R$ 4 000,0o Rs 1.úç0"00 Rs 1.G00 r0

Subtotal: R§ 18.1 37,87 R$ 1§.379,55 R$ 1 6.379,55

LocaÇão dê imóYel: RS 6.ü77,ã$ 6.477,2t) 8.077.26

AnexoVl -T0ÍAL HEN§AL: R$ Ê4.215,r3 R$ 22.456,81 RS ?2.45ê.81

134 salário {resassê dê ãS+6 em jãqe:rc ê 50Yq ffi dãêmbíc}: 33.4§7.6§

'13ô sãláris luncionário vslaf,tê {dêzêmb,ío}: R$ 842,81

Prêgrâma ÉsÊl* Linda - Cusi€i0: 34.00§,e0

BÊspsâs G€râis dê Custeia {sêtemb.§}: R§ 7.68S,00

Oêspesâs csrn Pessôâl - Valss refererÉe âo Vàlê-Rs{êição {núy€mbiei: 72.613,52

Educaçãs Makêí - üustüio: 1.&00,00

Educâsáo ndâkêr - Capitâl: 1.500,00

Bêm PÊrmânenÍê Pêda$ógi$Õl AdminislraiivÕ/ Geral - Capiiâ,: R$ '1.320,00

CUSTEIO - Total: tt§ 8§$.ÍIC3"§?

ÇAPITÀL-Total:.R$ 20,ô20,§0

P1JUYO DE fRi[BnLHO -VÁLOR TOTÀL: ês *?§.913t02

As âçõês dêscriiâs flss ilens el6nc*dos sêrãâ executãdas stilizãndê s vãlores indicâdos acima, rêspeitadôs sêus rêspÊctivos
sêgmen{ô6. No {iÍrâl dc exârcícb,6 *ds de eda um dss sÊgmsÍrlos, *âsê hajam, poderâr s€Í rêmânsiâd§s
êntrc si, desds quê &têndidis todas as n#§klâdes da crêche, limítâdo e valor totâl do presentê Ptânâ dê Trabalho e priôrirâdâô
ffi dêsp€sa$ de Recurecs HumanG {}sp6ã de Pêsoal)- Êxetuam-se da iústrução supreitada ss yÂlorcs

cgmplÊmêriiârês prêvistos e do ilÊm 2 - Oespesâs dô Capita}, os quãis dêverãô sêr utilizados exclsivâmâniê pârà â finâlidâde
corrêâpondentê. Flayendo algum rcmâmjameBto dê sâldos, atsndidãs âs cfidíçõ€s âcima, sêÍá indispsnsáyêl
a deliberação ds consêlho responsávet, rêgistrâda em âtâ, êm quâ const€ ãs *|tê.âçôss ê ses jGtifiÉtivâs.



REFORMULAçÃO §O Pr-Ar'lO DE TRAÊALLO
§ronograma de RspaEss

ailãxo \flI

^íoEe 
dâ Edrdàder Obrâs §ociâls Sâo Psdrô Âsóstôlô ltl

tseaôardo 5 dê nôvembm dÊ

w d*
Adíiâno Perelrâ dú Silvâ

P{êsldÉniê

p8êsôa! 
B oncãrgo* Eoclãi6l'11!o sãláÍio:

Despeaas da conrümô (óguÊ, luã, tslafone,

Mal§Íiâis pam sducaçãô íl$lca o ÍocÍBaçgoi

da llmpsãâ â higi6nü /iions dê csma

Edtrcaçâa M*k*r - Capilai:

mnl pemenoh{o PedàSôgico/,Adh,nlstrâtlvo/
Gâêt - Ceptiat:


