
REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Ornnnlla da Socledade Givll

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

Nome Empresailal: Socledade "Fraternltae" de São Bernardo do Campo

,\rom€ Frnúrsia,'

ciìlPi 05.634.o1 1 t000147

Endèraço: Rua Giacinto Tognato, no 293

Bai,to.' Bâeta NÊves Munlcípto: S,B.Campo

CEP,' 09760-370 TeteÍonelFax:4337-5995

F.rnarr.' fratemitas@terra.com.bÍ

slteJ4log: wwwsociedadefraternitâs.org.br

Local de Atendlmenlo:

Nome Empresarlat Sociedade "Fraternitas" de Sâo Bernardo do Campo

Noma da êreche: Creche Pelicano

G,úPJ: 05.634.011 1000147

Êndereço: Rua Giacinto Tognato, no 293

Bairro: Baeta Neves Muntcíplo: S.B,Gampo

CEP: 09760-370 Tetefone/Fax:4337-5995

Ë-maiL' fratemitas@terra.com.br

2, Dados do RepresenÍante Legal:

Noma eompleto: Manoel Sabor Gonzalves

Cargo: Presidente

Procundor(a):

Perlodo do Mandato: 111O412021 a 1010412024
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
ldentificaoão do Obieto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ÀNEXO il

Ivomo da Enrrdader Sociedade "Fraternitas" de São Bernardo do Campo

Contextualização da Proposta

A Constituição Federal delermina que a educação é diroito de Íodos e devar do Eslado e da famítìa (aügo 20ã), sendo
afetivada mediante a ganntia de diferentes níveis 6 etapas educacionais, dentre as quais a educação
inÍantì|, ofattada em creches e pré-esco/as âs crianças de até cinco anos de ldade (attigo 208).
As insÍiïuigões de educaçào infantil, localizadas no município, compoem o slslema de ensino municipal, sejam
públìcas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distrital, municipal (LDB, arÍ. í9, rnciso l), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fÍsrbas ou jurldicas de direito privado (LDB, att.
19, incÌso ll), que se organizam em dois grupos: cam fins tucrativos e as comunìtárias, confessrbnals ou filantrópicas sem fins
lucrativos. Iodas as insfiÍuições privadas devem ter capacidada da autotinanciamento
(Constituição Fedaral, aÉ. 209; LDB, aft.7) para que tenham autorização para funcionamanto.
A parceria entre Poder Público e a Ìnstìtuição, estratégia ptesênÍe em muitos municÍpios para gatantir a oferta da
êducaçáo infantil, prassupõe como tnÍeresses comurs o atendimanto educaciona! à criança em mútua colaboração para atingir
este obletivo.

A âtuação do Podet Público nôo se limita ao ropasse de recursas, mas envolve pormanente supevisão, formação continuada,
assessoria técnica e pedagogica, açôes que expresssm o real comprcmt'sso com a
qualldade do atendimento âs crianças, a6srm como fortalôcar a parceria com os sotores dâ socledads clvll.

> Do ObJeto a ser Executado

Geslão o acompanhamenlo dos recursos financeitos a serérn repassados pelo MunicÍpio, com ôase no ciálculo de valor
apresantado pala SecretarÌa de Educação, para atendimento aducacional 6.n poríodo integrat
da crianças de 0 a 3 anos, no perÍodo de vigência da parceria.

Os valores repassados serâo abrìgaloriamente empregados para execução das despesas prcvisÍas no prcsente plano de
trabalho, sendo yálrdos durante a vigência da ajuste pertìnente.

O presenÍe aditamento trata da complemenlação de recursos no montanta da R$ 95.946,05 (noventa e cinco mit,
ortocontos ê quarenta e seis reais e clnco centavos), no segmento de "Despesas corn Passoal - CusÍelo" e deverá ser
apllcado parc pagamenfo de Vale-Refelção, excluslvamenÍe aqs funclonários que atendem à parcerla, rsferenÍe ao
exercíclo de 2021,

Valor per caplta mensaL'
Berçário

lnÍantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma: Quantldadc dc
Alunos

Quantldadc de

Berçárlo: 0 0

lnfàntili 112 6

TOTAL: 1't2 6

Previeão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lníclo:

Térmlno:

Dâtâ da Assinaturâ do Termo,

3 l de dezembro de 2021
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Eracueão 6 de Contas

ANEXO lll

It/om€ da ËnÍrdader Sociedade "Fraternitas" de São Bernardo do Campo

> EÍapas ou Fases de Execução

A execuçâo do objeta saná realizada através do atendimento mensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendário
Fscolardo Municlpio.
Esla entidade está cìente quanto à obrigatoriedade de entregar o rclatóio dos atendimentos efeluados no mês anteior à

Secrolaria de Educação até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstraliva do número de
criãnças atendidas e certidões de regularidade fiscal, previdenaiâia, tributária, de contribuições e de dívida ativa, para
atestação pela DapattamenÌo de Áções EducacÌonaìs e liberação dos repasses.
Ïodas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento nào justificado conforme apontado na planilha do justificativa
implicará no estorno do valor per capìta referente à criança matriculada.
O atendimonto âs crlangas em comprovada situação de nsco sDmente será aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educação.

Caso o atendimento realizado seja manor do que o prcv,bto ,?o presenÍe plano de trabalho, a Secretaria de Educaçào poderá
procedar com os ajusÍes nocessários aos fFpasses mensais.
A SE-117 sará comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intanção da disponsa de qualquer um dos funcionáios
partancentes ao quadro de pessoal da ehtidade teferente ao ajuste de que trata o presenÍe
plano de trabalho. Á mesma deverá aguardar a devolutiva do selor deliberando a dispensa. Caso se1'a autaizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os maÍeriais permanenles adquiridos com rccursos do ajuste deverão ser doados ao Municlpio de São Bernardo do Campo,
através da emlssão de Tormo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaria do Educaçáo realizarâ procedimentos da monitoramento o fiscalização da parceria, inclusivo por meio do visiÍas rn
loco, para avalìação do cumprìmento dos obleÍivos e melas eslabe/ecrUos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gâsÍos em planìlha de gestão e emìtìrá quadrimestralmente o Rolatôrio de Execução do
Objata, que seruÌrá de base para a emissão do Relatória Técnìco de Manitoramenta e Avaliação
palo gestor da parcerta, que o submeteriâ à Comissão de Manitoramanta e Avaliação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadimestralmente à Divisão de 6osÍáo e Controle de ÁjusÍos - SF-33, a prestação do conÍas dos
recursos rccebidos, consolìdada na planilha de gestâo para a análise do cumprimento
do obieto e atingimento dos resu/Íados pactuados no plano de trabalho sob os aspoctos qualitativo e quantitativo, os quais são
norteados palo manual da geslâo enrrÍrdo pela Sectetaia de Educação.

O Departamento da Arçamento e Controladoria da Secretarla de Fìnanças efetuará a análise ftnanceira da presÍação
da conÍas, correlacionando ôs receiÍas e desposas apresentadas, a vortficando quanto ao
atendimento da legislaçáo pertinente.

> Pr*tação de ConÍas

O Manual de GesÍdo 2020 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações posÍenbres, fazem parte desle plana
de trabalho para ftns de consulÍa a orientação sobre a exacução e prestaçào de conÍas dos recursos.

A preslação de contas, com periodicidade quadrimestra| será entregue confome cronograma abaixo:

1o quadrimestre de 2021: ate o 10" dia útil do més de maio de 2021
20 quadrìmestre de 2021: ate o 100 dia útil do mês de setembro de 2021
3" quadrimestra de 2021 : até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para ptestação de conÍag ssrgo âpresenÍa dos os documentos de acordo com o termo de colaboração e tegislação vigente.
A falta da entraga da prestação de contas nos prazos esÍabe/ecrdos resultaríá na imediata suspensão do próximo ropasse
prcgramado, sendo efetivada somênÍe após a total regularização.
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Sociedade "Fraternitas" de São Bernardo do Campo

> SIJADRO DE FIJNCIOAilR'OS

Nome do Funcionárlo: Função: Carga Horárla
Sêmanal:

Data de Admlssâo:

Creuza Maria Dos Santos Pesson Diretora 40 horas 0110312010

Sandra Octaviano Da Coela Coordenadora 40 horas 22101t2010

Marlene Vidalde Castro Auxillar Adminitrativa 40 horas 02102t2011

Eliane Novais Da Silva Professora 40 horaÊ '|.5104t2013

Marlelde Montelro De Freltas Profêssora 40 horas 18i05/2006

Geane Da Sllva Sousa Proíessora 40 horas 2610712011

Domlnlque lVirella Do Amaral Professo16 40 horas 14/08/201 6

Femehds Godol Barbosa Professora 40 horas 2310512016

Valdinez Vlelra Bezenâ De Souza Profegsore 40 horâs 01/06/2006

Claudia Zanutto Nobre Professore 40 horas 13t1112014

Adrlane Rodrlgues de Sou6á Auxillar de Sala 40 hores 03104t2017

Brune Prádo dá Sllva Auxiliâr De Sala 40 horâÊ 1310212019

Lulzâ Netalla Femandes Candldo Auxlllar De Sala 40 horâs 15/05/201 6

lvânèlde Aparecida da Sllvôha Pârdlnh Auxillâr De Sala 40 horâs 15t04t2019

Valdrlene Kellory Barboza de Ollveira Auxlliar D€ Sala 40 horas 0210312020

Daniela Viteri AuÍliar de Sala 40 horas 05/10/2020

Rosa Mâriã Da Sifua Sânlos Auxiliar Do Sorviços cêrais 40 horas 2110112010

Douseli Aparecida Franciscon Rodrigu€s Auxiliar Do Serviços Gerais 40 horas 201'1112014

Rosiane Sousâ Porêirâ Merendeira 40 horas 11102t2015

Calia Maria Dos Santos Casa Merendsira 40 horas 0110812016

A Contratâr Professora (Volante) 40 horas
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REFORMULAçAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Anlicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXOV

Nome da Entldade; Sociedade "FraÌernitas" de São Bernardo do Campo

Valor Per Gaplta Total Mensall R$ 65.605,12

CUSTO MENSAI

Valor Total Mensal . Janelro a Feverelro/2021:

Valor Total MenÊal . Março a Agosto/2021

Funçáo:
Carga
HoráÌlâ

Somanal;
Quant:

Valor do Salárlo
LÍquldo:

Encargos: BeneíÍçios: FériaE: Total Mensal

Dirétora 40h 1 4.674,36 2A57,98 1 59,08 2.377,45 R$ 7.489,s4

Coordenadora 40h I 3.1 14,95 1.637,98 369,08 1.584,31 R$ s.2v,o4
Auxiliar Administrativa 40h 1 1.949,26 959,64 159,08 969,63 R$ 3.í48,78
Professora 40h I 2.1 1 0,1 5 1.038,84 298,21 1.049,66 R$ 3.534,67

Professora 40h 1 2.143,65 1.055,34 159,08 1.066,3s R$ 3.446,s3

Professora 40h 1 2.130,44 1.048,83 159,08 1.059,76 R$ 3.426,66

Professora 40h 1 2,089,76 1.028,80 403,s0 1.039,52 R$ 3.608,49

Professora 40h 1 2,089,86 1.028,85 296,88 1.039,57 R$ 3.502,22

Professora 40h 1 2.191 ,30 1.078,79 í59,08 1.090,03 R$ 3.520,0í
Professora 40h I 2.089,86 1.028,85 296,88 1.039,57 R$ 3.502,22

Auxiliar de Sala 40h 1 1.337,23 636,63 246,29 657,95 R$ 2.274,98

Auxiliar Dê Sala 40h I 1.323,98 630,34 245,43 651,44 R$ 2.2il,o4
Auxiliar De Sala 40h 1 1.323,98 630,34 159,08 6s1,44 R$ 2.í67,69
Auxiliar De Sala 40h 1 1.337,23 636,63 246,29 6s7,95 R$ 2.274,98

Auxiliâr De Sâla 40h 1 1.323,98 630,34 245,43 651,44 R$ 2.254,01

Auxiliar de Sala 40h 1 1.323,98 630,34 245,43 651,44 R$ 2.2s4,04

Auxiliar de Serv.Gerals 40H 1 '1 
. 196,71 569,74 159,08 588,82 R$ 1.9?4,60

Auxiliar de Serv.Gerais 40h 1 1.162,92 553,65 1 59,08 572,1 I R$ 1.923,33

Merendeira 40H 1 1.367,55 651,07 1 59,08 672,87 R$ 2.233,77

Merendeira 40 1 1.354,45 644,83 247,41 666,43 R$ 2.302,23

Professora (Volante) 40h 2.089,86 1.028,85 296,88 1.039,57 R$ 3.502,22

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

37.635,60 í8.577,81 4.572,35 1.56í,,t8 R$ 62.347,24

Dissídio: 5% í.88í,78 928,89 228,62 78,07 R$ 3.í17,36

39.5í7.38 i9.506,?0 /Í.800,97 í.639,sri

11.?11,73 20.588,S9 5,{ í2,69 1.730,52Dezembro/202í

5



Sat.mbro a

R$ 3.677,33RS R$
Valor toÍaÍ disponÍvel para

despesas gerais:

Valor Manisl
Janelro a FewrdÍo:

ValoÌ Èlônsal
ìlarço r Agoío:

Valor Mensal: R$ 3.257,88 R$ 140,52 R$ '110,52

REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Ànlicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nomeda Entldade: Sociedade "Fraternitas" de São Bernardo do Campo

í. Despesas gorais de Custeio: Valor Mensal
Janeiro á Fevercirc:

Valor Mansal
Mãrço a Agosto:

valor Mènsal
Satembro a

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 980,00 R$ 15,52 R$ 15,52

Equipamentos de proteçáo individual, exames R$ 20,00 R$ 5,oo R$ 5,00admissionaisidemissionais/neriódicos:

Meteriais didáticos: R$ 80,00 R$ 5,00 R$ 5,00

Mâteriais de escritório: R$ 120,00 R$ s,00 R$ 5,00

Materiais para biblioteca: R$ 100,00 R$ s,00 R$ 5,00

Materiais para educação íísica e recreação: R$ 9,88 R$ 4,00 R$ 4,00

. Material de limpeza e higiene / itens de cama e
banho:

R$ 850,00 R$ 10.00 R$ 10,00

Estudo do meio: R$ 10,00 R$ 5,00 R$ 5,00

. Pequenas despeÊas com menutençáo do imóvel:

Côntâdor, sendo mensalmento o valor de até I
R$ 1.088,00 R$ 86,00 R$ 8ô,00mínimo

para
Educação, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e

Pedagógicoi Adminlstrativo/ cêral (limltado a 30% do
Vrlar Mrnsrl rÈ rarla nrríaelaì.

Subtotal: R$ 3,257,88 R$ 110,52 R$ '110,52

Locação de imóvel: R$ R$ R$

Anexo Vl ' ToTAL MENSAL: R$ 3.257,88 R$ 140,52 R$ 140,52

l3o salárlo (repasse de 50% am laneiro e 50% em dezembro): R$ 59.024,08

í3' salárlo funcionárlo volante (dezembro): R$ {,09í,55

o Programa Eecola Linda. Custeio: R$ 34.000,00

a Despesas Gerais de Custoio (setêmbro): R$ 12.809,00

Despesas com Passoal - Valoree reíerente ao Vale.Refeição (novembro): R$ 95.846,05 '
Educação Maker - Cu6telo: R$ 1,800,00

a Ëducação Maker. Capltal R$ {.500,00

Bem Permanente Pedagóglcoi Administrativo/ Gerâl - Capital: R$ 1.s8o,oo

cUsTElO . Total: R$ t.006.541,,14

CAPITAL - Total: R$ 3.480,00

PLANODETRABALHO.VALORTOTAL: R$ 1.010,02I,44

As açôes descritas nos itens elencados sotão execuladas utillzando os valores lndlcados aclma, respeitados sous respeclivos
sôgmentos. No final do exercÍclo, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, podêrâo ser remanejados
entre si, dêsde qu6 atandidas todas as necessidades da creche, limitado a! valo. total do presente Plano de Trabalho e priorizadar
as dêspesas de Rêcursos Humanos (Despcsas de Pessoal). Excetuam+e da lnstrução supracitada os valores
complementares previstoc e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utillzados exclusivamente para a flnalidade
correspondente. Havando algum remanejamento de saldos, atendidas as condiçôos acima, será indispensável
a dollberação do conselho responsávol, registÍada em ata, em que conste as rlteraçóes e suas justiíicatlvas,

VALORES COÍI'PLEMENTARES (ANUAL):
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TOTAl-

950Íí1,48

2.115l,

Í2.899,00

210,80

290,00

250,00

59,76

1.800,90

78,00

34.000,00

3.036,00

r.800,00

í.5t!0,00

í.980,00

1.0í0.021,'14

Dezembro
zga

99.745,52

15,52

5,00

5,00

5,00

5,00

4,00

't0,00

5,00

89,o0

93.886,04

2g2t
NovÊhbrc

164.987,98

15,52

5,00

5,00

5,0€

5,00

4,00

10,00

5,00

8ô,00

1G5.12850

OühIbro
2021

69.í41,93

15,52

5,00

5.00

5,O0

5,00

4,0!

10,00

s,00

86,00

692E2,45

m21
selêmbE

69. t41,93

15,52

12.814,OO

5,00

5,00

5,00

4,00

10,00

5,00

86,00

82.091,45

Àglosto
2021

65.2 n,60

15,52

5,00

5,00

5,00

5,00

4,00

10,00

5.00

86,00

ÊsÊos,12

Julho
2021

65.2164,60

15,52

5,00

5,o0

5,00

5,00

4,00

10,00

s,00

86,00

y'ì65.6os,12

Junho
2627

65.464,60

15,52

s,00

5,00

5,00

5.00

4,00

10,00

5,00

86,00

65.605.t2n-

rab
2021

65.464,60

'15,52

5,00

5,00

5,00

5,00

4,00

10,00

5,00

8ô,00

65-605,í2

Abrl
m21

65.464,60

15,52

5,00

5,00

5,00

5,00

4,08

10,00

s,00

86,00

1.800,00

1.500,00

68,305,í2

Março
2021

65.464,60

15,52

5,00

5,00

5,00

5,00

4,00

10,00

5,00

86,00

65.605,12

FêvtÍ€iÌo
2021

62.347,24

980,@

20,o0

80,0!

120,0ú

100,00

9,88

850,00

10,00

17.000,00

1.088,00

B2.G05,12

2021
JanGim

91.859,28

980,@

m,00

80,00

1m,oo

100,00

9,88

850,00

10,00

17.O00,00

1.088,00

'1.980,00

í14.097,1G

Segmentos de Despesas:

Pessoal e encargos sociais/ 'l30 sdário:

D6pâss dê Ensumo (água,luz" tdefune
sás)

exames
admisâionãis/dêmissionais/psiódims:

Mabriais didálicG:

Mabriais de escritório:

Materiai6 para biuiob6a:

Maüeriais para educaÉo flsica e Ecrêação:

Matêrial de lirhpeza ê higiene / iterìs de 6ama
e banho;

Estudô do rnêio:

Peq*nas despesas com runulenÇão do
imóvel:

ProgEma Es6a'la Unda - Custêio:

Contador, sêndo rcnsdmênte o vdot de atê
I (um) sãlário míniíyE tederd:
uombustvd paE degocamentqs à
Sêcrebria de Educacão:

LGção dê irFvel:

Educação Maker - Custeio:

EduËção Maker - Capitd

Bem Pemanenb Pedã$5gicd Àdminisü?tÍÃy'
GeEl - Capital:

Valor Totd Mensal:

DO PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

AltlEXOVll

Nmeda Entidade: Sociedade "Fratemitas" de São BemaÍdo do Campo

São 2021

Prs6idente
!


