REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagéio da Socladade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: ABEF- Assoclagio Beneficente Fldelldade

Nome Fantasla: ABEF

CNPJ: 31.719.643/0001-13

Enderego: Rua dos Vianas, 3184

Bairro: Baeta Neves Municiplo: S.B.Campo

CEP:  09761-000 Telefone/ Fax: 11 971302462 / 98994-4739
E-mail; abefidelidade@gmail.com / izatera@msn.com

Site/Blog:

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: ABEF - Associagdo Beneficente Fidelidade

Nome da Creche:

CNPJ: 31.719.643/0001-13

Enderego: Rua dos Vianas, 3184

Bairrn: Baeta Neves Municiplo: S.B.Campo

CEP: 09761-000 Telefone/ Fax: 11 971302462 / 98994-4739

E-mail: abefidelidade@gmail.com / izatera@msn.com

2, Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  |zaura José Terassi
Cargo: Presidente Perfodo do Mandato: 03/05/2020 a 03/05/2022

Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacéo do Obleto a ser Executado e Metas a serem Atingldas

ANEXO It

Nome de Entidade: ABEF- Associagdo Beneficente Fidelidade

» Contextualizagao da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Eslado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantla de diferentss nivels e otapas educacionais, denlre as quals a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas da alé cinco enos de idade (artigo 208).

As Institulgdes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sefam

publicas, mantidas e adminisiradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso i), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou Juridicas de direito privado  (LDB, art.
19, inciso /), que se arganizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confassionais ou filantrdpicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamenio
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entrs Poder Piblico e a inslituigéo, estratégia presente em muitos municipios para garaniir a oferta da

educagdo infantll, pressupbe como Interesses camuns o atendimento educacional 4 crianga em miltua colaboragdo para atingir
aste objativo.

A atuagso do Poder Publico n&o se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo continuada,
assaessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os selores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamenio dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela Secretaria de  Educagdo, para  atendimento educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas ho presente plano de
trabatho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagio de recursos no montante de R$ 22.446,89 (vinte e dois mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e oitenta e nove centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas
Gerais de Custeio - Equipamentos de protegdo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos, o qual serd
aplicado na manutengdo de despesas para o bom desenvolvimento na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Namero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 12 1
Infantil: 72 4
TOTAL: 84 -

Previsio de Inicio e Fim da Execugiio do Objeto

Inlcio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Execucéo e Prestacio de Contas

ANEXO It

Nomne da Entidade: ABEF- Associagdo Beneficente Fidelidade

» Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelads ao Calendério
Escolar do Municlpio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anlerior 8
Secretarla de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planitlha demonstrativa do numero de
crniangas alendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigées e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secrelaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagéo. (0] alendimento ndo  justificado conforme  apontado na  planitlha de  juslificativa
implicara no estorno do valor per capila referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada sifuagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendlimento realizatlo seja menor do que o previsto no presente plana de frabalho, a Secretaria de Educagédo poderé
proceder com 0s ajustes necessanos aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispense de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referenfe ao ajuste de que trata o presente
plano de lrabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja aufonzada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.,

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bemardo do Campo,
através da emissdo de Termo de Doagdo.

» Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de monitoramento a fiscallzagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagho do  cumprimento dos objelivos 6 melas esiabelecidos no  Plano de
Trabalho. A entidade consolldard os gastos em planiiha de gest&o e emitird quadrimastralmente o Relatorio de Execugdo do
Objeto, que servid de base para a emissfo do Relalério Técnico de Monitoramenio e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submsieré & Comisséo de Monitoramento e Avaliagéio designada para a homologagéo.

A entidade apresentard quadrimestraimente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planiiha de gestéo pera e anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de frabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secrelaria de Finangas efetuars a andlise financeira da prestagdo
da contas, correlacionando as receilas e despesas  apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagéo pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestéo 2020 e seu Anexo | - Creches Convenladas, bem como alualizagées posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulfa e orientagdo sobre a execugdo e prestagédo de contas dos recursos.

A prestagdo de confas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Util do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadnimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragédo e legislagéo vigente.
A falla da entrega da prestagio de conlas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspenséo do préximo repasse

programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagéo.
ot




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade:

ABEF- Associacdo Beneficente Fidelidade

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionério:

Fungao:

Carga Horarla

Data de Admissio:

Semanal:
Adriana Barbosa Assis Diretor Escolar 40h 01/09/2020
Vivlane Roma A.Mendes Coordenador Pedagogico 40h 03/11/2020
Em fase de contratagéo Professor de Educagéo Infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagéo Professor de Educagéo Infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagéo Professor de Educag&o Infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagdo Professor de Educagao Infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagdo Professor de Educagéo Infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagédo Augxiliar de Educagéa Infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagdo Auxillar de Educagéo Infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagdo Auxiliar de Educagdo Infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagéio Auxlliar de Educacdo Infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagdo Auxiliar de Educagéo infantil 40h 24/08/2020
Em fase de contratagéo Cozinheiro 40h 24/08/2020
Em fase de contratagdo Auxlliar de cozlnha 40h 24/08/2020
Em fase de contrata¢édo Aux. de Limpeza/ Servigos Gerals 40h 10/08/2020
Elians Cristina Almeida Pereira Auxlfiar Administrativo 40h 01/09/2020
A Conlratar ofessor de Educagdo Infantil (volan 40h A contratar




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: ABEF- Associagdo Beneficente Fidelidade

Valor Per Capita Total Mensal: R$ 50.961,96
CUSTO MENSAL
Fungéo: s{ﬁéﬁfa‘ Quant: Valo:[::h.:o::lério Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
nal:
Diretar Escolar 40h 1 241539 573,45 405,03 998,28 | R$ 3.476,89
Coordenador Pedagégico 40h 1 2.297,67 505,74 405,03 934,47 | R$ 3.286,31
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.958,88 376,35 405,03 77841 | R$ 2.805,14
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.958,89 376,35 405,03 778,41 | R$ 2.805,14
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.958,89 376,35 405,03 778,41 | R$ 2.805,14
Praofessor de Ed. Infantil 40h 1 1.958,89 376,35 405,03 778,41 | R$ 2,805,14
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.958,89 376,35 405,03 778,41 | RS 2,805,14
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.285,49 219,27 405,03 501,58 | R$ 1.951,59
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.285,49 219,27 405,03 501,59 | R$ 1.951,59
Auxillar de Ed. Infantil 40h 1 1,285,489 219,27 405,03 501,59 | R$ 1.951,59
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.285,49 219,27 405,03 501,59 | R$ 1.951,59
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.285,49 219,27 405,03 501,59 | R$ 1.951,59
Cozinhelro 40h 1 1.380,06 237,33 405,03 539,13 | R$ 2.067,35
Auxiliar de Cozinha 40h 1 1.281,33 207,85 405,03 496,39 | R$ 1.935,58
Aux. de Limpeza/Servigos Gy 40h 1 1.150,39 198,82 405,03 44974 | R$ 1.791,72
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.123,38 241,92 405,03 455,10 | R$ 1.808,26
Professor de Ed. Infantil (Vol 40h 1 1.958,89 376,35 405,03 77841 | R$ 2.805,14
1 - RS -
1 - |r$ -
1 - R$ 7
1 - R$ -
1 . |R$ i
1 - R$ .
1 - R$ -
1 - R$ =
1 - R$ »
1 - R$ =
1 = R$ -
1 - R$ -
1 B R$ -
1 E R$ B
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - RS .
1 - |rs .
1 - |Rs -
1 - R$ -
1 - |R$ .
1 - R$ <
1 ~ |R$ S
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 25.870,12 4,943, 21 6.480,48 855,93 | R$ 38.149,74
Dissidio: 5% 1.293,51 247,16 324,02
Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 27.163,63 5.190,37 6.804,50
Valor Total Mensal - Setembro a 20.220,46 5.585,54 7.229,79
Dezembro/2021:

)




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacio dos Recursos Financelros

ANEXO VI

Nome da Entidade: ABEF- Associagdo Beneflcente Fidelidade

Valor Menaal Valor Mensal el it
Janeiro a Feverelro: Margo a Agosto: Setembxg.a
Valor total disponivel para ol - ! Dezembro:
A amplementag
despesas gerais: ao: R$ B R$ . R$ 2.945,39
Valor Mensal: R$ 12.812,22 R$ 10.904,73 R$ 10.904,73
Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: J \{alor ':E"HI. . MVanMenna‘l X Setembro a
aneiro a Fevareiro.: argo Aﬂoi (rH Dezembro:
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 2.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
. E_quilpan.\entos 'de_ prot'egéo'u'-ld.ividual, exames RS 1.000,00 R$ 300,00 R$ 300,00
admissiohais/demissionais/periddicos:
» Materlals diddticos: R$ 783,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
» Materials de escritério: R$ 834,22 R$ 709,73 R$ 709,73
¢ Materiais para biblioteca! R$ 1.000,00 R$ 700,00 R$ 700,00
s Materiais para educagéo fislca e recreagéio: R$ 1.300,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
+ Material de limpeza e higiene / itens de cama e RS 1.500,00 RS 1.000,00 R$ 1,000,00
banho:
= Estudo do meio: R$ 200,00 R$ 400,00 R$ 400,00
+ Pequenas despesas com manutengao do imévet: RS 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 RS 1.045,00 R$ 1.045,00 R$ 1.045,00

{um) salario minimao federal:
« Combustivel para deslocamentos & Secretaria de
Educagé&o, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e RS 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
cinguenta reals) mensalmente:

2. Despesas de Capital: Bem Permanente

Pedagdglco/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do
Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal: R$ 12.812,22 R$ 10.904,73 R$ 10.904,73
» Locagdo de imovel: R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 18.312,22 R$ 16.404,73 R$ 16.404,73

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

* 13" salarlo (repasse de 50% sm Janeiro e 50% em dezembro): R$ 32.354,00

¢ 13° salario funcionério volante (dezembro): R$ 817,33

+ Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
¢ Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 9.648,00

s Educagho Maker - Custeio: R$ 1.800,00

» Educagio Maker - Capital: R$ 1.500,00

» Bem Permanente Pedagéglco/ Adminlstrativo/ Geral - Capital: R$ 1.650,00
CUSTEIO - Total: R$ 768.144,41

CAP|TAL -Total: R$ 3.150,00

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 771.294,49

As agies descritas nos Itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeltados seus respectivos
segmentos. No final do exerciclo, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderio ser remanejados
entre sl, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de P l}. Excetuam-se da Instrugdo supracltada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, 08 quais deverdo ser utllizados exclusivamenta para a finalidade
correspondents. Havendo algum remansjamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel

£

a dellberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas,




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VI

Nome da Entidade: ABEF- Associagao Beneficente Fidelidade
- e e | S [ m ] e e e e | e
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario; 5432674|  38.149,74|  4005723|  40057,23)  40.05723| 40057,23|  40057.23|  40057,23)  43.00262) 4300262 4300262  59.996,95 521424,67
'g:';s)"esas Eeleonsumc](SouativegiciSore: 2.000,00 2,000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 19.000,00
Sj:;;%:;ﬁi:fg;g::ézmios: 1.000,00 1.000,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00  10.148,00 300,00 300,00 300,00 14.848,00
Materiais didaticos: 783,00 783,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 12.566,00
Materiais de escritdrio: 834,22 834,22 709,73 709,73 709,73 709,73 709,73 708,73 700,73 709,73 709,73 709,73 B.765,74
Materiais para biblioteca: 1.000,00 1.000,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 2.000,00
Materiais para educagsio fisica e recreagao: 1.300,00 1.300,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.600,00
g"g:]":c::de ipveslelbaiensjnerldlcsTa 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 13.000,00
Estudo do meio: 200,00 200,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400.00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.400,00
L TSTUSEPERE U e G KD 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 36.000,00
Programa Escola Linda - Custeia: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
f"(’l:“r:)‘"s’;;::fn"lmsf:d";f a valor de até 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 12.540,00
g:g:;ﬁ:zﬁ;g:;‘;“am"m B 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Locagan de imovel: 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 £6.000,00
Educagao Maker - Custeio: - - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educago Maker - Capital: 2t 5 = 1.500,00 B J 2 . L a > i 1.509,00
Bam .7'*&‘:3:.?‘” Pedagogicol Administratival pu— i = g - I ] ., d : . f 1.650,00

Valor Total Mensal:|  91.288.06|  73.46196] Ssdc19s|  59.761,98|  56.461.96| 5646196  56.46196) 5646196 6925535  50.407,35| 5040735 7640168 77128441

Szo Bernardo do Ca?pol 1 de s&l

I#aura José/Terassi
' Presidente




