
REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Dados de da Socledada Civil

ANEXO I

L Dados da OSC:

Nome Empresartar"' ABEF- AssoÈlãgão Beneflcente Fldalldade

Íìlome FanÍaslar ABEF

crvPú 3Í.719.643/0001-13

Endereço: Rua dos Vianas, 3184

Baturo.' Baeta Neves llunicíplo: S.B.Campo

êEP: 09761-000 Telefone/Fax: 11 971302462 /98994-4739

E malf abefidelidade@gmail.com / izatera@msn.com

Sitcr'Blog,r

Local de Alondlmento:

ÂIome Empresarirrr ABEF - Associação BeneÍìcente Fidelidade

Noma da êreche:

êNPJ: 3'l .719.643/0001 -1 I

Fndengo: Rua dos Vlanâê, 3184

Balno.' Baeta Neves lluntcíplo: S,B,Campo

CEP: 09761-000 Ìelatone/Fzx: 11 571302462 /989944739

F-mriL' abetidelidade@gmail.com / izatera@msn.Èom

2" Dados do RepresenÍante Legal:

Nome Conpletor lzaura José ïeraesi

Cargo: Presidente

Procurador(a):

Per{odo do MandaÍo; 0310512020 a 0310512022
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REFORMULA,çÃO DO PLANO DE TRABATHO
ldentlflcacão do Oblelo a ser e iletas a sêrem Atlnoldas

ANEXO II

Nome dE Entldtder ABEF- Associação BeneÍicente Fidelidade

Co nÍertu al izaç ão da P ro po sta

A Canstìtuìção Foderal determina que a educagão râ direìto de todas e dever do Estado e da familìa (artigo 205), sendo
efetlvada medlante a ganntla de dlÍerenlss níyais e oÍapas educaçlonals, dantra €s quals a educação
infantil, ofeÊada ern creches a pé-esco/as âs cn'anças de até cinco anos de idade (aüiga 208).
Ás inslituiçõas de educação infantil, loeallzadas no munlclplo, compoem o sisÍema de anslno munlclpal, salam
públlcas, manÍ/das e admlnistradas pelo Poder Público fedenl, estadual, disÍrïtal rnunlclpal (LDB, att, 19, lnclso l), ou ptlvadas
sendo manÍrUas a admlnlstradas por pessoas f/s/cas ou Jurídteas de dhaito prlvado (LDB, att.
19, inciso lf, qua se otganizam em dois grupos.' ôom llns /ucrativos e as comunrÍánbg confassionars ou íïlanÍrópr'cas sóm fins
lucrativos, Iodas as rnsÍiÍuriões pnvadas devem ler capacidade de autofinancìamanto
(Qonstltulçáo Fedenl, aft, 209; LDB, aft. 7) pan que tenham autodzação para funclonamento.
A parceria entrc Poder Público e a rnsÍrïuição, eslraÍégra prnesente em muitos municipios pam gamntir a ofefta da
educaçâo infantll, pressupóe como interBsses coÍnuns o atendlmanto aducaclonal à alança em mútua colabonçáo pa'a atlnglr
esÍe oòjeilVo.

A atuaçâo do Poder Públlco não €e llmlta ao /epâssê de reoursos, mas envolve permangnte supevlsâo, formação aontìnuada,
assessoria lócntba e pedagógica, ações qua expnôssam o real cornpiromdsso ÕoÍn a
qualìdada do alendimento âs cnbnçag assim como foàalacar a parceria com os seÍores da sociedade civil.

> Do Ohjeto a ser Executado

GêsÍáo e acompanhamento dos rpcursos Ílnanceiros a seroín repassados pelo Municlpio, corn ôasc na cálculo de valor
apresenÍado pela Secretanã de Educação, paÌa atendimento educaclonal em perlodo integral
de críanças de 0 a 3 anos, no perlodo do vigência da parceria,

Os valorcs repassados serão obrigatoriamenta empregados para axecução das dosposas prcyrsÍas no pr€senÍe plano de
trabalho, sendo yá&dos dunnte a vigêncìa do ajuste pertlnente.

O presente aditamento trata da complementação de recursos no montante de R8 22,t446,89 (vinte e dois mll,
quatrocentos e quarcnta e seÍs reais e oitenúa e nove centavosj, nos segrnenÍos Despesas de Pessoal e Despesas
Gerais de Custelo - Equlpamentos de proteção individual, exames admrbsionaiVdemisslonaislperlódÍcos, o qual será
apllcado na manulenção de despesas para o hom desenvolvimento na toüna do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Àtendldos:

Turma: QuantlÍlade de
Alunor

quantidadê dè
Turmee

Berçário: 12 1

lnfantll: 72 4

TOTAL: M

Prevlsão de Início e Fim da Execução do Objeto

lníclo:
Térmìno:

Data da Assinatura do Termo.

31 de dezembro de2021
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REFORMULAÇÃo Do PLANo DE TRABALHo
Etecucão e de Contas

ANEXO lil

Nome da Entldado: ABEF- Associação BçneÍicente Fidelidade

> EÍapas ou Fases de fuecução

A execução do objeto será realìzada atrcves do atendimento mensal no servìço de creche e está atrelada ao Calendárío
Escolar do Município.
Esta entidada esÍá ciente quanto à obrigatorìedada da antragar o ralatóio dos atandimanÍos efaÍuados no rnás anlerior à
Secretarla de Educaçâo até o dia 10 de cada mês, consÍando planllha demonstrativa do númerc de
crÌanças atandìdas a ceftldões de regularídada fiscal, preüdenciária, tributárìa, de contribuições e de dívida ativa, para
atestação pelo Departamento de Ações Educacionaìs e liberação dos repasses.
Ïodas as vagas serão preenchidas por cn'anças da lisÍa encaminhada pela Seeretaria de Educaçáo, respeíando+e a
c/asstfcagão. O atendimento não justificado conforme apontado na planìlha de justificativa
implicará no esÍorno do valor per capila rcferente à crtança matriculada.
O atendimento às crianças em comprovada siÍuaçáo de risco somenÍe será aceìto quando do encaminhamento pe/a Secrelaria
de Educação.

Caso o atendlmento realizado seja menor do que o previsto no ptesente plano de trabalho, a Secretaria de Educação poderá
proceder com os ajusÍes nocessános aos repasses mensar.s.

A SE-117 será comunìcada oficialmente e com antecedência sobre a ìntençâo da dispensa de qualquer um dos funcíonários
pertencentes ao quadro da pessoa/ da pntidade rafarante ao ajusta da qua t'e,ta o prassnto
plano de Inbalho. A mesma deverà aguardar a devalutiva da setor dolibenndo a dispensa. Caso seTb autorizada a dispensa,
davetá set realizado mediante cumprlmento do aviso ptévio trabalhado,
Os maÍeriais permanantes adquiidos com rêcursos do ajuste daverão ser doados ao Município de São Bamarda do Campo,
através da em,.ssão de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
Á SacreÍanb de Educação raalizarët procedlmantos de monltoramanto a frscallzação da parceria, ìncluslve por melo de vieiÍas ln
loco, pdra avaliação da cumprimento dos objetivas o rneÍas eslabe/ecidos no Plano de
T'abalho. A entldada consolldará os gâ6lo.s em planllha de gostão Ê êmltlrá quaddmestnlmenÍe o Re/aÍório da Execução do
Objeto, que seruird de àase para a emisstlo do Retatóno Técnico de Monitonmanto e Avaliação
pala gastor da pataeria, gue o suômoÍerÉ â Cornr'ssélo de Monitorcmento e Avaliaçâo designada pa'a a homologaçdo,
A entldada ãpntscnÍafá quadrlmestnlmantê â Ofulsáo da 6aslão a Controlc da ,AlusÍes - SE-34 a prusüagão do conlas dos
rBcursos rBcêbidoq conôo//d€dâ na planìlha de geslão para a dnállse do cumprlmento
do obieto e atingimento dos resulÍados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guarìs são
norteados pelo mdnual de gestão emitido pela Secrelaria de Educação.

O Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Fìnanças efetuarà a análise financeira da prestação
de corfas, canelacionando as rpcelÍas e despesas apresenüadas, e verifÍcando quanto ao
atendimento da legislagão pertinente.

PresÍação de Conúas

O Manual de GesÍâo 2020 e seu Anexo l - Õreches Convenladas, bem como atualizações posÍeriores, fazem parte deste plano
de trabalho para l?ns de consulÍa e orientação soôre a execuçâo e presÍaçâo de conÍas dos recursos.

A prestaçâo de cantas, com perìodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadimestre de 2021: até o 1tr dia tltil do mês de maio da 2021
2" quadrlmestre de 2021: até o 10 dia útil do mês de selemôro de 2021
3a quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para presÍagão de conlag serão apresentados os documentos da acardo com o termo de colaboração e /egislagão vigenta.
A falta da enttaga da prastação de conÍas nos prazos esÍaôelecidos resulÍará na imediata suspensão do proximo repasso
programado, sorrdo afeÍiyado so/nsnÍê após a tatal ragularização,

J
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recureos Flnanceíros

Recursos Humanos

ANEXO TV

Nom6 da Enildade, ABEF- Associação BeneÍicente Fidelidade

> QIJADRO DE FUNCIONIR'OS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horárla

$emanal:
Data de ildmissão:

Adriana Barbosa Assis Diretor Escolar 40h 0110912020

Vivlane Roma A.Mendes Coordonador Pedagógico 40h 03/1 1/2020

Em fase de conbâtação Professor de Educagão lnÍantil 40h 241D812020

Em Íaso de conhatação FroÍessor de Educação lnfantil 40h 2410512020

Em Íase de conhalação Professor de Educâçâo lnfanlil 40h 2410A12020

Em Íase de contÍataçâo Professor de Educação lnÍantil 40h 2410812020

Em fâse de contrâtação Professor de Educâção lnfântil 40h 24t0812020

Em fase de contratação Auxillar de Educaçáo lnfantil 40h 24!A812020

Em fase de contratação Auxiliar de Educaçáo lnfantil 40h 2110812020

Em Íase de conFalação Auxìliar de Educação lnfantil 40h 2410812020

Em fase de contratação Auxiliar de Educâção lnfantil 40h 24tO8t2020

Em fase da contrataçáo Auxiliar de Educação lnfantll 40h 24!O812A20

Em fase de contratação Cozinheiro 40h 24t0812020

Em Íase de contralação Auxiliar de cozlnhâ 40h 2410812020

Em Íase dè conbalação Aux. de Limpeza/ Serviços Gerals 40h 1 0/0812020

Eliano Cristlna Almeida Pereira Auxiliar Administrativo 40h 0110912020

A Contrâtãr cfessor de Educação lnfantil (volar 40h A contratar

I
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Anlicacão dos Recursos FÍnanceiros

Recursos Humanos

ANEXO V

NomedaEntidade: ABEF-AssociaçãoBeneficenteFidelidade

Valor Per Capita Total Mensal: R$ 50.961,9ô

CUSTO MENSAL

Valor Total Mênsâl - Jânêiro â Fêvêrêiro/2021:

Valor Total Mensal . Março a Agosto/2021

Funçáo:
CergË

Horáila
Semanal:

Quant:
Vãlor do Stlário

LÍquldor
Ëneargos: Benêflcios: FéÍlas: Total Mensal:

Diretor Eôoolâr 40h 1 2,415,3S 573,45 405.03 098,28 R$ 3.476,89

Coordenador Pedagfuieo 40h 1 2.297,67 505,74 405,03 934,47 R$ 3.288,31

Professor de Ed. Infantil 40h I 1.958,89 376,35 405,03 778,41 R$ 2^805,í4
Professor de Ed. lnfantil 40h I 1.958,69 376,35 405,03 778,41 R$ 2,80s,í4
Professor de Ed. lnÍantil 40h 1 1.958,89 376,35 405,03 778,41 R$ 2.805,Í4
Professor de Ed. lnfantil 40h 1 1.958,89 376,35 405,03 778,41 R$ 2,805,í4
Professor de Ed. lnfantil 40h 1 1.958,89 376,35 405,03 778,41 R$ 2,80s,14

Auxiliar de Ed. lnfantil 40h I 1.285,49 219,27 405,03 501,59 R$ í.95í,59
Auxiliar de Ed. lnfantil 40h 1 1.285,49 ,4A )-l 40s,03 501,59 R$ Í.951,5s

Auxillar de Ed. lnfantil 40h 1 1,2E5,49 219,27 405,03 501,59 Rt 1.95r,59

Auxiliâr de Ed. lnfentil 40h 1 1.285,49 219,27 405,03 501,59 Rt í.e5í,5e
Auxiliar de Ed. lnfantil 40h 1 1.285,4S 219,27 405,03 501 ,59 R$ 1.951,59

CozlnheÍro 40h 1 1.380,06 237,33 405,03 539,1 3 Rt 2.067,35

AuxÌliar de Cozinhá 40h 1 '1.281 ,33 207,85 405,03 496,39 R$ 1.e35,58

Aux. de Limpeza/Serviços G 40h 1 1.150,39 198,8? 405,03 449,74 R$ 1.791,72

Auxiliar Administrativo 40h '1.'123,38 241,52 405,03 455,1 0 R$ 1.808,26

Professor de Ed. lnfantil (Vol 40h 1 1.958,83 376,35 405,03 778,41 RS 2.805,í,í

R$

Ri
R$

R$

1 Ri
R$

R$

R$

R$

1 R$

1 R$

1 Rf
1 R$

I R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 Ri

25,870,12 4.943,21 6.480,48 855,93 R$ 38.í49,74

Dissídio: 5% 1.293,51 ?.17,16 324,02 42,E0 RS 1.907,,í9

27.{63,63 5.190,37 6.8Í14,50 898,73

29.220,46 5.585,54 7.229,79 966,83Dezsmbro/2021:

T
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Anllcacão dos Recursos Flnancelros

ANEXO VI

Nome da Enüdadë: ABEF- Associação BeneÍicente Fldelidade

{. Despeeas gerals de Custeio: Valor Menaal
Jenâiro â FâvrrôiÍô:

Valor Menaal
ÍUôrgo a Agostor

Valor Mansal
SetembÍÕ ã
Dezembro:

Despesas de consumo (águâ, luz, telefone, gás) R$ 2.000,00 R$ I .500,00 R$ 1.500,00

Equipamentos de proteçáo individual, exames
R$ 1.000,00 R$ 300,00 R$ 300,00admissionaiE/dem issionâis/beriódirôcl

. Matedals dldálioos: R$ 783,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

I MâteÌláis de escritório: R$ 8U,22 R$ 709,73 R$ 70C,73

Mâteriais para biblioteca R$ '1.000,00 R$ 700,00 R$ 700,00

Mâteriâis para educâção ÍÍsloa e reoreaçáo: R$ 1 .300,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

o Materialde limpeza e higiene / itens de cama e
banho:

R$ 1 .500,00 R$ 1.000,00 R$ 1 .000,00

Esludo do meio: R$ 200,00 R$ 400,00 R$ 400,00

Pequenas despesas com manutenção do imóvel: R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

. Contador, sendo mensalmente o valorde até 1

(um) salário mÍnimo federal:
R$ 1 .045,00 R$ 1.045,00 R$ 1 .M5,00

. CombustÍvel para deslocamentos à Secrêtâriâ de
Educação, sendo o vaÍor de até R$ 1 50,00 (cento e R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00

Pedagóglco/ Administratlvo, coral {limitado a 30% do
Velor dê cãda

Subtotal: RS 12.812,22 R$ 10.304,73 R$ 10.904,73

Locação de imóvel: R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 18.312,22 RE 16.404,73 R$ 16.404,73

t 13n salárlo (roparsa dc 50% am Jãnelro e 50% em dezembro)l Rs 32.354,00

a 13o salárlo funclonárlo volante (dozembro)l R$ 817,33

r Programa Esçola Linda . Custeio: R$ 34.000,00

a Irospo6ac Gorâif d€ Custoio (NrtombÍo): R$ s.ô48,00

a Educação Makêr . Custeio: R$ 1.800,00

a Educaçáo Maker - Capital: Ri r.500,00

Bem Permanente Pedagóglco/ Admlnls$ãtlvo/ Geral . Capltãl: Ri í.650,00

CUSTE|O.Total: R$ 788.11/.,11

CAPITAL - Total: RS 3.í50,00

PLANO DETRÂBALHO -VALORTOTAL: R$ ïti.ZEt,41

Ar açõoe descritas nog ltens €lêncados serão exeeutadas utíllzando os valoree indlcados aclma, respeltador sous respectivos
ãogmentos, No íinal do cxcrcíclo, os saldos de cada um dos segmontos, caso hajam, podarão ser remanojadoe
antÍê sl, de6dê quê aÍêndidds iodâ3 âs nêce3sidadêô da êrêche, limltâdo âo valor to'ial do pÍêôente Plano de Trâbalho € priorlzadas
á3 dêspêsás de Reoursos Humanos (Despesas de Pessoal). Exoëtuâm€e dâ lnËtruçeo supracltádá os valoros
complementâres previstor e do item 2. Despeaas de Capital, os quals devarâo eer utlllzadoe exclusivamênt€ para a ffnalldade
correspondento' Havendo slgum remaneJamento de saldos, atendidas as condlçõg€ aclma, s€rá lndlsponsável
â dêllbâração do consâlho rêsFonsável, Íêgi$tÍada èm atâr om quo consto aô altêraçôês è suâs justificâthraÊ,

R3 RE

Setembro a

2.91í5,39R$

Valor Mensal
Janelro a Feverelro:

Valor total dlsponível para
despesas gcrais:

Vâlor ilêmíl
f,larço a Agcto:

Yalor llensal: R$ 12.812,22 R$ í0.904,73 R$ 10.9114,?3

VALORES COi|PLEIUEI{TARES (AÌ{UAL):

J
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REFORMULAçÃO DO PLANO DETRABALHO
Gronograrm de Repas.Ee

Al,tExov[

Name da Enüfue: ABEF- Associação Beneficenle Fidelidade

1de

Il€zambírt

I
TOTALÃ21

59-996,951 521524,67

l5oo,ool reroo,oo

3oo,ool r4.848,oo

í-1o0,ool 12.566,00

t*,ttl 8.765,74

?00,001 s.000,00

1.000,001 t2.600,00

r.mo,ool 13I100,00

*,*l 4100,00

3-mo,ool 3ô.ooo,oo

I
34r00,00

1-o45,ool r2.5.í{r,oo

rto,ool 1i00,00

ssoo,ool 66no0,oo

-l 1r00,00

I
í.500,00

.l t-650,00

ztrnr,rrf r,12s4r1

No*núro
m21

itÍt.002,62

í.500,00

300,00

1.100,00

709,73

700,00

1.000,00

1.m0,00

400,00

3.0ít0,00

1.&5,00

150,00

õ.5m,00

5S.407,35

OrúrbÍo

43.ú2,62

1.$0,00

300,00

í.100,00

m9,73

700,00

1.m0,00

1.m0,00

400,00

3.m0,00

r.(N5,0€

't50,00

5.500,00

59Jl07,35

Sclenbm
2!21

4Íì.002,62

1500,00

1o.148,00

í.í00,00

709,73

700,00

1.000,00

1.000,00

'100,00

3.m0,00

1.0rh5,00

í50,00

5500,00

69255,35

,{,ú'!
ú21

4Í.057,23

1.500,00

300,00

1.100,00

709,73

700,00

1.000,00

1.000,00

400,00

3.000,00

1.045,00

1í),00

5.500,00

56.1ôlt6

Jdho
2&Ì1

4A-Os7,n

r500,00

300,00

í.100,00

709,73

700,00

't.000,m

.l.0m,00

400,00

3.000.00

r.045,00

150,00

5.500,00

56.46í,96

Jtrrúo
wÌ1

48-05723

1500,00

300,00

1.100,00

709,73

700,00

1.000,00

1.000,00

400,00

3.000,00

1.045,00

150,00

5.500,00

5Gr{6l,gG

Saio
mzl

40.057,23

Í.500,00

300,0€

1.100,00

7W,73

700,00

1.000,00

1.000,00

400,08

3.000,00

1.045,00

150,00

5.500,00

56,46186

AbÍil
m21

48.057,23

1.500,00

300,0!

1.100,00

709,73

700,00

1.000,00

í.000,00

,t00.00

3.000,00

1,045,00

150,00

s.500,00

1.800,00

1.500,00

59.76t8t

ilarço
?,027

.to.05'7,23

í.500.00

300,00

í.100,00

709,73

700,00

1.000,00

1.t100,00

400,00

3.000,00

1.045,00

150,00

5.500,00

56J|61"96

Fêverciro
m21

38.145,74

2.000,00

1.000,00

783,O0

834,22

1.000,00

1.300,00

1.500,00

200,00

3.000,00

ï7.000,00

1.045,00

150,00

5.500,00

73.tí61;96

JsnaiÍo
2021

54.326,74

4000.0€

1.000,m

783,00

au,22

1.000,00

1.300,00

1.500,00

200,üI

3.000,00

17.900,00

1.045,00

150,00

5.500,00

1.650,00

9f28&96

Segmenl,oe de Í)aspesae:

Pessoal e encargos socieis/ 130 sâlário:

Despesas de consumo (águâ, luz. telefone,
sás)

Equip. proleção individual, o(ames
admissÌonaisldemissionais/p6ÍiódhoÊ:

Maleríais didátims:

MaleÍiais de escÍitório:

Malêriais para bibliolaca:

MalÊÍiais para 6du6ação fisica ê recreâção:

Malêrial de limpeza B higienô / ilêns de cama
ê bânhô:

Estudo do meio:

Pequenas deÉpeÊas com ríìânutênção do
imóv6l:

Programâ Escolâ Lindã - Cust6io:

Contador, sendo rÊn6dment€ o vdor de aló
í (umi salário mínimo fuderal:
gombustivel para dêslocanEnbs à
Secretarh de Educação:

Locação dê imóvel:

Educação Maker - Cusbìo:

Educâçáo Maker - Capital

B€m Pemnenb Pedagógho/ Ádm*tiBfatlvo/
GeEl - Capilâl:

Vdor ToÊal llensal:

São Bernardo do

Prêsidenb

m21

{


