
REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

L Dados da OSC;

Nome Empresarìa/: Espaço Solidário Associação Assistencial ill

Nome Fantesie:

ÊNPJ: 03.048.749/0001-05

Endereço: Rua São RaÍael, no 299

Bairro: Jardim Diadema

cEP: 09910-6'10

E-marï.' espaço.solidario@uol.com.br

Site/Blog:

2. Dados do Representante Legal:

Nome completo; Luiz Augusto Borges

Cargo: Presidente

Procurador(a):

Município: Diadema

Telefone/ Fax : 37 05-8277

Local de Atendimento:

Nome Empresariar.. Espaço Solidário Associação Assistencial lli

Nome da Creche:

CNPJ: 03.048.749l0008-73

Endereço: Rua Dom Vasco Mascarenhas, 163

Bar'rro; Jardim Silvina Municípig: S.B.Campo

CEP: 09791-140 Telefone/Fax:

E-mar7; espaço.solidario@uol.com.br

Período do Mandato: 0110612020 a 3110512023
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a serem

ANEXO II

Nome da Entidade: Espaço Solidário Associação Assistencial lll

Contextu a I i zaç ão da P roposta

A Constituição Federal determina que a educação é direito de Íodos e dever do Estado e da famítia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes níveis e etapas educacionais, dentre as quar's a educação
infantil, ofeftada em creches e pre-escolas às crianças de até cinco anos de idade (artìgo 208).
Ás rnstiÍulções de educação infantil, localizadas no município, compoem o sisÍema de ensino municipal, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Públìco federal, estadual, distrital, municipal (LDB, aft. 19, inciso t), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisrcas au jurídicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitárias, confesslonals ou fìlantrópicas sem fins
lucrativos. Todas as rnsÍrÍuçôes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constìtuição Federal, aft. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípios para garantir a oferta da
educação infantil, pressupõe como lnÍeresses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atìngir
este objetivo.

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superuisão, formação continuada,
assessorla técnica e pedagógica, ações que exptessam o real compromisso com a
qualidade do atendimento às crianças, assim como forlalecer a parceria com os seÍores da sociedade cìvil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestão e acompanhamenÍo dos recursos financeiros a serem'repassados pelo MunicÍpio, com base no cálculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em período integral
de crianças de 0 a 3 anos, no perlodo de vigência da parceria.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para execução das despesas prevlsÍas no presente plano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste peftinente.

O presente aditamento trata da complementação de recursos no montante de R$ 33.033,17 (trinta e três mit e trinta e
Írés reais e dezesseÍe centavos), no segmento de "Despesas com Pessoal - Custeio" e deverá ser aplicado para
pagamento de Vale-Refeição, exclusivamente aos funcionários que atendem à parceria, referente ao exercício de 2021.

Abril a
Março/2021 Dezembro/2021

Berçário R$ 13,23 R$ 732,27
lnfantil R$ S8,SB R$ 585,76

Número de Alunos Atendidos:
Plano de Trabalho lnicial Plano de Trabalho Reformulado

Turma: Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Quantidade de
Alunos

Quantidade de
Turmas

Berçário: 12 1 24 2

lnfantil: 69 4 57 3

TOTAL: 81 5 8í 5

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:

Térmíno:
data de assinatura do Termo.

31 de dezembro de2O21
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO il

Nome da Entidader Espaço Solidário Associação Assistencial lll

> EÍapas ou Fases de Execução

A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no seruiço de creche e está atretada ao Catendarìo
Escolar do Município.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatoriedade de entregar o relatôrio dos atendimentos efeÍuados no mês anterior à
Secretaria de Educação ate o dia 1O de cada rnés, constando ptanitha demonstrativa do número de
crianças atendidas e certidões de regularidade fiscal, previdenciária, trìbutária, de contribuições e de dívida ativa, para
atestação pelo Departamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.
Iodas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na planilha de justificativa
implicarâ no estomo do valor per capita referente à criança matriculada.
O atendìmento às crianças em comprovada situação de rlsco somente será aceito quando do encaminhamento peta Secretaria
de Educação.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabatho, a Secretaria de Educaçáo poderá
proceder com os aTusÍes necessários aos repasses rnensais.
A SE-117 será comunicada oficialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de qualquer um dos funcionários
pertencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devotutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seTa autorizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabathado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão serdoados ao Município de São Bernardo do Campo,
através da emissão de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaria de Educação realízará procedimentos de monitoramento e fiscatização da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliação do cumprimento dos objetìvos e metas esÍabe/ecrdos no Ptano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasÍos em planilha de gestão e emitìrá quadrimestralmente o Relatórìo de Execução do
Obieto, que seruirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comlssão de Monitoramento e Avatiação designada para a homotogação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a análise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resu/lados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍos quatitativo e quantìtatìvo, os quals são
norteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.
A Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira da prestação
de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
ate nd ime nto d a leg islaçã o pe rti ne nte.

Prestação dê ConÍas

O Manual de Gestão 2020 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações po.sÍerlores, fazem pafte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestrat, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de maio de 2021
2o quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021 : ate o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para prcstação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o temo de colaboração e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍabe/ecrdos resultará na imediata suspensão do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularização.
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nomê da Entldade: Espaço Solidário Associação Assistencial lll

> QIIADRO DE FUNCIOruÁR'OS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horária

Semanal:
Data de Admissão

Emili ProvidelÍo Mollina Viana Dirêto(a) Escolar 40h 1810512021

Janãina Pereira da Rocha Teixeira Coordenado(a) Pedagógico(a) 40h 14t05t2021

Andressa Pereira Davi ProÍesso(a) de Ed. lnfantil 40h 2810612021

Juliana Rodrigues do Nascimento Professor(a) de Ed. lnfantil 40h 2810612021

Rule de Jesus Sântos Professo(a) de Ed. lnfantil 40h 28t06t2021

Cristiane Teixeira Costa Professo(a) de Ed. lnfantil 40h 05t0712021

Shêila Carneiro de Andrade Professo(a) de Ed. lnfantil 40h 13t1012021

Gisele Fachini Baptista Auxiliáf de Ed. lnÍantil 40h 28t06t2021

Miriam Sousa Costa dos Santos Auxiliar de Ed. lnfantil 40h 2a10612021

Daniela Souto Diniz Auxiliar de Ed. lnfantil 40h 05t07t2021

Rosaria Alves Torres Auxiliar de Ed. lnfantil 40h 0510712021

Thaynara de Souza Santana Auxiliar.de Ed. lnfantil 40h 1710812021

Ana Célia Carneiro Pereira Auxiliar de Limpeza 40h 0411012021

Adailson Montinho Cardoso Cozinheiro(a) 40h 0510712021

Sueli Bento Cóiinheiro(a) 40h 07 t07 t2021

a contrâtâr rrofessor(a) dê Ed. lnfântil (volante 40h

{

4



REFORMU DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade; Espaço Solidário Associação Assistencial lll

CUSTO MENSAL

R$ 4.920
R$ 49.204

50.962R$

Função:
CãÍga

Horária
Semanãl:

Quant:
Valor do Salário

Líquido:
Encargos Benefícios: Férias: Total Mensal

Direto(a) Escôlar 40h 1 2.760,00 979,48 349,02 1.246,49 R$ 4.192,37

Coordenador(a) Pedagógico( 40h 1 2.557,O0 907,73 349,02 1.154,91 R$ 3.909,99

Professor(a) de Ed. lnfantil 40h 1 2.231,00 791,69 349,02 1 .007,56 R$ 3.455,67

Professo(a) de Ed. lnfantil 40h 1 2.231,00 791,69 349,02 1.007,56 R$ 3.4s5,67

Professor(a) de Ed, lnfantil 40h 1 2.231,00 791,69 349,02 1.007,56 R$ 3.4ss,67

Professor(a) de Ed. lnfantil 40h 1 2.231,00 791.6S 349,02 1.007,56 R$ 3.455,67

Professor(a) de Ed. lnfantil 40h 1 2.231,00 791,69 349,02 1.007,56 R$ 3.455,67

Auxiliar de Ed. lnfantil 40h 1 1.440,00 510,95 349,02 650,32 R$ 2.3s4,16

Auxiliar de Ed. lnfantil 40h 1 1.440,00 510,95 349,02 650,32 R$ 2.354,16

Auxiliar de Ed. lníantil 40h 1 1.440,00 510,95 349,02 650,32 R$ 2.354,'t6
Auxiliar de Ed. lnfantil 40h 1 1.440,00 510,95 349,02 650,32 R$ 2.354,1 6

Auxiliar de Ed. lnfantil 40h 1 1.440,00 510,95 349,02 6s0,32 R$ 2.354,1 6

Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.252,00 444,17 349,02 565,39 R$ 2.092,31

Cozinhelro(a) 40h 1 í.416,00 502,46 349,02 639,49 R$ 2.320,77

Cozinheiro(a) 40h 1 1.416,00 502,46 349,02 639,49 R$ 2.320,77

Professor(a) de Ed. lnfantil 40h 1 2.231,00 791,69 349,02 1.007,56 R$ 3.4s5,67

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

R$

R$

R$

R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

Valor Total Mensal - Março12021 í.380,00 489,74 '174,51 51,94 R$ 2.096,í I
Valor Total Mensal - Abril a Julho/202í 2?.?56,90 --* 9,.849,50 5.236,30 1.01,1,€B

Valor Total Mênsal - Agosto aDezeínbtolz0z1 29.t87,00 1.Í28!56
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REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financetros

ANEXO VI

Nome da Entidadei Espaço Solidário Associação Assistencial lll

1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal Valor Mensal
Abril a Julho:

Valor Mensal
Agosto a Dezembro:Março:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 959,70 R$ 959,70 R$ 959,70

. Equipamentos de prôteção individual, exames R$ 1.000,00 R$ 2.758,16

lilateriais didáticos: R$ '1 .000,00 R$ 1.000,00

Materiais de escritório R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00

. Materiais parâ bibliotêca

l\,4ateriais para educação fÍsica e recreação:

Material de limpêza e higiene / itens de cama e banho:

Estudo do meio:

. Pequenas despesas com manutenção do imóvel: R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

Contador, sendo mensalmente o valor de ate 1 (um)
salário mÍnimo federal:
. Combustível para deslocamentos à Secretaria de
Educação, sendo o valor de ate R$ 1 50,00 (cento e R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 1 00,00

mensalmente:
Capital: Bem Permanênte

Administrativo/ Gêral (limitado a 30% do Valor Mensal de R$ 64,89 R$ 559,58 R$ 559,58
cada

Subtotal: R$ 2.824,59 R$ 5.319,28 R$ 7.077,44

Locação de imóvel R$ 6.991,59 R$ 6.991,59 R$ 6.991,59

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 9.8í6,18 R$ í2.3Í0,87 R$ 14.069,03

13o salário (repasse de 50% em abril e 50% em dezembro): R$ 37.60s,s0

13o salário funcionário volante (dezembro): R$ 1.2s9,4s

Despesa com Pessoal - Complemento para Vale-Refeição (outubro) R$ 33.033,17

. Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00

Cusleio para implantação de Berçário: R$ 17.2í6,00

Capital para implantação de Berçário: R$ 21.490,00

Despesas Gerais de custeio (agosto): R$ 9.848,00

Educação Maker - Custeio: R$ 1.800,00

Educação Maker - Capital: R$ 1.500,00

Bem Permanente Pèdagógico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 1.6s0,00

CUSTEIO - Total: R$ 673.408,76

CAPITAL - Total: R$ 29,711,11

PLÀNODËTRÀBÂLHO-VÂLORTOTAL; R$ ?83.14S,8?

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus rêspectivos
segmentos. No final do exercícÍo, os saldos de cada um dos sêgmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor totaÍ do presente Plano de Trabalho e priorizadas as
despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam.se da instrução supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidadê
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
â deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.

para

Valor ìlonsal
llarço:

Valor Mensal
Abrll a Junh6:

Valor l/lensal
Jalìo â Dêzêmbro:

6
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO Vil

Nome da Entidade; Espaço Solidário Associação Assistencial lll

São Bernardo do Campo, 8 de outubro de 2021

ïOTAL

486.241,0t

9.s97,00

27.638,80

9.000,00

5.000,00

17.2',t6,00

í2.000,00

34.000,00

't.000,00

69.915,90

1.800,00

í.500,00

28.24',1,11

703.r49,8i

Dezembro
2021

67.403,23

959,7C

2.758,1e

1.000,0c

500,00

1.200,00

100,00

6.991,59

559,58

81.472,2Í

Novembro
2021

47.341,Or

959,7C

2.758Je

1.000.0t

500,0c

1.200,0c

100,0c

6.991,5ç

ÃFO ÃA

ô1.4í0,06

Outubro
2021

80.374,2C

959,7C

2.758Je

1.000,0c

500,0c

1.200,00

100,00

ô.991,59

559,58

94.43,23

Setembro
2021

47.341,03

959,7C

2.758,1e

1.000,0c

500,00

1.200,00

100,0(

6.991,5(

559,5€

61.410,0(

Agosto
2021

47.341,O3

9s9,70

1 2.606.íe

1.000,00

500,00

1.200,00

100,00

ô.991,59

559,5t

7í.258,0Í

Julho
2021

43.885,4C

9s9,70

1.000,00

1.000,00

500.00

1.200,0(

1 00,0(

6.991,5!

559,5€

56.19ô,27

Junho
2021

43.885,4C

959,70

1.000,00

1.000,00

500,00

1.200,0t

100,0c

6.991,5!

559,5€

56.196,2?

Maio
2021

43.885,4C

959,70

1.000,00

1.000,00

500,00

1.200,0c

100,0c

6.991,5S

559,58

56.r96,27

Abril
2021

62.688,15

959,70

1.000,00

1.000,00

500,00

í.200,0c

'100,0c

ô.991,59

1.800,0c

1.500,0c

559,58

78.299,02

MaÍço
2021

2.096,19

959,70

500,0c

17 -216,0C

1.200,0c

34.000,0c

í 00,00

ô.991,59

23.204,89

8ô.268,37

FeveÍeim
2021

Janei.o
2027

Segmentos de DespeÈa6;

Pessoal e encargos sociais/ l3ô salário:

Despesas de consumo (água, luz, telefone,
sás)
Equip. proteção individual, exames
admissionais/demissionais/periódicos:

MateÍiais didáti6s:

lvlateriais de escrllório:

lvlateriais para biblioteca

l\4ateriais para educação física e recreãção

Mâterial de limpeza è higiene / itens de cam€
e banho:

Estudo do meio:

Pequenas despesas com manutênção do
imóvel;

ProgÍama Escola Linda - Custeio:

Contador, sendo mensalmente o valor de até
1 (um) salário mínimo federal:

Gombustivel para deslocamenlos à
SecÍetaria de Educacão:

Locação de imóvel:

Educâçáo Makèr - Custeio:

Educação Maker - Capital:

Bem Pemanente Pedagógi@/ Administrativo/
Geral - Capital:

Valor ïotal Mensal:

Presidentê{


