
REFORMULACAO DO PLAI\IO DE TRABALHO
Dados da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Home Eptpresarfal.-    Futemo ^ssociacao Assistencial I

N- Fantrfu:

OwflJ..    55.038.905/000142

Ehdtry..         RL[a setimo Guaze[li, no gg

B.£rro..   Jardim Tn.este

CEP:      09760CO0

Emaff..   crechefratemo@gmail.com

SiteJBkng:

"un/.ci'p;a..  S.B.Campo

reJefone/ Far..  4330-1712

Local de Atendlrnento:

Worri® Emilrosaria/.-      Fratemo Associacao Assistencial I

Nckrne da Creche:

Cwfu..    55.038.905/000142

Entrereeo.'         Rua setimo Guaze||i, n° 99

Ba/rro..   Jardim Trieste

CEP..      09760€00

E-rna;/,.   crechefratemo@gmail.com

2. Dados do Represenfante Legal..

Nome corrip/efo..       Jose Reis Filho

Cargo..               Presidente

Proourador(a):

«uni-c/'pl.a..  S.B.Campo

relofone/ Fax..  4330-1712

Per/ado do Mantlalo..  01/01/2021  a 31/12/2022



REFORMULACAO DO PLAN0 DE TFueALHO
Iden(ificacao do Objeto a ser Executado e Me(as a serem A(ingidas

ANExo n

~ome de Enfl.dade.-        Fratemo Associagao Assi§tencial I>Contextualizac5o da proposta

A Constituicao Federal determina que a educap5o 6 direito de todos e dover do Estado e da familia (artigo 205), sendo efetivada
mediante      a      garante      de      diferentes      niveis      e      etapas      educacionais,      dentre      as      quais      a      educa?ao
infantil, c]Fer[ada em creches e F)rfe€scolas as cTiancas de ate cinco anos de idade (ariigo 208).
As institlJic6es de educacao infantil, Iocalizadas no mlJnicipio. compoem a sistema de ensino municipal, sejam
pbblicas,  mantidas e administradas pelo Poder Pablico federal, estadual, distrital,  municipal (LDB, art.  19,  inciso I), ou privadas
sendo      mantidas      e      admiriistredas      por      pessoas      fisicas      ou      juridicas      de      direito      privado      (LDB,      art`
19,  inciso  11), qLle se organizam em dais grupcrs:  com fins lucrativos e  as  comunifarias,  confessionals  ou filantr6picas  sam filns
Iucrativos.          Todas          as          iastituig6es          privadas          devem          ter         capacidade          de          autofirianc;iamento

(Constituicao Federal, art. 209; LOB. art. 7) pare que tenham autorizacaci pare func;ionamento`
A paroeria entre Poder Pbblico e a iTistrfuig5o, estrategia pTesente em muitos municipios para garantir a oferta da
edijcag5o intantil, pressup6e corrio interesses comuns a atendimento educacional a crianga em mtltua colaboracao para atingir
este objetivo.
A atuagao do Poder Pdblic;o nao se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisao, formaGao continuada,
assessoria        t6cnica        e        pedag6gica ,         ac6es        qua        expressam        a        Tea I         compromisso        com         a
qualidade do atendimento as criangas, assim como forlalecer a parceria com os setores da sociedade civil.>DoobjetoaserExecutado

Gest5o  e  acompanhamento  dos  recursos  financeiros  a  serem  repassados  pelo  Municipio,  com  base  no  c;alculo  de  valor
apresentado        pela        Secrctaria        de        Educa§5o,        para        atendirnento       educacional        em        periodo       integral
de crianpas de 0 a 3 anos, no periodo de vigencfa da parceria.
Os  valores  repassados  serao  obrigatc)riamente  empregados  para  execucao  das  despesas  previstas  no  presente  plano  de
trabalho, sendo validos durante a vlg6ncia do ajuste pertinente.

0 presente adltamento trata da complemenfas5o de recursos no montente de R$ 33.391,33 (trinta e tr6s nil, trezentos a
novenfa e urn reais a trinta e tres centavos),  nos segmentos  Despesas de Pessoal e Despesas  Gerais de Custeio -
Equipementos   de   proteq§o   individual,   exames   admissionaialdemissioriais/peri6clicos,   a   qual   sera   aplicado   na
manutenc5o de despesas pare a born desenvolvimento na rotina do atendimento escolar.Valorpercapitamensal:

Benga rio                                                                                                                         R$            732 , 27
I nfa nti I                                                                                                                                 R$            585 , 76

Nt]mel.a de Alunos Atendidos:

Janeiro a Maio/21 Junho a Dezembro/21

Tllrma: Quantidade de Alunos    Quantidade de Turmas Quantidade de Alunos  Quantidade de Turmas

Bengarlo: 00 242

lnfantil: 1749 1367

TOTAL: 1749 1cO9

Previsao de lnicio e Fin da Execugao do Objeto

/n/'c/.a..                Data da assinatura do Termo de Aditamento
715r7ni.no..           31  de dezembro de 2021



REFORMULA¢AO DO PLANO DE TRABALHO
e Presta de Contas

ANEXO Ill

Nome de Enavade.-         Fratemo Associaeao Assistencial I

>    Etapas ou Eases de Execu?5o
A execug5o do otyeto sera real.rzada atraves do atendimento mensal no serviqo de creche e esta atrelada ao Calendario Escolar
do Municlpio.
Esta  entidade  est5  ciente  quanta  a  obrigatoriedade  de  entregar  o  relat6rio  dos  atendimentos  efctuados  rlo  m6s  anterior  a
Secretaria     de     Educap5o     ate     o    clia     10    de     cada     mes,     constando     planilha     demonstrativa     do     nDmero     de
crianpes  atendidas  e  certid6es  de  regularidade  fisc;al,   previdencfaria,  tributaria,   de  contribuig6es  e  de   d[vida  aliva,  pare
atestap5o pelo Departamento de Ac6es EduGacionais e liberacaQ dos repasses.
Todas  as  vagas  ser5o  preenchidas  por  criarl?as  da   lista  encaminhada  pela   Secretaria  de   Educag5o,   respeitando-se  a
classifilicag5o.         0        atendimenlo        n5o        justificado        conforme         apontado         na         planilha         de        justificativa
implicafa no estomo do valor per capjta referente a criansa matrieulada.
0 atendimento as crian?as em comprovada situae2io de risco somenie sera aceito quarido do encamlnhamento pela Secretaria
de Educag5o.
Case  a ateridimento realizado seja  menor do qLle c)  previsto rio  presente  plano de trabalho.  a  Secretaria de  EducaG5o podefa
proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A  SE-117  sera  comunicada  Oficialmente  e  com  antecedencia  sabre  a  inten?5o  da  dispensa  de  qualquer urn dos funcionarios
pertencentes      ao      quadro      de      pessoal      da      entidade      referonte      ao      ajuste      de      que      trata      a      presente
piano de trabalho.  A mesma devefa aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa.  Caso seja   autorizada a dispense.
devefa ser realizado mediante cumprirrlento do aviso plevio trabalhado.
Os materials permanentes Eidquiridos com  recurscis do ajuste dever5o ser doBdos ao Municipio de S5o Bemardo do Campo,
atrav6s da emiss5o de Terrno de DoaG5o.

>     Monitoramento e Aval.Iac5o
A Secretaria de Educag5o realizafa procedimentos de monitoramento e filscalizacao da parceria,  IncliJsive por meio de visitas in
loco,        para        avaliag5o       do        oumprimento       dos        objetivos        e        metas        estabelecidos        no       piano        de
Trabalho.  A  entidade  consolidafa  os  gastos  em  planilha  de  gestao  e  emitifa  quadrimestralmente  a  Relat6rio de  Execu$5o do
Objeto,      que      sEirvifa     de      base      pare      a      emiss5o     do      Relat6rio     T6cnico     de      Monitoramento     e     Avaliagao
pelo gestor da parceria, que o submctefa a Comiss5o de Monitoramento e Avalia?ao designada para a homologag5o.
A  entidade  apresentar6 quadrimestralmente  a  Divis5o de  Gest5o  e  Controle cle  Ajustes  -  SE-33,  a  prestag5o  de  contas dos
rec;ursos recebidos, consolldada na planilha de gesteo para a analise do cumprim8nto
do objeto e atingimentcl dos resultados pactuades no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s5o
norteados pelo manual de gest5o emitido pela Secretaria de Educaeao.
a  Departamento  de  Or?amento e  Controladoria  da  Secretaria  de  Finanqus  efetuafa a anEIlise  financeira  da  prestagao  de
contas,         correlaciona ndo         as         reoeitas         e         despesas        apresentadas ,        e        verificando        quanta        ao
atendimento da legislagao pertinente.

>    Presta?ao de contas

a Manual de Gestao 2020 e seu Anexo I - C;reches Conveniadas, bern coma atual.Izag6es pasteriores, fazem parte deste plano
de trabalho pare fins de consuita a orieniagao sobre a execugao a prestacao de contas dos recursos`

A prestagivo de contas, com periodicidade qLladrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021 : ate a 10° dia util do mss de maio cle 2021
20 quadrimestre de 2021 : ate a 10° dia utll do mss de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021 : ate a 10° dia iltil do mss de janeiro de 2022

Pare presta?5o de contas, sefao apresentados os documentos de acordo com o termo de colabora$5o e legislag5o vigente.
A  falta  da  entrega  da  presta?5o  de  contas  nos  prazos  estabelecidos  resultafa  rla  irnediata  siJsperls5o  do  pr6xino  repasse
programado, sendo efetivado somente ap6s a total regulariza¢ao.



REFORMULA¢AO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacao dos Recursos F[nancelr®s

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome de En"dado..         Fratemo Associacao Assistencial I

>     QUADRO DE FUNCIONARIOS

None do Funcionario: Fungao: Carga HoranaSemanal: Data de Admissao:

Jussara de Jesus Silva Aratijo Diretora 40 1 1 /01 /2006

Fabiane Ferreira Cardoso Coordenadora Pedag6g ica 40 01/06/2001

Alessandra Marilia Freitas Andrade ALJxiliar Administrativo 40 15/01 /2018

Ana Eugenia de Oliveira Felipe Professors de Desen. Infantil 40 28/05/2019

Bruna Siiva dos Santos Professora de Desen. Infantil 40 15/01 /2019

Daiane Caldeira Costa Professora de Desen. Infantil 40 06/02/2017

Eugenia Maria da N6brega Professora de Desen. Infantil 40 01/07/2009

Gisele Felisberto Santos Professora de Desen. Infantil 40 01/09/2017

Jessica da Siiva Santos Prates Professora de Desen. Infantil 40 02/02/2015

Leidy Jane Nascimento Barros Professora de Desen. Infantil 40 16/01/2019

Marta Santos Siiva Professora de Desen. Infantil 40 01/12/2000

Priscjlia Rieci Carvalho Macao Prof, de Desen. Infantil (Lic. M) 40 17/10/2018

Edileusa Pereira da Silva Professora de Desen. Irfentil 40 17/04/2015

Celia Alvares Garcia Auxiliar Desen. Infantil (Subs) 40 13/04/2021

Cristiane Vifas Boas Barbosa Santos Auxjliar Desen.  Infantil 40 03/06/2019

Karoline Monteiro Barros Auxiliar Desen. Infantil 40 22/07/2019

Kerolayne Kettelin Ferreira de Paula Auxiliar Desen. Infantil 40 22/05/2019

Nafalia Femandes Moreira Auxiliar Desen.  Infantil 40 2210]12019

Lidiane Herculano Miranda de Oliveira Auxilier Desen.  Lnfantil 40 16/04/2014

Marcelina Maria de Paulo Auxiliar Desen.  Infantil 40 10/10/2011

Rafssa Aivares Auxiliar Desen.  Infantil 40 22/05/2019

Tatiane Gongaives de Andrade Auxiliar Desen.  Infantil 40 01 /10/2019

Ro§iane Maria Barbosa Oliveira Auxiliar Desen.  Infantil 40 27/01/2021

Alvina Alves de Oliveira Cozinheira 40 02/05/2012

Maria do Socorro Gadellia Souza Cozinheira 40 06/04/2017

Marilene Nolasco de Oliveira Cozinheira 40 17/04/2015

Regina Maria Goncalves dos Santos Aux. de Cozinha 40 17/01/2017

Maria do Carmo da Co§ta Silveira Aux. de Limpeza 40 25/09/2019

Marina Hora da Silva Aux. de Limpeza 40 1 0/01 /2012

Rosangela de Fatima Simao Miranda Aux. de Limpeza 40 01/08/2017

Eliedina Santos da Conceigao Aux. d8 Limpeza 40 14/01 /2020

A contratar ofessora de Desen. Infantil IVolan 40



REFORMULACAO DO PLAN0 DE TRABAIHO
Plano de Aplicacao dos Recursos Finaneeiros

Ftecursos Humanos

ANEXO V

None da Enfjdade..         Fratemo Assodagao Assistencial I

J  `               ,Yaler Per Cap.ha Tdtal RAen +

-,`

\   ,,:    ,         `\`\,  \`€€=`T5\     `v`-3'`T```'aM
{z\Ts',  ,,Jh,\`x£3¥* /`i>'?'`>   }7>xA     5r4\z^`§''  ';ex < =¥`t£:{\ti,SS%%,;tSzsilsoREREases%*RE$3t

Valor Per €apita .Total uter±S;aL<,J)xpgiva`^.v.,,..Ji,=,,T'.'&•3RE

CuSTO MENSAL

Funcao:
C®r9aHerir]a§elnaftal:

Quant:
Valor do SaHrioL'quldo: Encargos: Beneffcio§: Ferlas: Total Mensal:

Diretora 40 1 3.933,32 1.997,58 654,11 1.976,97 R$                6.749,76

Coordenad ora Pedag6g ira 40 1 3.468,00 1.735.16 324,01 1.734,39 R$                 5.671,70

Auxl lia r Administrative 40 1 2.181,51 1.032,93 246,55 1.071,48 R$                 3.550, 28

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.040,48 958,41 246,55 999,63 R$                3.328,74

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.040.48 958,41 246,55 999,63 R$                3.328, 74

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.079,72 1 .028,08 324,01 1.035,93 R$                 3.518,14

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.172,31 979,15 350,46 1.050,49 R$                3.5e9,46

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.079,72 999,16 320,64 1.026,29 R$                3.485,04

Profe§sora de Desen. Infantil 40 1 2.117,58 1.066,63 464,49 1.061,40 R$                 3.737,15

Profe§sora de Desen. Infantil 40 1 2.245,28 958,41 350,46 1.067.90 R$                3.643,14

Profe§sora de Desen. Infantil 40 1 2.040,48 958,41 344,78 999,63 R$                3.426,97

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.040,48 999,16 246.55 1.013,21 R$                3.370, 62

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.117,58 979,60 366,26 1.032,39 R$                3.549,47

Auxiliar Desen. Infantil (Subs 40 1 1.386,29 639,79 246,55 675,36 R$                 2.328,91

Auxiliar Desen.  Infantil 40 1 1.386,29 639,79 246.55 675,36 R$                 2.328,91

Auxiliar Desen.  Infantil 40 1 1.386,29 639,79 246,55 675,36 R$                 2.328,91

Auxiliar Desen . Infantil 40 1 1.452,40 671.10 246,55 707,83 R$                2.429, 04

Auxiliar Desen.  Infantil 40 1 1.46458 676,92 388,14 713,83 R$                 2.589,13

Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,91 639,79 246,55 675,57 R$                2.329, 55

Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,91 639,79 388,14 675.57 R$                2471,14

Auxiliar Desen.  Infantil 40 1 1.386,91 639,79 246,55 675,57 R$                 2.329, 55

Auxiliar Desen. [nfantil 40 1 1.386,91 639,79 246,55 675,57 F`$                 2.329, 55

Auxiliar Desen.  Infantil 40 1 1.386,91 640,41 388,14 675,77 R$                2471,77

Cozinheira 40 1 1.381,73 638,30 146.55 673,34 R$                2.222, 69

Cozinheira 40 1 1.324,15 611,70 377,82 645,28 R$                2.367,44

Cozjnheira 40 1 1.359,34 627,95 291,29 662,43 R$                2.333,78

Aux. de Cozinha 40 1 1.223,86 565,37 300,30 596,41 R$                 2.139, 23

Aux. de Limpeza 40 1 1.253,08 578.87 146,55 610,65 R$                2.029,39

Aux. de Limpeza 40 1 1.199,86 554,29 300,30 584,72 R$                 2.103,18

Aux. de Limpeza 40 1 1.211.86 559,83 300,30 590,56 R$                  2.121,20

Aux. de Limpeza 40 1 1.199,86 554,29 300,30 584,72 R$                 2.103,18

Professora de Desen. Infantil 40 1 2.040,48 958,41 246,55 999,63 R$                3.328,74

1 RS

1 RS

1 RS

1 RS

1 RS

1 Fts

1 RS

1 RS

Valor Total Mensal -Janeiro a Fevereirora021 : 53.334,79 25.168,86 9292,55 2.180,66 R$              89.976,86

D issidio :               5®/a -         2,666.¥+, -1ffitt qu63 1cO,03 RS        -      4,49S,84

Valor Total Mehsal -Mar§o a lvlaiora021 :
',.-,,-i-,-,:,ffip,bi.,5&J`,

:^``\;`\  ,:`'=~'-   ZSjla7r30y
•     :`    9.7571,f€ -  2JZ8g,6g_

Valor Total Merisal -Junho a Agestoft021 : ` .J   --<5?*5}.{3 `
---    2ngtg

.pe -   -86¥as:`  `^ 2?.OsOF88. •,-`-/               .                  '    `        =

Valor Total Mensal - Setembro a J          -I         -:I-=-;,

i,:;,:i:,.,--fSxpi.ap`--`'-z-J-:,,`-``.`..,
`--,-, -       .---:+  -  -i :',  -  --` ,  '` -_  ---   'j±_ae::§g

Dez®mbrore021:
•   ,.,-.   7-.    c                             ,        .  ,      ,    -    --:I-`,2,i-;,;-:-,^,-,(,`,;`y--.-r-i,i

I   .,.,    ,,,   i      ,t...i,-..:- _-   ,`   -,  -      .,,             i      `



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de ao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

~ome de Eniidade,-          Fratemo Associaeao Assistencia[ I

Vat°rdte°s:::arsspgaenivf:(Pars        coups,eomenta§  Y:J::i#:e;::a'          #°:g%na::I         JUT:t:raN#          RSVPe¥:¥„

ValerMensal:     R$  11.945,38               R$    7446,54             R$      316,79               R$        316,79

Valor Mensal                           Valor Melt98l
Junho a                                  Seteml]rD a

Dezembro:                               De2embro:

R$        316,79                R$        316,79

Valor Mensal
Margo a Maio:Jane]ro a1. Despesas gerais do Custeio:

I    Despesas de consumo (ague, luz, telefone, gas) R$    4.032,38                R$    4.033,54

•     Equipamentos de protegao individual, exames
admjssionais/demissionais/peri6dieos:

R$        400,00                R$        100,00

•     Materials didatjcos:                                                                            R$        725,oo                 R$        125,00

•     Materials de escrit6rio:                                                                     R$        700,00                 R$        100,00

•     Materiais para biblioteca:                                                                R$        225,00                 R$          25,00

•     Materiais para educagaofisica e recreagao:                           R$         125,00                R$          25,00

•     Materia[delimpezaehigiene/itensdecamaebanho:      R$     2.000,00                 R$     1.800,00

•     Estudodomeio:

Pequenas despesas com manutencao do im6vel:                R$     1.000.00

I     Conlador, sendo mensalmente o valor de ate 1  (urn)
salario minima federal:

R$     1.088,00                 R$     1.088,00

Educacao, sendo o valor de ate R$ 150,00 (cento e R$         150,00                R$        150,00

Lb#tad.ngLfffiELELiE#inpwhgqu
Admjnistrativo/ Geral tlimitado a 30% do valor RAensal de         R$     1.500,00
cwhrfuedo`:

Subtotal:    R$  11[945,38               R$    7i446.54 R$      316,?9              R$      316,79

•     Locaeao de im6vel:                                                                              RS                                         RS               -                    RS                                        F`S

Anexovl -TOTAL MENSAL:    R$  11.945,38               R$    7.446,54             R$      316,79               R$      316,79

VAitoREs come LEMENTAREs (ANUAL}:

•    13° salarto (repasse de 50°/a em ]ane]ro e 50°/a em dezembro):                                                                                   R$                      82.428,83

•    13° salario funcionan.a volante (dezembro):                                                                                                                        R$                         1.049,61

•    Programa Escola Linda -Custeio:                                                                                                                                                R$                       34.COO,00

•    Despesas Gerais de custeio (setembro):                                                                                                                       R$                      18.361,00

•    Educa9ao Maker -Custeio:                                                                                                                                                               R$                           1.BOO,00

•    Educaeao rvlaker -Capital:                                                                                                                                                              R$                          1.500,00

•    Ben permanente pedag69jco/ Administrative/ Geral -Capital:                                                                                   F`$                         2.970,00

CUSTEIO -Total:    R$                       1.338.896,24

CAPITAL -Tcta]:    R$                               7.470,00

PIANO DE TRABALlio. VALOR TOTAL:   R$                      1,346.366,24

A§  ag6es  descritas  nco  ltens  elencados  serao  executadas  ueezando  os  valores  indlc3dos  acjma,  respeitados  seus  respectlvos
segmentos.  No final  do exercieio,  os saldos  de cada  Llm dos segmentos,  case  hajamf  poderao ser remariejados entre si,  desde que
atendidas todas as necess]dades da creche, [lmtodo ao valor total do presente plane de Trabalho e pri®rizadas as despesas de Ftecursos
Humanos (Despe§as de Pessoal). Excetuam€e da instrLicao supracifada os valores complementares previstos e do item 2 -DesF)esas de
Capital,  os  quals  deverao ser utlllzados  excluslvamente  pera a fina[]dade correspondents.  Havendo  algum  remanejamento de saldes,
aterididas  as  cohdl§6es  acfma,  sera  fndjspensavel  a  deliberagao  do  corL§elho  responsivel,  registrada  em  ata,  em  qLle  conste  as
alterag6es e sues justificativas.



REFORMul.ACAO DO PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO Vll

Wome da Eofidado..    Fraterno Associag5o Assistencial I

SegrnentoB de Despesas:
Jan8iro Fevereir® marEO Abr'' Mafo JL'nho Julho Ago8to Setembro Oufubro Novembro Dezembro

TOTAL
2021 20Z1 20Z1 Z021 2021 2021 2021 2021 Z021 Z021 2021 2021

Pessoal e encargos sociais/ 130 Salarjo: 131.191,28 89.976,86 94.475,70 94.475,70 94.475,70 96.921,05 96.921,05 96.921,05 100.416,23 100.416,23 100.416,23 142.680,25 1239.287,33

Despesas do consume (6gua, luz, telefono,gas) 4.032,38 4.032,38 4.033,54 4.033,54 4.033,54 316,79 316,79 316,79 316,79 316,79 316,79 316,79 2Z.382,91

Equip.  protecao individual, examesadmlssiona}s/demisslonais/peri6dicos: 400,00 400,00 100,00 100,00 100.00 18.361,00 io,4ei,oo

Material§ dldaticos: 725,00 725,00 125,00 125,00 125,00 1.025,00

Materials de e8crit6rio: 700,00 700,00 100,00 100,00 100,00 1.700,00

Materials para bibljoteca: 225,00 225,00 25,00 25,00 25,00 525'00

Materlais pare educa9ao fisica e recrea¢ao: 125,00 125,00 25,00 25,00 25.00 325,00

Material de limpeza e higlene / ifens de camaabanho:
Z.000,00 2.000,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 9.400,00

E§tudo  do melo:

Pequena8 despesas com manutencao doim6ve':
1.000,00 1.000,00 2.000,00

Programa Escola Linda -Custeio: 17.000,00 17.000,00 34.000,00

Contador, sendo m®nsalmente o valor de ate1(urn)8alarlomlnimofederal:
1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 5.440,00

Combustivel para deslocamentos aSecrotarladeEducagao: 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 750,00

Locacao de im6vel:

Educa¢ao Maker - Custeio: 1.800,00 1.800,00

Educacao Maker -Capital: 1.500,00 1.500,00

Bern Permanente Pedag6gico/ Administralivo/Coral-Capltal: 4.470,00 1.500,00 5.970,00

Valor Total Men§al: 163.106,€€ 118.922,24 "1.922,24 105.222,24 101.922,24 97.237
\97237,84

97.237fl4 1t9.094,02 loo.733'02 lou.?33,02 142.997,04 1J46.3ti6#

SaoBernardo7fm      ##mbrode2o21

Jos6    eis Filho

resident:e


