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PLANO BE TRABALHO

Repasse na modalidade fundo a fundo de recursos oriundos de Emenda Parlamentar para

incremento temporária para Íins de custeio

Nome do Serviço: Acolhimento lnstitucional

Período deatendimento: Manhã ( ) Tarde ( ) Noite ( ) Z4horas (X)
DiasdaSemana: 2"(X) 3'(X) 4'{X} 5'{X} 6u{X} S(X) D(X)

Valor total do custeio: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

Período de execução: 06 mese§

Número de Atendidos: 20

Número total de profissionais vinculados a execução direta do serviço: 27

1. ldentificação da lnstituição

í.1 - Dados Cadastrais

OrgãolEntidade

I

Nome: Assoeiaçãs São Luiz

CNPJ: 45 -947 .94210001 -1 0

Endereço: Rua MiguelArco e Flexa,41

Bairro: Vila Euclides Cidade: São Bernardo do
Campo

CEP: 09725-500

Site: www.associacaosaoluiz.org.br e-mail: ssocial@associacaosaoluiz.org.br

Registro CMAS: 17 Registro CMDCA: 0§9

Registro CEBAS: 7 $AQ.A4A2261201 8-
,o
LJ

Publicado em Diário Oficial da União de
27|AA2A18

Vencimento de Registro CEBAS: fr7lA3DA24

UtilidadePública: Municipal {X ) Estadual (X } Federal {X }Portaria:150.517 t

{,



A-§ § o c l.â c aq § Ã Ç. LuI,*
,,CÁSÁ &E F§IÂR

Oreào-{urrliar de-{moaro à Crianca - Reconheçido de Itilidade
Left.trnicipal §.o &iS?e06."04'ffi -' Lei trstadual §." 3S.350 de
Lei Feder?l §." ffi1?i6l em 14i1?95- Cetifimds de Entidade
Lei §." §-3tI etd 3§6 - §." :8.S6.ü?9:#S*!0 de:0.iffi'9S

ClÊJ:. {i.§{?.*{ 3§801-10

1.2 -Dados do Presidente ou rêprêsentante legal:

í.3 - Dados do responsável Técnico:

Alvará de funcionamento: (X) sim ( ) não

Licença Sanitária (VISA): i ) sim ( X) não

Nome: Ana Cristina Nunes de Souza Molina

RG: 14.493.002-X Orgâo Expedidor: SSP-SP

CFF: 042.741.ü78Í92 Mandato: A1 -A7 .2ü22 h 3AíOô12A24

Endereço: Rua Senador Matis Glímpio e Melo, 88

Bairro: Vila Damásio

Cidade: São Bernardo ds Campo CEP:09780-390

Telefone: 41 27-8060199855-951 0 E-mail : contato@associacaosaolu iz.org. br

Nome: Janaina Gleiciene Silva Pereira

RG:32.702.ü95-7 0rgão Expedidor: SSP-SP

CPF: 280.476.128-24

Cargo: Coordenadora Técnica

Telefone: 4330-1878 E-mai I : ssocial@associaçassaoluiz.org. br



ás§ôcr4Ç,lo

#ffi
fôo Julz

*s.§pcl*Ê*s= qIq Lutzi§ÁSÁ T}F FSIÁR'

mitim§' §.Ê * H E ahÍ,ffi ltr *Hml ri'S. §. §#* lu-
Lei Federai §.' 50§1?i61 ear 1{l1lf95- Cs'tificado de Entidade
Lei §.'8.311 el.ei 3§§ - §.* :3.S6.*!§2#§*10 de !0i06rg§

Cl#J:. 1§.§{?.9{ }S*{r-}ü

2. Justificativa

A entidade realiza seu trabatho no Município, como medida protetiva na modalidade de abrigo

institucional de caráter excepcional e provisório prestando assistência plena a criança ou

adolescente, ofertando assisiência sociat, acotrhida, cuidado e esFaç§ para socialização e

desenvolvimento. O serviço oferecido esüá pautado no artigo 98 do Estaluto da Criança e

Adolescentes que preconizá o atendimento em regime de acslhiments a crianças e adolescentes

em situação de risco pessoal ê social, cujas famílias ou responsáveis encontrem-se

ternporariamente impossibilitadas de cumprir sua função de cuidado e proteçáo.

por tratar-se de medida de acolhimento institucional a entidade atende famílias de todo Município,

cujas crianças e adolescentes são encaminhadcs pela Vara da lnfância e Juventude da Comarca e

sitiaçáo dá urgência pelo Conselho Tutelar, porém, o Juiz deve ser informada em 24 horas sobre o

acolúrnento. úo pemtdas famílias atendidas identiücam-se situaçÕes de alta vulnerabilidade social,

com falta de recursos desde habitação, saúde, educação e assistência social, fatores estes que

aumentam o risco para o acolhimento destas crianps e adolescentes-

Diante destes fatores o acolhimento presta atendimento psicossociat à família visando à

reintegraç{o de seus membros, buscando e cferecendo subsÍdia§ para que a§ famílias po§sam se

fortateieíe empoderar corn intuita de manter e resgatar os vínculos familiares que foram rompidos

no momento do acolhimento. Com objetivo dc caàter excepcional e provisorio, o atendimento é

realizado para abreviar o período de aóolhimento csm Õ retcmc ao ambiente familiar preservando e

fortaleçendo os vínculos, iundamental para a fcrmação das identidades, preservação da histÓria de

vida e referencia familiar.

Todo o atendimento oferecido está pautado nas legislaçôes existentes e nas diretrizes da Lei

g069/90 artigo gg - Estatuto da Criança e Adolescentã que estabelece à aplicabilidade de medidas

de proteção, quando crianças e adaleicentes tem seus direitos arneaçados ou violados, a entidade,

poáanto'tem a finalidade de garantir a convivência familiar e comunitária, fundamental para o

desenvolvimento da criança J do adalescente, os quais não podem ser concebidos de modo

dissociado de sua família, õontexto sócio cuttural e todo seu csntexts de vida.

Diante disto, todo trabalho realizado é fundamentado no princípio da convivência familiar e

comunitária e no abreviamento do acolhiments tendo como norte o retorno dos acolhidos ao

convívio familiar no ano de ZaZl atendemos 25 crianças e adolescentês, deste total 11 foram

desacolhidos, sendo que 06 retornaram a sua família de origem, 01 foram encaminhadas para

famílía substituta e 01 adolescentes foi transferida de acolhimento-
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3. Objetivo Geral

Subsidiar despesas de manutenção e cuidados aos acalhidos e a qualificação da equipe
profissional.

4. Objetivos Específicos

Promover a manutençãs ds suÍdado aos acolhidos através de alimentação;

Realizar a compra de materiais de çonsurno para propÍciar espaços maís organizados.

Rescindir contrato de funcionário por incompatibilidade de perfil e função.

5. EXECUçÃO

5.1- Endereço de Execução do §erviço:

6. Ações à serem desenvolvidas

*

*

tt

Endereço: Rua MiguelArco e Flexa,41

Baírro: Vila Euclides

Cidade: São Bernardo do Campo CEP:09725-5$0

Telefone: 4330-1 87814 1 23-561 3 Emai l: contato@ãssociacaosaoluiz.org.br

Nome da ação Objetivo

Ampliação dos custos com
alimentação

Oferecer nutriçâo adequada aos acolhidos através do
pagamento de despesas com alimentação.

Aquisição de materiais de consumo
para organizaçáo dos espaços

Cornprar utensílios e materiais de cozinha para adequação
e substituição de itens.

Rescisão de contrato de trabalha §ubstituir a equipe para adequaçãa a funçãolperfil.

o\
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7- Cronograma

8- Recursos Humanos, Materiais e Financeiros.

8.í- Recursos Humanos
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Ampliação dos custos com
alimentação

x x x x x x

Aquisição de materiais de cnnsurno
para organlzação dos espaços

x

Rescisão de contrato de trabalho x

Quant. Cargoi Formação Carga horária
mensal

Vinculo2 Rescisão
Trabalhista

01 Servicos oerais Fundamental 12X36 1 RS 10.600,00

' nâ coluna cargo, registrar n*mtnclatura ccnfcii;:e ser-á apreseritad* na prestaçâo de contas, seguido, entre parênteses

( ) a conespondência de funçãc conforme deserito no reÍerencial técrrico de cada *erviÇu

' 'í- Empregado 2- Autônomo 3- Voluntário 4- Diriqente $ EstagiáÍio
3 'Í - Próprio 2- Repasse FMAS 3 - Repasse FUM
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8.2- Recursos Matêriais despesas

Quantidade Categoria - §ênercs Alimentícias Valor mensal
Anoz, Íeijão, rnacanão, óleo, leÍte, café, açúcar, mucÍlon,

hortaliças, verduras, frutas e legumes, achocolatado, chá café,
carne bovina, carne suína, caríle de frango, salsichas, linguiças,

hambúrguer, queijo, presunto, temperos, §uccs, gelatina, massas,
farinhas, vinagre, azeite, manteiga, ovos, milho, eÍvilha, azeitona,

achscolatado, bolaçhas e pão.

Grãos, hort-fruit, cereâis, cãmes, frangos, peixe e laticínios
Agua mineral.

R$ 4.0oo,oo

Quantidade Categoria - Outros materiais de consumo

Material de Copa e cozínha * assadeira, frigideira, panela, tabua
de came, travessa, vasilhas, tapetes de cozinha, garrafa térmíca,
jarra de suco, cspos, pratos, potes diversos, escorredor de anoz
e massas, espremedor batata, espremedor alho, escorredor de
louça, pano de châo, pano de prato, ralo de massa, cortador de

legumes.

R$ 5.400,00
parcela única

Quantidade Gategoria - Outros serviços de terceiros

Quantidade Categoria - Locação de lmóveis

Quantidade Categoria - LocaSes Diversas

Quantidade Categoria - Utilidades Públicas
Quantidade Categoria - Combustível
Quantidade Gategoria - Despesas ftnanceiras e bancárias
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8.3 - do§ Recur§os Financeiros do F de Custeiaí

Itens de Despesa

§alário Encargcs
trab*lhistas e

previdenciarios" Total

í - Recursos Humanos
. CLT

0,00 Rs 10.600,0ü RS 10.600,00 (obs..)

2 - Reeursos Humanss

- Autônomos
Total Geral 0,0§ R$ 10.680,00 R$ 10.600,00

' A enüdade deve apresentar elementos que demenskem ã cúmpaübilidâde des cuslos corn os píêçss praticados no mercado ou com oulras parcerias da
m6sma natureza, dsvendo existir elementos indicatívos da mensuraçãü d6§sês cüstos, iãis csmc: cotaçães, tabelas de pr*ços de associações profissionais,
publicaçôes especializadas ou quaisquer outÍãs fonÍes de infarma$o diaponíyeiç ao púhliço;

'A entidâde deve dêc{aÉr esúrnatíya de valoreç s sêrem recolhídos para p4ârnento de encãrsos prêvídêncÍárÍos e trabâlhistas das pessoâs envoÍvidâs
diretamênte ná cÊnsecuçãc do ahje,to, duran:e ô Fríodo dÊ vigência prÕpsstro.

Obe: *Rescisão contratual em virtude de incornpatibilidade entre perfil e funções.

8.4 - Aplicação de recursos

Categoria ou finalidade de despesas MÉS TOTAL

Ree. Humanos (5)
10.6§0,00

(parcela única)
10.600,00

il Rec. Humanos {6)
ilr Medicamentos
IV MaterialMédico e Hospitalar {")
V Gêneros Alimentícios 4.000,00 24.000,00

VI Outros materiais de consumo
ã.4üü,ü0

iparcela única)
5.4ú0,úü

vil Serviços Médicos (.)
vilt Outros serviços de terceiros
lx Locação de lmáveis
X Locações Diversas
XI Uülidades Públicas i7)
xil Combustível
xfl1 Bens e materiaís

XIV Obras
XV Despesas financeiras e banaárias
XVI Outras despesas

TOTAL 2ü-0$9,§0 40.000,90
Quadro de despesas presentê no Demonstrativo de Receita e Deseesas ífCE-Sp).
Utilizãr somente âs catego.ias peítinentes ao desenvolvimento do serviça.
(5) Salários, encargos e benefícios,
(6) Autônomos e pÉssôa juridica.
(7) Energia elétrica, água ê esgoto. gás, telelone e int*mel
(*) Âpenas para entidades da §aúds.
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9- Cronograma de Desembolso Finançeiro

Parcela Valor
1a R$ 40.000,00

Total R$ 40.000,00

10, Prestações de contas

A prestação de contas fica sujeita às normas legais e regulamentares que regem a execução
orçamentária e Íinanceira, sendo que a prestação de contas referente âos recursos previstos será
disciplinada em ato específico, onde oríenta-se a obrigatoriedade da guarda de toda documentação
comprobatória dos gastos, atendendo as disposições da Partaria SNAS no 124, de 29 de junho de
2017, ficando à dÍsposição dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de
Sáo Paulo.

São Bernardo do Campo,3í de agosto de2A22. .t
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Cristina Nunes de
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