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C.N.P.J. 55.039. I 01/0001 d8

PLANO DE TRABALHO

Repasse na rnodalidade fundo a fundo de recursos oriundos de Emenda Parlamentar para
incremento temporário para fins de custeio.

Nome do Serviço: Serviço de Convivência e FortaÍecimento de Vínculos

Período de atendimento: Manhã e Tarde

Dias da Semana: Quarta e Quinta-feira

Valor total de Custeio: R$15.300,00

Período de execução: 10 meses

Núrnero total de atendidos: 30 atendidos

Número total de Profissionais vinculados a execução direta do serviço: I profissionais

Í. ldentificação da lnstituição
1.í Dados Cadastrais:

OrgáolEntidade
Norne: Casa Transitória Dos Servídares De Maria
CNPJ:550391 01/0001-68
Endereço: Rua Cabralda Câmara , 185
Bairro:Jd Calux
Cidade: São Bernardo Do Campo I cep:ogags-zoo
Site:www. ctservidoresmaria. com. br
Telefone:4399-2A77 I E-maíl:c.transitóriaOlolcornlr
Registro CMAS: 116-1

[qg[stro CEBAS: 93Í201 5 I Vencimento do Resistro CEBAS: A2t0912023
Utilidade pública Municipal( x ) Estadual ( ) Federal ( )

Portaria n§:

Obs.: Preencher com os dados pessoais do representante legal.

_2 Dados do Presidente ou
Nome Ricardo Garcia
Data de Nascirnento:1 0103i1 963 Mandato: 1510212022 a 1üA2í2025
RG:15.385.432-7 Oroão Expedidor SSP
CPF:047.091.988-45
Endereço: Joâo Batista Capitânio no g4 aoto. 26
Bairro: Alves Dias
Cidade: São Bemardo do Camoo CEP:09851-110
Telefone fi1\ 4399-2A77 E-mail: Garcia ric2000@vahoo.com.br
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Alvará de funcionamento: (X ) sim { ) não
Licença Sanitária (MSA): { ) sim ( ) não

2. Juetifieativa

A Casa Transitória dos Servidores de Maria que atua no SCFV - Serviço Convivência de

Fortalecimento de Vínculo, em parceria com esse munícipio, vem assumindo algumas despesas com

recursos próprios ern algumas categorias. Porém diante da situação Pandêmica vivenciada por todos e a

inflação cada vez mais alta em todos os setores, está cada vez mais difícil arcar Gom as despesas da

própria OSC, uma vez que tambérn tivemos a escassez de açóes para captação de recursos.

Atualmente o valor pago pelas horas da colaboradora autônoma de Apoio Operacional, que é

essencial para execução de qualidade do SCFV realizado pela OSC, onde 95% (noventa e cinco) por

cento são pagos com recursos próprios da OSC e somente 5% (cinco) por cento são pagos pelo Termo

de Colaboração do SCFV, para atendimento da meta pactuada e também dos usuários Sem Termo de

Parceria.

Diante do cenário exposto, solicitamos a utilizaçâo da Verba Parlamentar Federal pelo período de

dez meses, para custeio das horas trabalhadas da colaboradora de Apoio Operacional do SCFV,

garantindo a manutenção da qualidade do serviço e que a situaçáo vivenciada devido a Covid-19 possa

ser restabelecida.

3. Objetivo Geral

Complementar o valor do Recurso Humano Autônomo do Apoio Operacional pelo período de dez

meses do SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, que contribuirão para

continuidade da qualidade do serviço oferecido à comunidade em geral.

.3 Dados do sávelTécnico:
Nome: Rosana de Oliveira Lanaouth
RG: 19.801,499 I Orqão Expedidor SSP
CPF: 131 .46ô.91 8-41
Caroo: Assistente Social
Telefone: 11 99200-3208 I E-mail: rosanalanooutht@hotmail,com
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4. Objetivos Específicos

- Dar continuidade no atendimento à exigência do Referencial Técnico do SCFV - Serviço de Convivência

e Fortalecimento de Vínculos, Apoio Operacional.

- Efetuar o complemento parcial do Recurso Humano Autônomo, para colaboradora do soio Operacional

do SCFV.

5. Execução

1

Obs.: Replicar o quadro quando houver mais de um endereço Ca execuçao.

5. dê do
Rua: Rua Cabralda Câmara, 185
Bairro: Jd Calux
Cidade: São Bernardo do Camoo CEP:09895200
Telefone:4399-2A77 E-mail : c.transitoria@bol.com. br

Complementação de serviço de pessoa de

apoio

Dar continuidade na realização dos serviços de Apoio

Operacional do SCFV - Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos para os usuários.

obs.: Preencher os itens 8.1 e 8.3 somente no caso de ação oe cúsieio oe RH.
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8. Recurcos Humanos, Materiais e Financeiros
8.Í Recursos Humanos:

Quant. Cargoí Formação
Carga
horária
Mensal

Vinculo2
Custo Mensal

Total

01 Apoio Operacional Ensino Medio
Comoleto

160 2 RS1530,00

Na coluna cargo, registrar nomenclatura conÍorme será apresentado na prestação de contas, seguido, entre parêntes-{) á
conespondêncía de função conforme descríto no reÍerencial técnico de cada serviço.
" 1- Empregado 2- Arrtônomo

- Outros materiais de consumo
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8.3 Aplicação dos Recursos Financeiros do FMAS de Custeioí

Itens de Despesa Salário Total
Encargos trabalhistas e

orevidenciarios2 Total

1 - Recursos Humanos - CLT
2 - Recursos Humanos -Autônomos R$ 1.530,00 Não R$1.530.00
TotalGeral

Í A entidade deve apresentar elementos que demonstrem â compatibilidade dos custos com os pràços praticaOos no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuraçâo desses
custos, tais como: cotaçÕes, tabelas de preços de associaçÕes profissionais, publicaçÕes especializadas ou quaisquer
outras Íontes de informação disponíveis ao público;
2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciários e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecução do objeto, durante o período de vigência proposto.

(rcE-sP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do serviço,
(5) Salários, êncargos e benefícios.
(6) Autônomos e pessoa jurídica.
(7) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades da Saúde.

8.4 dos Recursos:
Categoria ou Íinalídade de despesas FMAS/MES TOTAL

I Rec. Humanos (5)
II Rec. Humanos (6) R$ 1.530,00 R$'15.300.00
ill
IV
V
VI Outros materiais de consumo
vlt
vilt Outros servicos de terceiros
tx Locacão de lmóveis
x Locações Diversas
XI Utilidades Públicas {7}
xil Combustível
XIII Bens e materiais oermanentes
xtv
XV
xvl Outras despesas

TOTAL
Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Reeita e
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TotalR$ 15.300,00

C.N.P.J. 55.039. 101/0001 -68

{0. Prestações de Contas

A prestação de contas fica sujeita às normas legais e regulamentares que regem a execução orçamentária
e financeira, sendo que a prestação de contas referente aos recursos previstos será disciplinada em ato
específico, onde orienta-se a obrigatoriedade da guarda de toda documentação comprobatória dos gastos,
atendendo as disposiçóes da Portaria SNAS na 124, de 29 de junho de ZAfi, ficando à disposição dos
agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

São Bernardo do Campo , l,í ae n éíaÍf? de 2022.
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