
PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organização da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresari Obras Sociais São Pedro Apóstolo ll

Nome Fantasia: Creche Maria Imaculada

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Endereço:—Rua Ana Maria, nº 123

Bairro:—Taboão Município: S.8.Campo

CEP: 09669-060 Telefone/Fax: 4178-3736

Email: osspasaojoseBgmail.com

Site/Blog: https//obrassociaisspa wixsite com/creche

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Obras Sociais São Pedro Apóstolo Il

Nome da Creche: Creche Maria Imaculada

CNPJ: 43.322.189/0005-75

Endereço:—Rua Leonardo Martins Neto, 1060.

Bairro: Bairro dos Casa Município: S.8.Campo

ce: os8s0020 Telefone/Fax: 4358-3311

Email: osspamariaimaculadaO gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Adriano Pereira da Silva

Cargo:—Presidente Período do Mandato: 15/08/2020 a 14/08/2024



PLANO DE TRABALHO

ANEXO

Identificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Obras Sockais São Pedro Apóstolo 1

Contextualizaçãoda Proposta

AConstituição Federal determina que a educação é direito de todos e dever do Estado e da família (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes níveise etapas educacionais, dentre as quais a educação infantil, ofertada em
creches e pré-escolas às crianças de até cinco anos de Idade (artigo 208).
As instituições de educação infantil, localizadas no município, compoem o sistema de ensino municipal, sejam públicas,
mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas físicas ou jurídicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem fins lucrativos. Todas

as instituições privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituição Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que
tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípios para garantir a oferta da
educação infantil, pressupõe como interesses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para
atingir este ahjetivo.
A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisão, formação
continuada, assessoria técnica e pedagógica, ações que expressamoreal compromisso com a qualidade do atendimento
às crianças, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objetoaser Executado

Gestão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Município, com base no cálculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em período integral de crianças de O a 3 anos, no
período de vigência da parceria.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para execução das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal
Berçário RS 7254
Infantil RS 61798

Numero de Alunos Atendidos pela Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita

Berçário 2 2 R$ 18.540,96

Infantil 119 6 R$73.539,62

TOTAL 143 8 R$ 92.080,58

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Início: 1º de janeiro de 2022
Término:

—
31 de dezembro de 2022



PLANO DE TRABALHO
ANEXO Ill

Execução e Prestação de Contas

Nome da Entidade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatoriedade de entregaro relatório dos atendimentos efetuados no mês anterior à
Secretaria de Educação até o dia 10 de cada mês, constando planilha demonstrativa do númerode crianças atendidas e
certidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de divida ativa, para atestação pelo
Departamentode Ações Educacionais e liberação dos repasses.
Todas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se à
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicará no estorno do valor
per capita referente à criança matriculada.
O atendimento às crianças em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educação.
Casooatendimento realizado seja menor do queoprevisto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educação
poderá proceder com os ajustes necessários aos repasses mensais.
A St-117 será comunicada oficialmente e com antecedência sobre à intenção da dispensa de qualquer um dos
funcionários pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimentodo aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo do
Campo, através da emissão de Termo de Doação.

Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e tiscalização da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade
consolidará os gastos em planilha de gestão e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do Objeto, que servirá
de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestorda parceria, que o submeterá à
Comissão de Monitoramentoe Avaliação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divicão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas dos.

recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a análise do cumprimentodo objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são norteados pelo manual
de gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira da
prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto 30 atendimento da
legislação pertinente.

Prestação de Contas.

O Manual de Gestão, bem como atualizações posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e
orientação sobre a execuçãoe prestação de contas dos recursos.
A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de maio de 2022.
2º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de setembro de 2022
3º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de janeiro de 2023

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termode colaboração e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente apósa total regularização.



PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicação de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nomeda Entidade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

QUADRO DE FUNCIONÁRIOS

Cargane Nome Função [Data de Admissão)

1 [CARLAMARIA FERNANDES LEONEL [Diretor Escolar 40h 15/10/2020
2 [HELIDA SUELLEN DE BRITO [Coordenador Pedagógico 40h 01/11/2020
3 JAMANDA CARAPINA PEIXOTO Prof, de Educação Infant 40h 04/02/2021
4 [ANGELA CRISTINA DOS SANTOS Prof. de Educação intantã E 02/02/2021
5 [BIANCA ARAGÃO BEZERRA Prof. de Educação Infantil 40h 04/02/2021
6 [GLACIENE ARAUJO OLIVEIRA Prof, de Educação Infantil oh 04/02/2021
7 [HELEN CRISTINA AZEVEDO COIMBRA Prof, de Educação Infantil 40h 04/02/2021
8 [JULIANA DOS SANTOS ARAUJO Prof, de Educação Infantil 40h 04/02/2021
9 |DANIELE CRISTINA SEVAROLLE SOUSA Prof, de Educação Infant 40h 03/08/2021
10 [EDNA FRANCISCA DA SILVA PEDROSA Prof. de Educação Infant 40h 03/08/2021
11 JACONTRATAR Prof. de Educação Infantil 40h
12 [BRUNA CRISTINA MEDURI [Audiar de Educação nt. 40h 03/11/2021
13 [CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA [Audir de Educação inf. 40h 13/10/2021
14 [DIANA SANTOS DE OLIVEIRA [Aula de Educação nf. 40h 04/02/2021
15 [GABRIELA VIZACRI LUCIANO [Auiar de Educação nf. 40h 04/02/2021
16 [JULIANA GABRIELA DA SILVA HORA [Aula de Educação nf. 40h 04/02/2021
17 |SUELI BRAGA SANTOS, [Auxiliar de Educação nf. 40h 04/02/2021
18 [VALMIRA TAIARA GOMES DE OLIVEIRA [Auiar de Educação inf. 40h 04/62/2021
19 [IRISMAR GONCALVES DE OLIVEIRA SOUZA [Audi do Educação inf. 40h 17/02/2021
20 [MICHELLE PENHA HAVAO, [Auxiliar Administrativo 40h 16/10/2021
21 [CLEIDE SANTOS DE SOUZA, [cozinheira oh 17/02/2021
22 [MARIA DO SOCORRO SILVA DA CUNHA [cozinheira 40h 17/02/2021
23 JEDNEIA MARTINS DOS SANTOS [Aux. Serviços Gerais 40h 13/05/2021
24 |GERALDA DASILVA [aux Serviços Gerais E 17/02/2021
25 JACONTRATAR Lactárista 40h
26 [ARTHUR DA SILVA FERREIRA [Au Serv. Gerais 40h 17/02/2021
27
28
29
30
31
32

33

3
35
36

37

38

39

ao

a
42



Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicação de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Obras Sociais São Pedro Apóstolo

ne Função
Valor do Solório|encargos|Benefícios| rárias 13º Salário

1 [oreror Escolar 05453830 [R$103502[ ASG5506 [R$1S5066] R$S8515
2 [coordenador Pedagógico R$3.66521|R$835,90|R$653,86|R$157539]  R$4.726,17]
3 Jprof.decducação Infantil|R$2,35229|R$536,47|R$65386|R$101107| R$303,20
à Jprot-cersucação infant | R$2.54045|R$579,39|R$106,46|R$109194| R$3275,83 R$4.57328
5 JProf.deducação Infantil|R$2.35229|R$536,47|R$87506|R$101,07] R$3.033,20 R$4.100,84
6 Jprot-detducação infant!|R$2.400,23|R$547,40|R$ 1.089,46|R$1031,67| R$309501 R$ 4.380,98
7 |Prof.de Educação Infantil|R$235220|R$536,47|R$87506|R$101107| R$305320 R$ 4.100,84
8 prot.detsucação Infantil|R$2.35229|R$536,47|R$653,86|R$101107| R$3,033,20 R$3.879,64
9 JProf.de Educação Infantil|R$2.35229|R$536,47|R$653,06|R$101107| R$3.03520 R$3.879,64
10 prot. de ducaçãoinfantil|R$2.35220|R$536,47|R$87506|R$101,07] R$3:053,20 R$4.100,84
12 fProt de Educação infantil|R$2.35220|R$53647|R$653,86|R$101107] R$303320 R$ 3.879,64
12 |husliar de Educação it R$ 158575|R$361,66|R$653.86|R$681,59|R$204,78 R$2.828,47
13 [Aula de Educação mt R$1585,75|R$361,66|R$675,06|R$651,59|R$204,75 R$ 3.049,67
14 [Auiar de Educação int R$1585,75|R$361,66|R$108,46|R$681,59|R$204,78 R$ 3.264,07
15 [hua de Educação it. R$1585,75|R$361,66|R$108,46|R$651,59|R$204,78 R$ 3.264,07
16 [Auiar de Educação it. R$161745|R$368,89|R$108,46|R$695,22|R$2085,66 R$ 3.307,54
17 [roxo de Educação it R$158575|R$361,66[R$109276|R$681,50|R$2044,78) R$3.267,37]
18 [Auir de Educação inf R$1585,75|R$361,66|R$653,66|R$681,59|R$2044,78 R$ 2.828,47
19 [Audiar de Educação inf. R$158575|R$361,66|R$653,86|R$681,59|R$2044,78 R$2.828,47
20 [Avelar Administrativo R$100,00|R$433,32|R$ 108946|R$816,66|R$ 2.449,95] R$ 3.695,00
21 [conimheira R$168193|R$383,57|R$875,06|R$72293|R$2166,78 R$ 3.181,54
22 [cozinheira R$168193|R$383,57|R$653,86|R$72293|R$2.168,78, R$ 2.960,34
23 Jau Seniços Gerais R$1585,75|R$361,66|R$653,86|R$68L59|R$204,78 R$2.828,47
24 Aux. Seniços Gerais R$158575|R$361,66|R$875,06|R$681,59|R$ 204478 R$ 3.049,67
25 Juactárista R$168,93|R$383,57|R$653,86|R$72293|R$2.168,78 R$ 2.960,34
26 [Aux Serv Gerais R$1585,75|R$361,66|R$653,86|R$681,59|R$204,78 R$2.828,47
27
28
29
30
31
32
33

E
35
36
37
38
39
40
at
az
E

Valor Total Mensal Janeiro a]

Fevertio/2022] R$5403096|R$ 12.322,52 R$ 21.380,06] R$935,31|R$520593|R$9547478

Dissídio 5%

Valor Total Mensal - Março al

Dezembro)



PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicação de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nomeda Entidade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

QUADRO DE BENEFÍCIOS FUNCIONAIS

BEM ESTARnº Nome Total vr vTr |cestaBásica) past oT [CARLA MARIA FERNANDES LEONEL. R$653,86|R$487,30 R$T4LI6|R$1Z50|R$59,90
2. [HÉLIDA SUELLEN DE BRITO R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$12,50 R$9,90
3 JAMANDA CARAPINA PEIXOTO R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$12,50|R$9,90
À ANGELA CRISTINA DOS SANTOS R$ 108946|R$487,30|R$A3560|R$144,16 | R$1250|R$9,50
5 [BIANCA ARAGÃO BEZERRA. R$875,06|R$487,30|R$221,20|R$144,16|R$12,50|R$9,90]
6 |GLACIENE ARAUJO OLIVEIRA R$ 1.089,46|R$487,30|R$435,60|R$144,16|R$12,50|R$9,90
7 [HELLEN CRISTINA AZEVEDO COIMBRA|R$875,06|R$487,30|R$221,20|R$144,16|R$1250|R$9,90
E [JULIANA DOS SANTOS ARAUJO R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$12,50|R$89,50
9 |DANIFLE CRISTINA SEVAROLIE SOUSA|R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$12,50|R$9,90
10 [EDNA FRANCISCA DA SILVA PEDROSA|R$875,06|R$487,30|R$22120|R$144,16|R$12,50|R$9,50
11 JA CONTRATAR R$653.86|R$487,30 R$144,16|R$1250|R$990
12 [BRUNA CRISTINA MEDURT R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$12,50|R$9,90
13. [CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA R$875,06|R$48730|R$22120|R$14416|R$1250|R$9,90
14—[DIANA SANTOS DE OLIVEIRA. R$ 1.089,46 | R$487,30|R$435,60|R$14416|R$1250|R$59,90
15 [GABRIELA VIZACRI LUCIANO R$1.089,46|R$487,30|R$435,60|R$144,16|R$1250|R$59,90
16 [JULIANA GABRIELA DA SILVA HORA R$1.089,46|R$487,30|R$435,60|R$14416|R$12,50|R$9,90
177 |SUELI BRAGA SANTOS R$ 1.092,76|R$48730|R$438,90|R$14416|R$1250|R$9,90
18 |VALMIRA TAIARA GOMES DE OLIVEIRA|R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$1250|R$9,90
19 RISMAR GONCALVES DE OLIVEIRA SOUZA|R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$12,50|R$9,90
20 [MICHELLE PENHA HAYAO, R$ 1089,46|R$487,30|R$43560|R$14416|R$1250|R$59,90
217 [CLEIDE SANTOS DE SOUZA R$875,06|R$487,30|R$221,20|R$164,16|R$12,50|R$9,90]
22 [MARIA DO SOCORRO SILVA DA CUNHA|R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$1250|R$9,90
23 [EDNEIA MARTINS DOS SANTOS, R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$1250|R$9,90
24 |GERALDA DASILVA R$875,06|R$487,30|R$22120|R$144,16|R$12,50|R$9,50)
25 JACONTRATAR, R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$12,50 R$ 9,90
26 [ARTHUR DA SILVA FERREIRA R$653,86|R$487,30 R$144,16|R$12,50|R$9,90
27

E
E
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39

E
41

a
as

Total Mensal - taneiro e Fevereira/2022] R$ 21 380,06|R$ 12 669,80) R$4379,70|R$378.16|R$32500|R$257,40

Total Mensal - Março a Dezembro/2022] R$ 22.449,06|R$ 13.303,29] R$ 4.598,69|R$ 3.935,57|R$341,25|R$270,27



PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicação de Recursos Finan: - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

Vale mera Tierra
Janeiro a Fevereiro MarçoaDezembroValor mensal disponível para Despesas Gerais

R$ 9.208,06 R$ 9.208,06

1. Despesas gerais de Custeio

+ Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) “R$1.000,00
Equipamentos de proteção Individual, exames, “R$

500,*
admissionais/demissionais/periódicos. poa

* Materiais didáticos R$ 1.000,00

+ Materiaisde escritório R$1.000,00

* Materiais para biblioteca R$ 150,00

+ Materiaispara educação física e recreação R$400,00+Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho R$ 2.000,00+Estudo do meio R$200,00
+ Pequenas despesas com manutenção da imóvel R$ 708,06 R$708,06

+ Contador, sendo mensalmenteovalor de até 1 (um) salário mínimo federal R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
TombUStivar para deslocamentos 3 Secretaria de Educação;sendo o valor de EE SEatéR$150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente

rmanente mi $1.000,00 R$ 1.000,00.

Subtotal R$ 9.208,06 R$ 9.208,06

» Locação de imóvel R$0,00 R$0,00,

TOTAL MENSAL R$ 9.208,06 R$ 9.208,06

l Valores fixos complementares (Anual)

* Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00

* Educação Maker - Custeio: R$ 2.000,00

* Educação Maker Capital: R$ 2.000,00

* Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral - Capital (R$ 550,00 por turma): R$ 4.400,00

custEIO R$ 1.324.060,88

CAPITAL R$ 18.400,00

VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$1.342.460,88

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilzando os valores indicados acima, respeitados seus respectvos segmentos. No final do
exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados entres, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e pririzadas as desperas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoa)
Escetuam-se da Instrução supracitada os valores complementares previstos, os quals deverão ser utilizados exclusivamente para à finalidade
correspondente.
Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas s condições acima,será indispensável deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em
que conste as alterações e suas justificativa.



PLANO DE TRABALHO

ANEXO VII!

Cronograma de Repasse do Exercício de 2022

Nome da Entidade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo l

Segmentos de Despesas Janeiro|Fevereiro|Março Abril Meio Junho Agosto|Setembro|Outubro |Novembro|Dezembro|TOTAL

TOM ESESECEZELCE ESECRERESECE SEEMEEEEESEESEasi som] som] som) mm] sem) som] smoo) mam) (Sao) soco] sao) som] amema a im] End orçado ond ion dean useE Eueoa ora ae, umaRE ag Sao Sao small cial nua JGod] soa ai ua a RGE a da al Ds SAN uça=psp sai og” Diga “ia” fog fuso
Pspomearmmremas|mn] io] aan] ca] fon] oem] mi] nal Coto] oca] ne] os] Tamil

[ESSES eseJEasss|room] Nom] Hom] Ico] Moro] Moo Tem] Tem] rom] om] roma] rom meraE o 56 dal mal o SO oa A A Mo] MO] a] DRAieod ma o Dio oo] o] ml ad] DD O oO a] ioES E DE =EPESPEREENSTIENET|ram] NMG0I] NINH| NNGO] MIM] MOO] Hum| Nico] rumo] eco] rum mao rezee EE RERRRE RR RC RERS RSa | EN HEEE E [=e E ] [=cansa NirSETaNS]|suor] um] romn) race) nun] recon] recem] reco] reu] reco] amem] roma sexoE EEE EE TETO EEBernardo do Campo, 03 de janeiro de 2022

o Chen CheconamipiPresidente CPF: 597 42291853


