
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

1. Dados da OSC:

Nome do Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias
CNPJ: 49.527. 450/0001-26

Início: 01/01/2022 Término: 31/12/2022 Registrado sob nº: 209925
Cartório do Registro: 1º Registro Civil de Pessoa Jurídica de 5.8.€.

Endereço:—Rua Grã-Bretanha, 250

Bairro: Taboão MUNICÍPIO: São Bernardo do Campo
CEP: 09667-030 Telefone/Fax: 4178-3576

E-mail: goncalvesdias(Dsaobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:—Valéria Silva Arrabal Monteiro

Cargo (APM):—Diretor(a) Executivo(a) Periodo do Mandato: 07/05/2021 a 31/03/2022

>» DescriçãoAAssociação de Pais e Mestres — APM foi criada comoobjetivo de viabilizar o processo de democratização nas
escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e principios.
administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada
escola nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionai
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomiaegestão democrática na escola pública avance e que

os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, consideradose valorizados por tados, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogoea pluralidade de
ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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Identificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANexon

Nome do Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e Implementação da Gestão Democrática da Educação

de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte quebeneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.º 6.089 de 3 de dezembro de 2010.
Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:
Creche:

É

R$ 196,23
Educação Infantil: R$ 103,39
Educação Infantil Integral: R$ 17619
Ensino Fundamental: as 94,95
Ensino Fundamental Integral; R$ 16142
Educação Especial; R$ 11289
Educação Especial Integral R$ 191,90
Educação de Jovens e Adultos: R$ 3495

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - custeio: R$ 690253
Programa Escola Linda - Custeio R$ 3400000
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capltal R$ 2.000,00
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital R$ a67365

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2022, fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Creche:

Educação Infantil:
Educação Infantil - Integral:
Ensino Fundamental:

1

u
o
o

Ensino Fundamental - integral: o
Educação Especial: o
Educação Especial - Integral: o
Educação de Jovens e Adultos: o

TOTAL: 12
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Execução e Prestação de Contas

Nome do Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestrese está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de
2022 à 31de dezembro de 2022.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução
& prestação de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.
A APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá de base paraaemissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da
parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33,a prestação de contas
dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objetoeatingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são norteados
pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira.
da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de maio de 2022.
2º quadrimestre de 2022: até o 109 dia útil do mês de setembro de 2022
3º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de janeiro de 2023.

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo comotermo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega daprestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo
repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

anexo iv

Nome do Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias

EIXO PEDAGÓGICO 2975513
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

laboratório de Informática] Robótica) Tecnologa/ Educação Maker/ logos e Gamifiação - Custeio
Sopranos e pias pata lomáta, robótica ecra bs e gmeação;
Suemento pa eucação mobo. ve: 8209000
Out espe de cut coctets sereno

Biblioteca interativa Sala de Leitura - Custeiotespedaço btteo e detrAssu de poros:
Oudespesas de conto cocetas so sereno

Artes Ateliê Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gustelo

ate decoram sapiens dos
“ Mater esport, udepos de tesOs despesas dect cores o septo

2: ESTUDO DO MEIO - Custeio R$ 755518
R reesss pra espetáculo tara add ou aresetações decu pedaógeos

acção de import pra ri edaggi crfomegesamação
MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO - Custeio R$ 11899,77

aterts e pego;
Mane para aticação no Ds co, pura sense enpnçõestes e sutimnto pa Cuca Mas (e o usddeprtrcnt o rcrma:
ovtrs despesas de custo contas o segredo

2ja|
9.933,18

[ PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio n$ -ta de ct por0medrguma
EO AominisrRanIvO = 1656247
|5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO R$ 3.959,88Mte cosmo aeapare derem paes ramtsOesp de ct:
E CONTABILIDADE Qusteio = 650253

Snes e combdade meto s prstaçõs don do po
EO MANUTENÇÃO E ESTRUTURA g ES[. PROGRAMA ESCOUA LINDA Custo R$ 37.966,59

Ação de motta à serio pa manutenção consaração da pr. lsa tomo
- depor aldord pro clarali pn,srsenóçs de pequena monta par mrutnço e orsenação do mó

Outras des de conto correa epa[E MANUTENÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio 3 TSE
Mrutnção de eparenos mga percam mo pari dajo o5;Ovas dna de cs cone aeePi CAPTAL R$ 56355

Bem Permanente Pedagógico Administrativo
“agents mobis de pego;Eamon e notro,

Bem Permanente Educação Maker
Enugamentos e mobis para ecação mater. valer: as2omogo

Sem Permanente Educar Maisupper pra Ectjoidproeg Total Custeio: R$ BOSTEA2
Total Capital: R$ 8.563,65

VALOR TOTAL: R$ 89.242,07]

As ações descritas nos Itens relacionados acima deverão ser executadas utilizandoos valores indicados, podendo, no final do exercício,
os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar é
imitadas ao valor totaldo presente Plano de Trabalho, sendo Indispensáveladeliberação da APM, registrada em ata, em que conste as.
alterações e suas justificativas. Excetuam-se da Instrução supracitada os valores fios previstos, os quais deverão ser utilizados
exclusivamente para a finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e normatização sobre
prestação de contas dos recursos.

execução e
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Cronograma de Desembolso

anexo v

Nome do Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias

EEE EsE] EE|Emça Ena ge| unaEC |1. Programa Aprendizagem Criativa: R$ 331106|R$ 331L06|R$ 331106 R$ 9.933,18

2. Estudo do Meio: R$ 396659/R$ 3.966,59|R$ -|R$ 793318

|3. Material Didático e Pedagógico: R$ 396659 /R$ 396659 /R$ 396659 |R$ 11.899,77

[4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ -|R$ -|R$ -|R$ a

5. Custeio Administrativo: R$ 139,96 /R$ 131996|R$ 131996 |R$ 3.959,88

[5. Contabilidade: R$ 230084 /R$ 230,84 |R$ 230085 |R$ 6.902,53

|7. Programa Escota Linda: R$ 37.966,59|R$ -|R$ - |R$ 3796659

|8- Manutenção de Bens Patrimoniais: R$  G6LIO|RS 66110 |R$ G6LOD|R$ 1.983,29

CUSTEIO - VALOR TOTAL:| R$ 5349273 |R$ 15.526,14 |R$ 11.559,55 |R$ 8057842

|9.Capital: R$ 433183/R$ 433182) R$ -|RS nos
CAPITAL - VALORTOTAL:|RS 433183 /R$ 4.331,82|R$ -|R$ 866365

VALOR TOTAL:| R$ 57.824,56|R$ 19.857,96 R$ 11.559,55 |R$ 89.242,07

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Iníeio: 01 de janeiro de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 9 de dezembro de 2021

Valéria Siva Monteiro
Diretor(a) Executivo(a)


