
PI-ANO DETRABALHO

Dados da Organizacão da Sociedade Civil

ANEI(O I

1. Mdos da OSC:

Nome da Entidode: APM da EMEB Graciliano Ramos

CNP': 5A.L54.863/0001-91

Início: OUOU2O22 Término: 3L/L212022 Registrado sob ne: 209347

Cartorio do Registro: 1e Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua João D'Ângelo, 71

Baírro: Riacho Grande MllNtCÍPtO: São Bernardo do Campo

CEP: 09830-350 Telefone/Fax:4354-9917

E-mail: gracil ia no. ramos@saoberna rdo.sp.gov. br

2. Dados do Representdnte lagal:

Nome Completo: Déborah Cristina Negrão Fernandes

Cargo(APM).' DÍretor(a)Executivo(a) Período do Mondoto: 28/O4l2O21a 3L1O3/2022

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas

escolas públicas, promovendo a partir da descentralÍzação de recursos financeiros maior participação da

comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaría de

Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e princípÍos

admínistratívos e organízacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácía na utilização dos recursos
públícos, assegurando resultados significativos no fortalecÍmento da particípação cidadã e na autogestão das

unídades escolares, símplificando e racíonalizando os procedimentos, considerando as especifícidades de cada

escola nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessídade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e que

os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
yerdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de

ídeías na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PI.ANO DE TRABALHO

ldentificação do Obieto a ser Executado ê Metas a serem atingidas

ANETXO il

Nome da Entidode: APM da EMEB Graciliano Ramos

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para

manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educaçâo
de acordo com as díretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
benefíciem a comunídade escolar, de acordo com a Lei Munícipal n.e 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche: RS L96,23

Educação lnfantil: RS L03,39

Educação lnfantil - lntegral: RS t76,L9

Ensino Fundamental: RS 94,95

Ensino Fundamental - lntegral: RS 16L,42

Educação Especial: RS tL2,89

Educação Especíal - lntegral: RS 191,90

Educação de Jovens e Adultos: RS 94,95

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio:

Programa Escola Línda - Custeio

Programa Aprendízagem Críatíva - Educação Maker - Custeío

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

Creche:

Educação lnfantil:
Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTA[:

RS

Rs

Rs

Rs

Rs

6.902,53

34.000,00

2.000,00

2.000,00

4.L77,80

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2O22,tornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

0

L2

0

0

0

0

0

0

!2

0

368

0

0

0

0

0

0

368

0



PIÁNO DE TRABALHO

Execução e Prestacão de Contas

ANEXO lil

Nonedo Entidade: APM da EMEB Graciliano Ramos

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendárío
Escolar do Municípío.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 0L de janeiro de
2A22à3L de dezembro de2O22.
Os materiaís permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Municipio de São Bernardo
do Campo, através da emíssão de Termo de Doação.
O Manual de Gestão 2O2L,faz parte deste plano de trabalho para fíns de consulta e orientação sobre a execução
e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusíve por
meío de visítas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.
A APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da
parcería, que o submeterá à Comíssão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
AAPM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas
dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e atingímento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são norteados
pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabílidade e Controladoria da Secretaria de Fínanças efetuará a análise financeira
da prestação de contas, correlacíonando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legíslação pertinentê.

A prestação de contas, com períodÍcídade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaÍxo:

1e quadrimestre de 2022: até o 10s dia útil do mês de maío de 2A22
fe quadrímestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de setembro de 2022
fe quadrimestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de janeiro de 2A23

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecídos resultará na ímediata suspensão do próximo
repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PI-ANO DE TRABATHO

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nomedd Entiddde: APM da EMEB GracÍlíano Ramos

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilízando os valores indicados, podendo, no final do exercício,

os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e

limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM, regístrada em ata, em que conste as

alteraçôes e suas justificativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fxos previstos, os quais deverão ser utilizados

exclusivamente para a fi nalidade correspondente.

O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e normatização sobre a execução e

prestação de contas dos recursos.

Total Qrsteio: RS T7.l40,Os

9.98280Total Capital: RS

87.t27,85VATORTOTAL: RS

de lnformática/ Robótica/Tecnologia/ Educação Maker/Jogos e Gamificação - Custeio
' Suprimentos e aplicatircs para infomática, rcbótica, tecnologia, jogos e gamificação;
. Süprimentos para educação maker. Valor fixo: RS 2.0OO,@
. &jtras despesas de custeio conehtas ao segménto.

tlr-blioteca lnterativa/ Sala de Lêitura - Custeio
. MaterÌais pedagógicos pan biblbtc e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Outras despesas de custeio @rrelatas ao segmento.

Ateliê/ Corpo e Moúmento/ Brinquedos e Brincadeiras - O.rsteio
Material de consumo e suprimentos direEos;
Materiais esportivos, brinquedos e.iogos de tabuleiros,

5.W4,75PROGRAÍt,IA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Outrâs de custeio correlatas ao

2. ESTUDO DO MEIO - G$teio
. lntre$os para espetáculos teatrais, atividades ou apresentaçôes de cunho pedagógico;

9.511,88

conformêfinsde

Materiais didáticos e pedagóFcos;

Materiais para participação no Desfile Cívico, para seminários e exposições;

Materiais e suprimentos para Educar Mais (se for unidade pertencente ao Programa);

7.ffi9,5oRS3. MATERIAL - Custeio

de custeio correlatas aoOutras

PROGRAMA ESCOTA DE PORTAS ABERTAS - Qrsteio
às atMdades doMateriais de custeio

EIXO ADMINISTRATIVO

CUSTEIO ADMIN]STRATIVO
. MateÍial de consumo, inclusive suprimentos de infoÍmática para a área adminhtratiw;
. Desp6as de cartório;

5.70!,85

de custeio correlatas aoOutras

de contas do

6.90453COiÍrABIUDADE - Qsteio
incluindo asde

51.597,nE ESTRUTURAEÍXO

PROGRAMA ESCOIA LINDA - qlsteio
' Aquisição de materiais e seruiços para manutenção e conseMção do prédio. Valor Íìxo: RS 34.000,@
, Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheriai
. Serviços de pequena monta para manutenção e conseruação do imóvel;

de custêio corrêlatãs eo

41.6{Xr,50

OutÌas

MAilUTENçÃO DE BENS PATR|MON|AIS - Custeio
. Manutenção de equipamentos em geÉ|, pertencentes ao patrimônio da APM e,/ou do MSBC;

de custeio correlatõ aoOutras

9. CÃPITAL

Bem Permanente Pedagógico/ AdministÍãtivo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;
. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;
, Equipament6 e mobiliários de uso geral.

Bem PerÌnaneÍrte Educação Maker
' Equipamentos e mobiliários para eduação maker. valor fixo:

Bem Fermanente Educar Mais
. Eqsípamentose mobiliários psra Educar Maís (* forunidade perencene aoPrgama).

9.987,8{tRS

Rs2.00o,0o
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PIÁNO DETRABALHO

Cronograma de Desembolso

ANEXOV

Nome do Entidade: APM da EMEB Graciliano Ramos

Previsão de tnício e Fim da Execução do Objeto

Início: O7 de joneiro de 2022

Término: 31 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 8 de dezembro de 2O2l

Déborah Cristina Negrão Fernandes

Diretor{a) Executivo(a)

VALOR TOTÀL

Rs 5.3Q{,75

Rs 9.s1L8s

Rs 7.609,50

RS

Rs s.7OL89

R$ 6.902,53

Rs 41.6G',s0

Rs

Rs 77.r4Ít,O5

Rs 9.987,80

Rs 9.987É0

RS 87.t27,8s

REPASSÊ

AgÉt'l2022
(Ref..cmffide

Setembrc/Ouubrc/
Novembrc/ Dezembrcl

Rs 1.934,91

RS

Rs 2.s36,so

RS

Rs 1.9ü),63

Rs 23(n 8s

RS

RS

Rs 8.672,89

RS

Rs

Rs a.672,a9

REPASSE

Abtrlit 12022

(Reí. aos mes de
Maio / Junho / Julho /

Âg6to)

Rs L.9A,92

Rs 4.75s,94

Rs 2.5i|6,50

RS

Rs 1.9q),63

Rs 2.!nO,84

RS

Rs

Rs t3.428,83

Rs 4.993,90

Rs 4.993,90

Rs !8.422,73

REPASSE

laneiro | 2O22

{Ref. aos mes de
Janeírc/ Fsercírc/

Malço / 45410

Rs L.9U,92

Rs 4.7ss,94

R$ 2.536,50

RS

Rs 1.900,63

Rs 23(n,U

Rs 41.6oe,so

RS

R$ 55.038,33

Rs 4.eeeeo

Rs 4.9e490

Rs ffi.O32,23

Execução:

1. Programa Aprendizagem Oiativa:

Z Estudodo Meio:

3, Material Didático e Pedagógico:

rL Programa Escola de PoÉas Abertas:

5. Grsteio Administrãtivo:

6. Contabilidade:

7. Programa Escola Linda:

8. Manutenção de Bens Patrimoniais:

CUSTE'O - VALORTOIAL:

9. Capital:

CAPIïAL. VALORTOTAL:

VALORTOTAL:


