
PIAI\lo DE TRABALHO

Dad®S da Onganlza a da Socledede Clvll

1. Dades da OSC:

~ome do Edtjdade:           APM da EMEB Guilherme de Almeida

C7VPJ;     10.539.014/0001-31

Inlclo:    01|01|ZOZ2                                                             T€rmlno:  31|12|Z022            Reolstrado sob n9:  209\31

cartd//odoAeg/sera..        19 Registro civil de pessoa Juridica de s.B.C.

£ndeneap..       Rua pe. Iglno FranciscoTeixeira, 90

Bo//ro..   Vila Euro

CEP:       09810-160

I-mo/./..  guilherme.almeida@saobernardo.sp.gov.br

2. Dadals do R€presentonte Legal:

WomeaEimp/eta..        Ricardo Linharesda sjlva Rossi

Congo /APM/:       Dlretor(a) Executivo(a)

A4LW/C/P/a..       S5o Bernardo do campo

te/efone/ fur:  4351-6716/4356-1954

Periodo do Mandate..  01|0A|ZOLl a 31|ce|u02:2

>     Descrle3o

A Associacao de  Pais e Mestres -APM foi criada com o objetivo de viabilizar a  processo de democratizacao  nas
escolas   publicas,   promovendo   a   partjr  da   descentralizagio  de   recursos   financeiros   maior   partjcipacao   da
comunldade  na  tomada  de  decis6es,  partindo  do  preceito  da  polltica  educacional  adotada  pela  Secretaria  de
Educac8o e em conformidade com a ProJeto Politico Pedag6gico da unidade escolar.

A  atilae=o   dos   membros  da   APM   no   processo  de  gestao  das  escolas,  cria   novos  mecanismos e  principios
admlnistrativos   e   organizaclonals,   obJetivando   maximizar   a   eficiencia   e   eficacia   na   utilizacao  dos   reoursos

pdblicos,  assegurando  resultados  significativos  no  fortalecimento  da  participaca~o  cidad5  e  na  autogestio  das
unidades  escolares,  simplificando  e  racionalizando  os  procedimentos,  considerando  as  especificidades  de  cada

escola nos aspectos pedag6gicos, estruturais e organizacionajs.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestao demacratica na escola pdblica avance e que
os  6rg5os  que  a  comp6em,  coma  a  APM,  sejam  conservados,  considerados  e  valorizados  por  todos,  como
verdadelros  espa§os  de  integraga-o  e  participaca-o  da  comunidade,  possibilitando  o  dlalogo  e  a  pluralidade  de
ideias na busca e na construcao de urn ensino de melhor qualidade.



PLAN0 DE TRABALl10

[dentiflcac3o do Ol)Jeto a ser Executado e Ivletas a serem atln

Jvome defmndrde,.          APM da EMEB Guilherme de Almeida

>   Do objeto a ser Execiltado

Desenvolver   programas   de   cooperac8o   mutua    mos   aspectos   tecnicos   e   flnanceiros   na    instituigao   para
manutenoao, ampliacao e melhoria da qualidade do ensino e  implementag8o da Gestio Democrdtica da Educaga~o
de acordo com as diretrlzes e metas consignadas no plano municipal da Secretarla de Educaga-a.

Os valores repassados serio obrigatoriamente empregados pare atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunldade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.9 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serao validos durante a vigencia do presente ajuste.

Valor per caplta anual:

Creche:

Educasao lnfantll:

Educacao lnfantil -lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental -Integral:

Educac5o Especial:

Educagiio Especial -lntegral:

Educa¢ao de Jovens e ^du\tos=

Valor complementar anual fro:

Contabilidade -Custeio:

Programa Escola Linda -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa -Educacao Maker -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educag5o Maker -Capital

Bern Permanente Pedag6gico e Administrativo -Capital

196,23

103,39

176,19

94,95
161,42

112,89

191,90

94,95

6.902,53

34.000,00

2.000,00

2,000,00
2.785,20

Ntimero de turmas e alunos da unldade escolar de acordo com a prevls3o de atendlmento pare a exercicio
2022, fomecida I)elos setores responsdvels da Secretarfa de Educacao:

Creche:

Educa9ao lnfantil:

Educac5o lnfantjl -Integral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental -Integral:

Educac5o Especlal:

Educagao Especial -Integral:

Educac5o de Jovens e AdLiltos:

TorA|:

Ndmer® de          Ntimero de
Turmas                 Alunos
00
8217

.-



PIANO DE TRABALHO

Exec`if3o e Prestacao de Coutas

^noniedo fnt/dod...          APM da EMEB Guilherme de Almeida

>    Etapasou Fesesde ExeouGao

A execuc8o do objeto 6  realizada  mensalmente  pela Associag=o de  Pais e  Mestres e est5  atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.
A vigencia  do ajuste,  para fins de execucao e prestacao de contas, compreende a  perfodo de  01  de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022.
Os materiais  permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverio ser doados ao Municipio de S5o Bernardo

8°MC:nmu#'daet:aevs6£8a292mL[,Si:z°pdaertTeeiTs°ted#::¥e°traba|hoparafinsdeconsultaeorientae5osobreaexecugao
e prestaca~o de contas dos recursos.

>     lvlonltoramento e Avallac3o

A  Secretaria  de  Educaca-a  realizard  procedimentos  de  monitoramento  e  fiscaliza¢8o  da  parceria,  inclusive  por
meio de visitas in loco, para avaliag=o do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.
A APM  consolidara  os gastos  em  planilha  financeira  e  emitifa  ao final  do  exercicio a  Relat6rio  de  Exeoug5o  do
objeto,  que  servlra  de  base  para  a  emiss5o do  Relat6rio T6cnico de  Monitoramento e Avaliaea~o I)elo gestor da

parceria, que o submeter6 a Comiss5o de Monitoramento e Avalia¢o designada para a homologacao.
A APM apresentara quadrimestralmente a  DMsao de Gestao e Controle de Ajustes -SE-33, a prestacao de contas
dos recursos recebidos, consolidada em  planilha financeira para analise do cumprimento do objeto e atinglmento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sao norteados

pelo Manual de Gestio emitido pela Secretaria de Educagio.
0   Departamento  de   Contabilidade   e   Controladoria   da   Secretaria   de   Flnan§as   efetuara  a  analise financeira
da   prestag5o   de   contas,   carl.elacionando   as   receitas   e   despesas  apresentadas,  e  verificando  quanto  ao
atendimento da legislape~o pertinente.

>    Prestafao decontas

A prestae5o de contas, com perlodlcldade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1e quadrimestre de 2022: ate a 109 dia litil do mss de malo de 2022

29 quadrimestre de 2022: ate o 109 dia util do mss de setembro de 2022
39 quadrimestre de 2022: ate o 109 dia dtil do mes de janeiro de 2023

Para  prestaca-o  de  contas,  dever8o  ser  apresentados  os  documentos  de  acordo  com  o  termo  de  colaborag5o
firmado e legislagio vigente.
A falta da entrega da  prestag3o de contas nos prazos estabelecidos resultari na imediata suspensao do proximo
repasse programado, sendo efetlvado somehte ap6s a total regularizac5o.

-
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Plane de Aplicac5o dos RecLirsos Flnanceiros

AJVEXO IV

~ome do Entldade..          APM da  EMEB Guilherme de Almelda

EIXO PEDAGOGlco                                                                                                                                                                      R$                   12.769,10
1. PROGRAIVIA APRENDIZAGEM CRIATIVA                                                                                                                                                    R$                         4.243,56

Laborat6rio de lnform8tlca/ Rob6tica/ Tecrolo8ia/ Educacao Makei./ logos e Gbmificicao -aateio
•    Suprinentos e apllcatives paTa informal.ca, robbtiea, tecnologiv, logos e gamificapfo;

•    Suprimentos para educajto make..               Vak)I fro; R$ 2.Oco,00

I    outras despesas de custeb correlatas ao segmento.

Bll)Iioteca lnt®ratlva/ Sal. de lEitura -Custefo
`     MaterLais pedag6glcos para blblioteca e saLa de ieitu]a,

•    Asslmafura de perb5dtos;

•    OItras despesas de custelo correfatas ao segmento.

Artes/ Ate[l€/ Corpo e Ivlovimento/ Brlnquedos ® Brincadeiras - Custe[o
•    Matenal de cousumo e suprimentos dbersos,.
•    Materials esporms, bnnquedos e fo8os de tabiilelros.

•    Outra5 despesas de custeio correfatas ao segmento.

2. ESTUDO DO MEio -aist®[o                                                                                                                                                            R$                      4.487,13
•    lngressos pare espet6cuh]s teanis, atividades ou apresenta¢de§ de cunho pedagdgH:a;
•    Locagiv de t/anepote pare fins pedag6gms, conforme program8¢ao.

3. MATERIAL DIDATICo E PEDAG6Glco -alstefo                                                                                                                         R$                      4.038,41
•    Materrais diditms e pedag6tlco§;
•     Materials para partk:v]agiv rro lhafile Chico, para semindrlce a exporl98es;

•     Materiab e suprimentos para Educar Main (se for unidade perfencente so Programa);

•    outms deapesas de custek} correbtas ao segments.

4. PROGRAIVA EScoLA DE roRTrs ABERTas -Custeio                                                                                                              RS
•     Materfais de I:usteio pare apoio as ativldades do pro6rama.

EIXo ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                                  R$                       9,139,66

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                          R$                        2.237,13
•     Materbl de comsumo, inclusive suprimentos de informatica pero a area administrativa;

•     cespesas de cart6rio;

•    ctlt.as despesas de custejo correfatas ao segmento.

6. coNTABILiDADE -custeio                                                                                                                                                                R$                      6,9o2,53
Serrigos de contabllldade, lnclulndo as prestap6es de contas do ajuste.

ED{O lvlANLiTENcao E ESTRUTURA                                                                                                                                                             R$                     48.214,60

7. PROGRAAIA EscoLA UNDA -a.stelo                                                                                                                                        R$                   38.g35,84
I    Aquisiedo de materfais e servi¢os para manutenfao a I:omservapio do pledio. Valor fixo: R$ 34.Ore/u

•     Reperos e zebdorfa do pr6djo escofar: hldrdullea, ek;trLca, plntura, son.a[herfu;

•    Serv¢o§ de pequena monta para manutengao e conse.va9=o do imdvel;

•     O`Itras despesBs de custeio correLatas ao segmento.

8. ivlANUTENcho DE BENs pATRiMONiAis -custelo                                                                                                                    R$                       2.243,56
I     Manutenedo de equlpementos em geral, perteneentes ac patrim6nto da APM e/ou do MSBC;

•    OutTas despesas de custelo co.refatj6 ao 5e8mento.

9. cApiTAL                                                                                                                                                                                         R$                     7.035pe
B.in Permaneute Pedaf6gico/ Admlnlstrativo

•    Equipamentos e mobllifrles de usa pedagbeieo;

•    Equipamentes e mobllkinos de use adml"stratro;

•     Equipamentose moblllarlos de usa geral.

Elem Pemanento EdLlca9ao Maker
•     EquipaTneiitce e mobllLirios pare educate maker.              Valor fro:                           R$2.000,00

Ben Permanehle Educar Ivlais
•    E!\ulparner\a2s e mobhi±rtos pare Educ.r MOB |se \or uTildede perfernent3 ao Pro8rama|

T®tal custeio:    R$                   63.o88,16

Total capital:    R$                     7.035,20

VALOR TorAL:    R$                   7o.12336

As ae6es descritas  nos ltens  relacionados aclma  dever5o ser executadas  utilizando as valores  [ndlcados,  podendo,  no final  do exercicio,
os  saldos  dos  segmentos  de  Custeio  serem  remanejados  entre  sl',  desde  que  atendidas  todas  as  necessidades  da  unidade  escolar e
Iimltadas ao valor total do presente  Plano de Trabalho, sendo  lndlspensavel a  dellberaedci da APM, registrada  em ata,  em que conste as

alteras6es  e   suas  justiflcativas.   Excetuam-se  da   lnstruc5o  supracltada   os  valores  flxos   prevlstos,  os  quais  dever5o  ser  utilizados

excluslvamente para a finalidade correspondente.

a  Manual  de  Gest5o  2021,  faz  parte  deste  plano  de  trabalho  para  fins  de  consulta,  orienta9ao  e  normatizac5o  sobre  a  execuc3o  e

presta95o de contas dos recursos.
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Clonograma de Desembolso

ANEXO V

Wome do tnt/dodc..          APM da EMEB Guilherme de Almeida

troutio:

REPAffi REPA5S€ REpes

vAIon TOTAL

Jam.ho/2022 Adrii / 2022 Agiv/ae22
qul. ae in- d. Uul.ae-d. Otof.--I.

I- I Fevedro I urh I \urho I " I S-10mrty
M,rp/qu) A80de' -bro/I-I

1. Progr.rna Aprendizafem Crfuth: R$       1,414,52 ns       1.414,52 R$        1.414;2 R$        4.243i6

2. Esfudo do Ivlelo: RS       Z.Z43F7 R$       2.243,56 RS R$          4.487,13

3. M.terlal Iatdaeco e red.86dco: R$       1.346,14 R$       1.346,14 R$         1.346,13 R$         4.038,41

4. heprma €seol. de Porqs Ab.rt..: RS RS RS RS

5. Curfeio Admlnlsut`o: R$           745,71 R$           745,71 R$             745,71 R$         2.237,13

6. -bilidade: R$       2.300,84 R$       2.3cO,84 R$        2.3coys R$        6.902i3

7. Programa Escol. Llndi: R$    38.935~ RS RS R$       38.935,84

8. Manutendo de Beus Patrimonlais: R$          747JH R$          747,85 R$           747/se R$        2.243j6

OusTEIO . vAIaR rot;^L: RS     &|.13&'el R$     8."'6Z R$        6.555,07 R$       63.088,16

9. C.Fful: R$        3.517,cO R$        3.517,cO RS R$         7.o3sjro

c^pnAI - v^IOR To-AI: R$        3.517,cO R$       3.517,60 RS R$          7.035,ZO

vroR To\i" R$     51.252,07 R$     12.316,22 R$        6,555,07 R$       70,123,36

Prevls3o de lnicio e Flm da Execucao do Ol)Jeto

Inlcfo:    01 de janelro de 2022

T6mlno:   31 de dezembro de 2022-S5oBernardodoCampo,9dedezembro de 2021

)u l,-a -
/ `              RicardolinharesdysilvatossiDiretor(a)Executivo(a)


