
PTANO DE TRABALHO

Dados da Organização da Sociedade Civil

ÃfrIEt(gr

7. Dados do ASC:

Nome da Entidade; APM da EMEB Manoel de Barros

Cì,IP|: 27.8L4.8761O001-28

Início: aLloLlzoz2 Términa: 3t/L2/2022 Registrado sob ne: 209223

Cortófio do Registro: 1e Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: RuaCanada,250

^aírro: 
Batístini MUNTCíP\O: São Bernardo do Campo

CEP: 0984T-047 TeleÍone/ Fax: 4347-7809

E-mail: manoel.barros@saobernardo.sp.gov.br

2. Dodos do Representante lagal:

Nome Compteto: Vanessa Candido da Silva

Cargo (APM).' Diretor(a) Executivo(a) Período do Mandato: 0L|M/202L a 3t/03/2022

> Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas

e=!çola.s Búbiças, prornov€ndo a parür da desccntrajização de recursos fi-nançeiros rnaior partr'cipação da

comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de

Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e princípios

administrativos e organizacionais, objetivando maxímizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das

unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada

escola nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e que

os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como

verdadeiros espaços de integração e participação da comunídade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de

ideías na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABATHO

ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinsidas

ANËXOlI

Nome da Entidade.' APM da EMEB Manoel de Barros

> Do Obieto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e fÍnanceiros na instituição para

manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação
de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei MunÌcipal n.s 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche: RS t96,23

Educação lnfantil: RS 103,39

Educação lnfantil - lntegral: RS 176,19

Ensino Fundamental: RS 94,95

Ensino Fundamental - lntegral: RS l6LAz
Educaçâo Especial: RS 172,89

Educação Especial - lntegral: RS 191,90

Edmaçãode Jovense Adultcs: BS 94,95

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola Linda - Custeio

Programa Escola Línda Complementar - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

Rs

RS

Rs

RS

Rs

RS

6.9O2,53

34.000,00

28.000,00

2-000,00

2.000,00

6.752,00

ltè&neta&|ltrraas e atmos dzuntdadcffil?rde acordocsrn apr€rrisãcd€ et€íld.Êrfi€írt€ rrr;eaeliarlcícÌe
2022, fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

EduçÉç)nfanü);
Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Fspecial - tntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:

8

0

0

0

0

0

0

0

8

t23
0
0

0

0

0

0

0

L23
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PIÁNO DE TRABALHO

Execução e Prestação de Contas

ÀÌ{ÉróilÍ

Nomeda Entidade.' APM da EMEB Manoel de Barros

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário

Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execuçâo e prestação de contas, compreende o período de 01 de janeíro de

2022à3L de dezembro de2022.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo

do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
úManual iÍe Geitão2021,ïaz parte ciesÌe pïano il-etrabaÌho para tt:ns de consu"fta e on-entação sobre a execução

e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por

meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.

A APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá de base para a emìssão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da
parceria gue o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação desÇnada para a homol-ogação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas
dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitatívo, os quais são norteados
pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira
da prestação de contas. correlacionando as receitas e despesas apresentadas. e verificando guanto ao
atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com perÍodícidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
le qua-iÈmestre õe'2o.22:. atè o LOg dïa útÌi do mès cie maio de 2O22

le quadrimestre de 2022: até o 10s dia útil do mês de setembro de 2O22
3e quadrímestre de 2O22: até o 10e dia útíl do mês de janeiro de 2O23

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na ímediata suspensão do próxímo
repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.

.J
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

âN€XOty

Nonte da Enüdade.' APM da EMEB Manoel de Barros

As ações descritas nos itens relacionados acirna deverão ser executadas utilizando os valores índícados, podendo, no final do exercício,
os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre sí, desde que atendidas todas as necessidades da unídade escolar e
lÍmitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo índispensável a deliberação da APM, registrada em ata, em que conste as
alterações e suas justíficativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fxos previstos, os quaís deverão ser utílizados
exclusívamente para a fi nalidade correspondente,
o Mãnual de Gestão 2027, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e normatização sobre a execução e
prestação de contas dos recursos.

vAroRroTAL: R$ LO3.7$82

Total Capital: R$ 11.172,00

Total Custeio: R$ 92.61.8,82

9. CAPITAL

8em PemaneÌrte Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobilÉrios de uso pedagógico;
. Equipament6 e mobiliários de üso administrativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipament6 e mobiÍiários para educação maker. Valnr fixo:

Bem PeÌmanente Educar Mais
: €qüjprÈrËÉ ê rô5íir,iõ Fe EJEi tdãË {s Ê-- rr&JadÊpèrã-ËnnÊ õFi!*õì-i.

R52.00o,0o

RS Lt.t74ú

Manutenção de equipamentos em geral, pertèncentes ao patrimônlo dâ APM e/ou do MSBC;

de custeio correlãtas âoOutÍã

RS 1.206,81DE BEI{S PATRIMONIAIS - Custeio

7. PROGRAÍV|A ESCOTA LINDA - qrsteio
. Âquls$ãr & IrlãiEtrjãb È wr(ü pffi mãiÌüt#çãf È úrffiv?çÊü dü, FfÉiú. tÊÉúÍ frú: fiá ^34.ff.úú. Reparcs e zeladoria do prédio escolar: hidráuli€, elétrica, pintura, serralheria;

' seMços d€ pequena montã para manutenção e corerração do imóvel;

R$ 64.413,63

Outras dspesâs de custeio correlatas âo segmento.

Etxo MANUTENçÃO t ESTRWURA 76.792,4RS

6. COiITABILIDADE - Custeio
. serviços de contabilidade, incluindo as prestações de contas do aiuste.

RS 6.$2,53

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Materiai de @mumo, inciusfue suprimentos dìe infomátia para a ârea admintstrativa;
. Despesõ de @rtório;
- Outrõ despêsõ de custeio correlatas ao se€mento.

RS 3.614,08

E]XOADMIN| TRATIVO RS 10.516,61

3. MATERIAI- DIDÁTICO E PEDAGÓGICO. CustEiO
. Materiais didáti$s e pedagogio;
. Materiâis paía participeção no Desfile Cívico, paÍa seminários e exposiçõs;
. Materiais e suprimentos para Edücar Mab (se Íor ünidadê pêrtencente ao Programa);

4.4n,70RS

OutÊs de custeio correlatâs

4. PROGMJT'A ESCC}TA DE FORTAS ABERTAS - Arsteio
. Materiais de custeio para apoio às atMdades do programa.

2. ESTUDO DO MEIO - q$teio
. lngÍessos paG espetáculos teatÍais, atiúdades ou apresentaçõ€s de cunho pedagógico;
. Locação de traEporte para fins pedagógicos, conÍorme pÍo8ramação,

RS 3.6m,4

1. PROGRAMA APRENDIZAGÊM CRIATIVA

laboratório de lnformática/ Robótica/Tecnologia/ Educação Maker/Jogos e Gamificãção - O$teio
. Supriment6 e apli{Etivos paF inÍormática, robótica, tecmlogia, iogos e gamificação;

' suprimentos para educação maker. Valor fixo: RS 2.0Õ,@
. Out6 despffi de custeio correlatas ao segmento.

tlr-blioteca lnteratim/ Sala dê lêituÌa - Custeio
. Materiais p€dagógicG para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;

' outÍas despesas de custeio corelalas ao segmento,

Artes/ Ateliê/ corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - orsteio
' luetenal 

-de çoë{me e sspÍifle!]toF drveÍres:

' ÍüateÍÈb $portircs, brinquedos e jogos de tabuleiros.
. Out6 dspes de custeio correlatas ao seAmento,

RS 4.413,63
EIXO PEDAGOGICO RS 16.48.'-,77

J
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PIÁNO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ÀilË(ov

Nome da Entídade.' APM da EMEB Manoel de Barros

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

Iaíçio; O7 de jsnelro de 2022

Íérmino: 31 de dezembro de 2O22

São Bernardo do Campo, 8 de dezembro de 2021

VAI.ORTOTAL

Rs 4.4t3,63

RS 3.62o,4t1

Rs 8.47JO

RS

Rs 3.61408

Rs 6.902,53

Rs U.4t3,63

Rs 1.2Ú6,81

f,s s2.618,82

n$ tr.t74w

Rs tt.t74ffi

89 !O3.7SIO,A2

REPASSE

Aeps'p 12022

(ReÍ,ummde
tuíaúdtry'

Itlovembr/ Dgzembr)

Rs L.47L,21

RS

Rs 2.81s,S'

R$

Rs t.z0/t70

RS 2.!t0o,E5

RS

Rs 402,27

f,9 e.1s'4,9?

RS

RS

R$ 8.794,93

REPASSE

^bÍil1m22(Reí.aemesde
lÉ/rffitu/ârâÈ/

Âgorto)

Rs 1.47]-,2t

Rs t.8LO,22

Rs 2.Et5,9A

RS

RS L.2@.,69

Rs 2.W,9

Rs

Rs 4n.2,27

Ìs 78.ffi,7ít

Rs 5.586,00

Rs 5.586,00

Rs ts.$e'l?

REPASSE

Jnnebo l2O2í2

(Rcf.acmsdc
ldtuÍ?fr.t{dÊí

Março / AbÍil)

Rs L.477,2t

Rs L.8LO,22

Rs 2.811e0

RS

Rs L.m41,69

RS z.w,u

Rs 64,413,63

Rs N2,27

R$ 7-4.{.í8,7e

Rs 5.586,00

Rs 5.586,00

n9 n.D04.,76

Execução:

1. PÍogÍâma Aprendizagem Oiativa:

2. Estrdo do Mêior

3, Matenlâl Didáüco e Pedagógico:

4. PÍogÍama Escola de Portas Abêrtas:

5. Grsteio AdministÍativo:

6. Contabilidade:

7. PÍograma Escola Linda:

8. Manuterção de Bens Patrimonaaas:

CIISTEI{ì . VAíOfr TOíAI:

9. capital:

CAPITN. VATORTOTAL:

UNORTOTAL:

Diretor(a)

da Silva


