
PLANO DE TRABALHO

Dados da Organização da Sociedade Civil

Anexo!

1. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Ondina lgnêz de Oliveira

CNPJ: 55.061.949/0001-93

Início: 01/01/2022 Término: 31/12/2022

Cartório do Registro: 1º Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.8.€,

Endereço:—Rua Cândido José Casa, 177

Bairro: Jardim Cláudia MUNICÍPIO:—São Bernardo do Campo

cep: 09850-690 Telefone/Fax: 4109-2977

E-mail: ondina ignezBBsaobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Elia Gonçalves de Oliveira Silva

Cargo (APM):—Diretor(a) Executivo(a) Período do Mandato: 09/04/2021 a 31/03/2022

> Descrição

A Associação de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
“comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e princípios.

administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadãe na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada
escola nos aspectos pedagógicos,estruturais e organizacionais,
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e que
os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogoea pluralidade de
ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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Identificação do Objeto a ser Executado e Metasa serem atingidas

anexou

Nome do Entidade: APM da EMEB Ondina Ignêz de Oliveira

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação

de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.º 6.089 de 3 de dezembro de 2010,

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durantea vigência do presente ajuste.

Valor per capita anus

Creche: R$ 196,23

Educação Infantil: R$ 103,39

Educação Infantil Integral: R$ 17619
Ensino Fundamental RS 94,95

Ensino Fundamental - Integral: RS 161,42

Educação Especial: Rs 11289
Educação Especial - Integral [q 191,90

Educação de Jovens e Adultos R$ 94,95

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio: R$ 6.302,53

Programa Escola Linda - Custeio R$ 34.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 2.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 2.000,00
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital R$ 487410

Número de turmas e alunosda unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento parao exercício
2022, fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação

Númerode Número de
Turmas Alunos

Creche: o o

Educação Infantil: 14 “32
Educação Infantil - Integral: o o
Ensino Fundamental: o o

Ensino Fundamental - Integral o o

Educação Especial: o o

Educação Especial - Integral: o o

Educação de Jovens e Adultos: o o
TOTAL: 14 a32
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Execução e Prestação de Contas

anexom

Nome da Entidade: APM da EMEB Ondina Ignêz de Oliveira

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho parafins de consulta e orientação sobre a execução

e prestação de contas dos recursos.

>» Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.
A APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da

parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes- SE-33, a prestação de contas
dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo,os quais são norteados
pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira

da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de maio de 2022

2º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de setembro de 2022.

3º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de janeiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentosde acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo

repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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Plano deAplicação dos Recursos Financeiros.

ANEXOIV

Nome do Entidade: APM da EMEB Ondina Ignêz de Oliveira

EIXO PEDAGÓGICO R$ 2656547
fi. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA R$
Laboratório de Informática Robótica Tecnologa/ Educação MakerJogos e Gamificação -Gusteio

sagrada pr tomaria teca Jog maçã:
Semana parem” val fa: 20180

cs despedi col 0 eget
|iioteca Interativa Sala de Leitura - Custeiota pese para tocasd taAntdpara

cum died cncos prato
|Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

terid corno pements drs,
Atas potter gdusou despede cncota.ESTUDO DO MEIO- Custeio a ESS250

eso pr spter,ads 0 pataçe de cn edge
(cação de rmpune us Fr pdagpes caforme mgamã.

MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO - usteio a B55250nio podas
mater prpartaçã 1 Ceia pr emis  esonçõs
tao ometos pr Ec aa 1o dae perna rgdespede cute cod s1pen

[PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio R$ -

Matei dect para apelo às atidade o programa.

EO ADMINISTRATIVO. R$ 1553187
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO” R$ 8.929,34

Vote de consumo, ncusive suprimento de informática para des sintra
Oesp de car
Oui despnae d cats comttas a segmento

[5 CONTABILIDADE - Custeio R$ 690253
Seres de contubidadincind as prestações de contas do ajuste

EMO MANUTENÇÃO E ESTRUTURA. R$ 5204377
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA Gustelo R$ 38.466,45

Auição de matee sans poa manutenção e conenação o prédio valer fa: 34 con 00

Repreabdoria do pré escolar: áuica, ltica, pura seraer
“Senior de pequena monta para antenção e coreraçã do imo,
Ou espera de custo correta o segmento

MANUTENÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio R$ 2532
Noutenção de equipamentos em ea pertencentes o patimônio da APM eu o spc;
Outras despesas de cats cotas ao segmento

foCAPITAL R$ 1134410
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

Eipamento e moblaros de usa pedagóo
Euipamentos e mabiánis de vs adia;
Equipamentos e mebitários de sogra,

[em Permanente Educação Maker
Eupamentos e mabláis para educação mater. veto ssacoogo

Sem Permanente Educar Mais
Epemeno e nor prEuae or std perco roma

Total Custeio: R$ 83.097,01
Total Capital: R$ 11.344,10

VALOR TOTAL: R$saaa11

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do exercício,

os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre s, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolare
limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM, registrada em

ata,
em que conste as.

alterações e suas justificativas. Excetuam-se da Instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados.

exclusivamente paraafinalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orentação e normatização sobre a execução e

prestação de contas dos recursos.
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Cronograma de Desembolso

anexov

Nome do Entidade: APM da EMEB Ondina Ignêz de Oliveira

EE EE TESnão|dE| nestapão ferra,| Eron) Siro | saraepipra e,1. Programa Aprendizagem Criativa: R$ 289989 /R$ 2899,89/R$ 2.899,89 |R$ 699,67

2. Estudo do Meio: R$ 4M66AS|R$ 4.466,45 |R$ -|R$ 932,90

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 297763/R$ 2977,63/R$ 297764 |R$ 8.932,90

4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ -|R$ -|R$ -|R$ -

5. Custeio Administrativo: R$ 2976AS|R$ 297645 |R$ 297644 |R$ 8.929,34

6. Contabilidade: R$ 230084 R$ 2.300,84 |R$ 230085 |R$ 6.902,53

|7. Programa Escola Linda: R$ 38.466,45 |R$ -|R$ - |R$ 3846645

|8. Manutenção de Bens Patrimoniais: R$ 7a4,a1 |R$ 74441 [R$ TA4A0|R$ 223322

CUSTEIO - VALOR TOTAL:| R$ 54.832,12|R$ 16.365,67 /R$ 11.899,22 /R$ 83.097,01

|9. Capital: R$ 567205 |R$ 567205 |R$ - |R$ 11.344,10

CAPITAL - VALOR TOTAL:| R$ 5.672,05 |R$ 5.672,05 |R$ - |R$ 1134410

VALOR TOTAL:| R$ 60.504,17|R$ 22037,72/R$ 11.899,22 |R$ 94.441,11

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Início: 1 de janeiro de 2022.

Término: 31 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 8 de dezembro de 2021

vv)
Elia Gonçalves de Oliveira Siva

Diretor(a) Executivo(a)


