
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

ano!
3. Dedos da OS

Nome da Entidade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

CNPy:  04.795.442/0001-05

Início: 01/01/2022 Término: 31/12/2022 Registrado sob ns: 209418

Cartório do Registro: 3º Registro Civil de Pessoa lurídica de 5.8.€.

Endereço:—Rua lda Leoni Cleto, 10

Bairro: Vila Vivaldi MUNICÍPIO: São Bernardo do Campo
cep: 09632:000 Telefone/ Fox: 4367-

E-mail: roberto.montanheiroBsaobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante tego!:

Nome Completo: Florisval Moreira da Silva

Cargo (APM): Diretor(a) Executivo(a) Período do Mandato: 19/04/2071 a 31/03/2022

» Descrição

A Associação de Pais e Mestres — APM foi criada como objetivo de viabilizar a processo de democratização nas
escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e princípios
administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada
escola nos aspectos pedagógicas, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomiaegestão democrática na escola pública avance e que

os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e à pluralidade de
ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.



PLANO DE TRABALHO

Identificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas.

anexou

Mome da Entidade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros ma instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação
de acordo com as diretrizese metas consignadas no piano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipat n.º 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor percapita anual:

creche: as 19623
Educação Infantil Rs 103,39
Educação Infantil Integra: ns 17619
Ensino Fundamental: E s4,35
Ensino Fundamental - Integra: R$ 16142
Educação Especial E 11289
Educação Especial - Integral: as 191,90
Educação de Jovens e Adultos R$ seo

Valor complementar anual fix
Contabilidade - Custeio: R$ 6.902,53
Programa Escola Linda Custeio R$ 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Makes - Custeio E 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Makes - Capital R$ 2.000,00
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo Capital n$ 75200

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento paraoexercício
2022, fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche: 8 38
Educação Infantil

Educação Infantil - Integral:
Ensino Fundamental:
Ensino Fundamental Integral:
Educação Especial.

Educação Especial - Integr:
Educação de Jovens e adultos:

Bocoscoo

TOTAL:
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ExecuçãoePrestação de Contas
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Nome da Entidode: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais « Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.Avigência doajuste, para fins de execução e prestaçãode contas, compreende 9 periodo de 01 de janeiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022.
Os materiais permanentes adquiridos com recursosdo ajuste deverão ser doados ao Municipio de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução
e prestação de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramentoe fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidosno Plano de Trabalho.
A APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercicio o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Manitoramento e Avaliação pelo gestor da
parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão é Controle de Ajustes SE-33, à prestação de contas
dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são norteados
pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade é Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira
da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislação pertinente.

» Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de maio de 2022
2º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de setembro de 2022
3º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de janeiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo
repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.



*
PLANO DE TRABALHO

Planode Aplicaçãodos Recursos Financeiros
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Nome do Entidade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

EIXO PEDAGÓGICO ES 2055581
fi PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA R$ 4.707,57
laboratório de Informática Robótica Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificação Custeio

Suprimentos e apitos pra forms roótica tecle
Biblioteca Interativa Sala de Leitura - Custeio

Assinatura de pesns despesa decr comes o serent.
artes) Atelit/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

Afsteido omuo opens dios
Or despesas otsts contas segmento.

[2 ESTUDO DO MEIO - Custeio R$

cação do see pote para fis pedgópics contem poramação.
E MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO - Custeio Es 1218588

AD6LSE

a papação no Dec, pat emo eosts seems pr Luc: atrde peter oma
[PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Gureis =

tens de csgra apo dsnes progra
EX ADMINISTRATIVO 5
. CUSTEIO ADMINISTRATIVO ns

EL TONTABILIDADE - Custeio

EO MaNuTENçÃO E EsruruRa. o E ES7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Gusto R$ 3670757
dão de mta ee aa março e coma iota 400

E MANUTENÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio as
É Manaenção de equpimants empr petncontos a património da one jo do sao

CAPITAL Rs
[Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

taupamentos emonános de ro peca
Sem Permanente Educação Maker

gem Permanente Educar mais

3.250,57
1.347,99

690253

270757

1011200

Total Custeio: R$ 68.622,27
Total Capital: R$ 10.112,00

VALOR TOTAL R$ 7873427
As ações descritas nos tens reacionados acima deverão ser executadas usizando os valores indicados, podendo, no final do exercício,
os saldos dos cogmentos da Custeio cerem remancjados entre 1, desde que atendidas todas ar necescidades ca unidade escolar e
liitadas zo valor total do presente Plano de Trabalho, sendo inlispencável a celineração da API, registrada em sta, em que conste as

alterações « suas justificativas. Excetuam-se da instrução supracitada os usares fxos previstos, os quais deverão ser utilizados
exclusivamente paraa finalidade correspondente.

O Manual de Gestão 2021, fa parte este plana de trabalho para Sn de consulta, orientação
prestação de contas dos recursos

normatização sobre a execuçáoie

y
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Cronograma de Desemboiso.

anexov

Nome da Entidade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

Tess REPASSE Renemiolã | abfios | aguia
ccuço geram | tmn| temos|montraer,aEram ronca a asmalas asmslas assa [as azar

Ens co no =amosamosas ns amo
5. atra Diáico e Pecagóçco RS 406106 RS aos[AS so6ros [86 amrasas |

a rgrama ct de portasabas ns ls ls ms -|
5. Custeio Administrativo: R$ 44933 /R$ 49,23 ns 9,33|R$ 1.347,99

5. Contabilidade: R$ EE 2.300,84 |R$ 2.300,85 |R$ 6.902,53

|7. Programa Escola Linda:

o
R$ 367077 [R$ -|R$ o R$ 36.707,97

e Miauseção de see ptimons PS soss|nS sons [as son6s]aS 230797

custo -unoRToT| AS asorsoc|5$ Tiso AS saga[ns caanzar

papa R$ 505600 [R$ sossoo |n$ - [as soatz00

CAPITAL - VALOR TOTAL:| R$ sosgoo|R$ 5.056,00|R$ - |R$ 1011200

von tora 86. 5307506 [R$ 163749 [RS aasgo [as Tama

Previsão de início e Fim da Execução do Objeto

Início: 01 de janeiro de 2022
Término: 37 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, & de dezembro de 2021

oral naiena da sia
*Biratbr(ê) Executivo(=)prt


