
PTANO DE TRABALHO

Dados da OrganizaÇão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Düdos do OSC;

Nome do Entidade: APM da EMEB Professora SÔnia Regina Hernandez de Lima

CNPI: 06.328.880/0001-06

lnício: aL/ou2o22 Término: 31/t2/2o22 Registrodo sob ne: 209224

Cartório do Registro: 1s Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Antônio Demarchi Gaia,4

Bairrc: Brooklin MIJNICíPIO: São Bernardo do Campo

CEP: 09831-420 felefone/ Fax.' 4101-7011

E-moil: sonia.regina @saoberna rdo"sp"gov.br

2. Dodos do Representonte Legol:

Nome Completo: Ester Monteiro Leonel

Cargo(APM): Diretor(a) Executivo(a) Período do Mondoto: 08104/2027 a 31,10312022

A Associação cle Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilÍzar o processo de democratização nas

escolas públicas, prornovendo a partír da descentralização de recursos fínanceiros maior participação da

comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política e=ducacional adotada pela Secretaria de

Educação e em conformidade conr o Projeto Polítics Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cría novos mecanismos e princÍpios

administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilÍzação dos recursos

públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das

unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedirnentos, considerando as especificidades de cada

escola nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e que

os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e vaiorízados por todos, como

verdadeiros espaÇos de Íntegração e panticipação da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de

ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.

e)h
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PI.ANO DE TRABALHO

ldentificacão do Obieto a ser Exêcutado e Metas a serem

ANEXO II

Nome da Entidade.' APM da EMEB Professora Sônía Regina Hernandez de Lima

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnícos e fínanceiros na instituição para

manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensíno e ímplementação da Gestão Democrátíca da Educação

de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municípal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que

beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.s 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descrito: abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

Rs

Rs

Rs

Rs

Rs

R5

R§

Rs

Rs

196,23

103,39

176,L9

94,9s

161,42

112,89

191,90

94,95

valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio:

Programa Escola Linda - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capítal

Bem Permanente Pedagógico e Adminlstrativo - Capital

6.902,53

34.000,00

2.000,00

2.000,00

2.532,O0

Número de turmas e atunos da unidade escolâr de acordo com a previsão de atendimento para o exercí€io

ZD2ã,Íomecida pelos setores responsávais dâ §ecreteria de Educação:

Número de Número de

Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

3

0

o

0

0

0

0

0

3

64

0

o

0

0

0

0

0

64 4TOTAL:
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PI.ANO DE TRABALHO

Execução e Prestação de Contas

ANE}(OIII

Nome do EntÍdade: APM da EMEB Professora Sônía Regina Hernandez de Lima

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário

Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro de

2A22à3L de dezembro de2O22^
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo

do Campo, âtravês da emissão de Termo de Doação.
O Manrial de Gestão 2A21,Íaz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução

e prestação de contas dos recursos.

A §ecretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusÍve por

meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos ê metas estabelecidos no Plano de Trabalho.

A APM consolidará os gastos em planÍlha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do

Objeto, que servírá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliaçâo pelo gestor da

parcería, que o submeterá à Comíssão de Monitoramento e AvaliaÇão designada para a homologaÇâo.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas

dos recursos recebidos, consolídada em planilha fÍnanceira para análise do cumprimento do objeto e atingimento

dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitatívo, os quais são norteados

pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira

da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando guanto ao

atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

le quadrimestre de 2022; até o LOe diâ útil do mês de maio de 2022

fe quadrimestre de 2ü22: até o 10e día útil do mês de setembro de 2A22

3s quadrimeslre de ?A22; até o 10s dia útíl do mês de janeiro de 2023

Para prestaçâo de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.

A falta dã entregâ da prestaçâo de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo

repâsse programado, sendo efetívado somente após a total regularização. - ^ilc\
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Etxo
X.. PRÔGRAMA APRÊIIDIZAGEM CN|AÍNÍÂ

Laboratório de lfformática/ RobríüeJTecnologia/ Educagão Maker/Jogos e Gamificação - Custeio
. supÍimentG e aplicatiff pila í&Ímiâlk?. ísbôtka, tsoologia, jogos e gmificação;
. supÍimentos para educação maker. valor fixo; Ê5 z0m,0o
, outras despesas de custêío €srelãtas ao segmênto.

MateÍiais pedagógi(6 pam biblíltscã € sala de leitura;

Assinatura dê periódi@s;

outrõ despesas dê c6tsb @fielatas @ segmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - €usteio
Mâtêíiâl de 6Eúmê ê suFíiment€ diwÍg;
Materiais espórtivos, brinquêdos ê iogôs de tâbulêiror.

3.88e81

lnteratíva/ Sala de Leitura - Custeio

OutÍas de custeio correlatas ao

2, ESTUDO DO MEIO - Orsteio
. lngrêssos pam espetáculos teatrâis. atividâds ou apresentações de cunho pedêgóBico;

BS 1.883,81

de fins conforme

3" MATERIÀL DÍDÁTICO E PEDAGfuICO. grStEiO

. Materiais didáticos e pedagóBico:;

. Matêriâis para paÍticipãção no Oesfilê CMcc, para seminários e expsiçôe5;

' Materiais ê suprimentos pâra ÊduGr Mais (se Íor unidad= pêrtencentê ao Programô);
. Outras despesas de (usteÍ) correlatas ão segmento.

3.139,68R$

PROGRAMA ESCOLÀ DE PORTAS ABERTAS - Custeío
Materiâis de custeio à ãtiüdades do

EIXO ADMIHISTRATIT'O RS 9.410,14
5. CUSTEÍO ÀDMINISTRATIVO

. MateÍial de enssm6, irclusiw suprimcnto, de infomáticô pêra a área administratiyâi

. Déspês# dê câÍtóriô;

6. CONTABIUDADE - Custeio
. Serviços dâ çontabilidade, ineluindo as prestaçõs de eontã5 do aiuste,

2.507,61R$

6.90?,51

Ostrâ§ de custeio corrclatas ao

Erxo MAilIUTENçÃO r rsrnuruEn H$ 4L.675,81
7. PRO§RAMÂ ESCOIÁ UilDÀ - ÊIsteíô

. Aqutslção de mâteriâls ê seÍviços paÍa manutençâo e conseMção do prédío. ValoÍ f!io: RS 34.OOO,O0

. Reparos e zeladoria da prédio escôlar; hidráulica, elétrica, pifitura, serralheria;

' S€rviços de pequena Ínonta paÍã manut€nçâô e consemção do imôvel;
. Outras despêsas de custeio correlatas âo segmento.

w.627,94x9

Manutênçãô dê equipamehtos em gêrâ1, pertencentes ao patrimônio da APM ê/ou do MSBC;

de custeio {ÊrrÊlatas m

RS 1.255,87

Outras

DE BEÍ{S PATRÍMONIAIS - Custêio

9. CÂP]TAL

Bem PêrmãneÍüe Pêdagógicol Administrativo
' Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;
. Equipãmentos e mobiliáÍios de uso administrativc;
. Équipamentos e mobiliários de um geral,

Bem Pêrmanente Educação Maker
. Êquipamentos ê mobiliários para educação makar. Valor fixo:

Bem Permanente Educar Mais
. Equlpam€nG e mobll,áíb para ÊduGrMõb(s r# urld.de Fren(ene êo koErama).

s.792,OORS

R92.ooo,oo

Total Custeío: Rl 54.24\2s
Total Capítal: R$ 5.792,04

VALORTOTÀL: R5 59.993,25

PLANO DETRABALHO

Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

ÀtÉxorv

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Sônía Regina Hernandez de Líma

As açôes descritas nos itens relacionados acíma deverão ser executadas utilÍzando os valores índicados, podendq no fínal do exercício,
os saldos dos sêgmentos de Custeio serem remãnejados entre sí, desde que atendídas todas as necessídades da unidade escoiar e
.limitadãs ao vãlor total do presente Plano de Trabalho, sendo indíspensável a deliberaçâo da APM, regístrada em ata, em que conste as

altêraçõês e suas justificatívas, Excetuâm-se da instruçâo supracitadã os valores fixos prevístos, os quais deverão ser utilÍzados
exclusívamente para a fi nalidade correspondentê.

o Manual de Gestâo 2O21, Íaz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e normatizaçâo sobre a
prestação de contas dos recursos" *"
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PIÁNO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ÂNEXO V

Nome da Entidode: APM da EMEB Professora Sônía Regina Hernandez de Lima

Previsão de lnício ê Fim dâ Execução do Objeto

lnício: OJ de joneiro de ZO22

Término: 37 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 8 de dezembro de 2021

Ester ro Leonel

Diretor(a

Execução:

REPASSE

lanelro | 2A22

(Ref. â6 mês6 de
JenêÍrc/F#rclB/

Marto / Àbrill

REPASSE

Abril / 2022

(ReÍ. ros 6ê*s dê

MâÍo I lunho / Julho /
ACosto)

REPÁSSE

Agosto / 2022

(8ef. aos m#s de
setembrel Outubro/

Novcmhrc/ Dcrmbrc)

VALOR TOTAL

1. Programâ Aprendizagern criativa: Rs L.294,@ R$ 1,294,60 R$ L.294,6L Rs 3.883,81

2. Estudo do Meio: Rs 941,91 Rs 941,90 RS Rs 1.883,81

3. Materiâl Didático e Pedagógico: Rs 1,046,56 Rs 1,046,56 R§ 1.0it6,56 Rs 3.139,§8

lL programâ Escola de Portas Abertas: R$ R$ R§ RS

5. Custeio Adminístrativo: Rs 83187 Rs 835,87 R§ 83s,87 Rs 2.507,61

6. Contabilidade: Rs 2.300,84 R$ 2.300,84 Rs 2.3«),8s R$ 6.902,53

7. Progrâma Escola Linda: Rs 34,627,94 RS RS Rs 34.627,94

8. Manutênção de Bens Patrimôniâis: Rs 4L8,62 Rs 418,62 Rs 418,63 R$ 1.255,87

CUSTEIO - VALORTOTAL: Rs 4L.4s,6,U Rs 6.838,39 R$ 5.896,52 R§ s4.207,2s

9. Capital: n$ 2.8e6m Rs 2.896,00 RS R$ 5.792,00

CAPITAL. VALORTOTAL: R$ 2.896,00 Rs 2.896,00 8$ Rs 5.792,00

UALORÍOTAL: ns 4362,34 Rs 9.73439 Rs 5.896.52 B$ 59.993,25
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