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^s5ociaciio  Santo  lnacio pars  lnte8rac5o

do Trahalhador E5pecjal

ASIITE
Associacao Santo Inacio para Integra€ao do
Trabalhador Especial

PLANO DE TRABALHO

Dados da entjdade

None:   ASSOCIACAO SANTO INACIO  PARA INTEGRACAO DO TRABALHADOR ESPECIAL
CNPJ:                                   58.166.281/0001-37
None Fantasia: ASIITE
Endereco=  Constituida  por  03  (tr€s)  unidades,  situadas  em  Sao  Bernardo  do  Campo  -
sao  paulo:

CEVIPE I -Centro de Vivencia  Pesauisa e Estudo
CNPJ:  58.166,281/0001-37
Rua  Noruega,  126 -Jardim  Santo In5cio -   CEP 09861-430.
Fone:  (11)  4343-5466

CEVIPE 11  -  Centro de Viv€ncia  Pesauisa  e Estudo
CNPJ:  58.166,281/0002-18
Rua  Das Flores,  1000 -  Bairro Batistini -CEP 09842-070.
Fone:  (11) 4357-4069

INTEGRARTE - CORPO  DE  DANCA -  Integracao pela Arte
Rua  Dr.  F15quer,  824  -Centro -CEP 09710-180.
Fone:  (11)  4121-4591

EMAIL:  asiite_ass'ociacao@yahoo.com. br

Data de Fundac5o:  19/04/1983

Cart6rio de Registro:   1°  Registro Civil da  Pessoa Junidica da Comarca de S5o Bernardo
do Campo    Registrado sob a n° 205.830

Representante legal:  Marcia Mariko Ogoshi da Silva -Presidente

Data do mandato=  14/04/2020 ate 14/04/2022

Finalidade Estatutaria

Art.   20  -  A  Associacao  Santo  In5cio  para  lntegracao  do  Trabalhador  Especial  tern  por
finalidade   oferecer   ao   adulto   com   deficiencia   intelectual   associado   ou   nao   a   outras
deficiencias,   munfcipe   de   Sao   Bernardo   do   Campo,   atendimento   de   convivencia   que
aprimore suas competencias,  habilidades,  conhecimentos e autonomia, visando qualidade
c!e vida,  inc!us5o social  e/ou  inser§ao  no  mercado de traba!ho,

CEVIPE I -Rna: Noruega, 126 CEP 09861-430 -Jd Santo inacio -S5o Bemardo do Campo -SP -Fone: 4343-5466
CEVIPE 11 ~ Rua: Das F]ores, 1000 CEP 09842-070 -8. Batistini -Sao Bemardo do Campo -SP -Fone: 43574069
INTEGRARTE -Rua: in. Flaquer. 824 CEP 09710-180 -Centro -Sao Bemardo do Campo -SP -Fone: 41214591
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Art.    30    -    No    desenvolvimento    de    suas   atividades,    a    ASIITE    n5o   far5    qualquer
discriminacao   quanto   a   raga,   nacionalidade,   idade,   sexo,   credo   religioso,   politico   e
condicao social,  prestando servicos gratuitos e permanentes.

CCApiruLO Ill -  Da Constitui€ao e Funcionamento dos 6rgaos De!iberativos

Art.  140 -A Associacao 6 constituida  pelos seguintes 6rg5os:
I.       Assembleia Geral;

11.        Diretoria;
Ill.       Conse!ho  Fiscal.

Par5grafo  l)nico:   A  Associacao,  nao  remunera,  sob  qualquer  forma,  os  cargos  de  sua
Diretoria   e   do   Conselho   Fiscal,   bern   como,   as  atividades   de   seus  Associados,   cujas
atuac6es s5o inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebjmento de qualquer lucro,
gratificacao,  bonificacao ou vantagem.

Obicto da Darceria:

Aquisicao  de  urn  kit  de  equipamentos  eletr6njcos  de TIC'S  (Tecnologia  da  lnformac5o  e
Comunicacao),  composto  por,  no  mfnimo,  2  (dois)  notebooks,  1  (urn)  aparelho celular,  1
(uma)  caixa  amplificadora  com   microfone,   1   (uma)   impressora   multifuncional,   1   (urn)
projetor   multimfdia,   apoio,   fomento   e   desenvolvimento   da   Inclusao   Digital   de   suas
atividades estatutarias pelo prazo de 2 (dois) anos.

Contextua!izacao
ADresentac5o da Instituicao

A   ASSOCIACAO   SANTO   INACIO   PARA   INTEGRACA6   DO   TRABALHADOR   ESPECIAL   -
ASIITE  foi  fundada  em  19.04.1983,  por  urn  grupo  de  pals  que  pertenciam  a  ASFAR  -
Associacao das  Famflias  Rotarianas,  como  Oficina  Abrigada  de Trabalho  -  OAT,  contando
com   o  apoio  da   Prefeitura   Municipal   de   Sao   Bernardo  do  Campo.   Na   6poca,   atendia
jovens a  partir de  18 anos,  ambos os sexos,  (filhos de alguns  integrantes da  ASFAR)  que
apresentavam   basicamente  a   condic5o  de  deficiencia   intelectual,   associada   ou   nao   a
outras deficiencias.

Em  1987,  a  Oficina  Abrigada  de Traba!ho  passou  a  denominar-se  Clube  Santo  ln5cio  dos
Trabalhadores  em  OAT.    Em  1989,  a  ASFAR  deixou  de  ser  mantenedora,  visto  que  sua
finalidade  se   restringia   a   colaboragao   e   nao   a   implantacao,   nem   mesmo   a   subsidiar
programas  como  as  do  Clube  Santo  Inacio  dos  Trabalhadores  em  OAT,  o  qual  naquela
ocasiao desenvolvia  atividades de terceiriza€ao,  montagem,  empacotamento,  Iimpeza  de
pe€as e confec€5o pr6pria  de pecas artesanais.

Em   19.12.1989,  recebeu  com  a  realiza€ao  de  Assembleia  Geral,  a  designac5o  atual  -
ASIITE   -   Associa€5o   Santo   Inacio   para   Integra€ao   do   Trabalhador   Especial.         Em

CEVIPE I -Rna: Noruega, 126 CEP 09861-430 -Jd Santo lnacio -Sao Bernardo do Campo -SP -Fone: 4343-5466
CEVIPE 11 ~ Rua: Das Flores, 1000 CEP 09842-070 -a. Batistini -Sao Bemardo do Campo -SP -Fone: 43574069
INTEGRARTE -Rua: m` Flaquer, 824 CEP 09710-180 -Centro -Sao Bemardo do Campo -SP ~ Fone: 41214591
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16,12.1991  obt6m  a  concessao  de  terreno,  que  conta  hoje  com  75.939  m2  de  area  da
Prefeitura   de  Sao  Bernardo  do  Campo  e,   mediante  convenio,   a   mesma   passou   a  se
responsabilizar    pelo    pessoal    t6cnico,    manutenc5o,    implantacao    e    sustentacao    do
programa   agricola   que   se   desenvolvia   naquele   e,spaco,   com   horticultura,   viveiro   de
mudas,   feira    limpa,    pomar   e   adubo   organico.   Area   Agrfcola,   como   CEVIPE   11,   foi
inaugurada em  24/10/1994.

No ano 2000,  por meio de decis5o da diretoria, em  assembleia geral,  para fazer parte do
programa da ASIITE foi constjtui'do  urn corpo de dan€a denominado "INTEGRARTE".

MISsfio:   Acreditar   e   investir   no   potencial   humano   para   assegurar  ao  jovem   com
deficiencia,   condi¢6es   para   sua   inclusao   social,   por  meio   da   educa€ao  e   capacitacao
profissional.

ATENDIMENTOS  E  SERVICOS  PRESTADOS  PELA INSTITUICAO

Executar  a   Politica   de  Assistencia  Social,   na   modalidade  Assessoramento,     Defesa     e
aarantia  de direitos,  de acordo com  a  Resolu€ao  CNAS 27/2011  que caracteriza  as ac6es
de  assessoramento  e  defesa  e  garantia  de  direitos,  no  ambito  da  Politica  de Assistencia
Social  e  resoiucao  CNAS  34/2011,  que  define  a  habiiitacao  e  reabiiitac5o  da  pessoa  com
deficiencia  e  a  promocao  de  sua  integra€ao  a  vida  comunit5ria  no  campo  da  assistencia
social,  e  resolucao  CNAS  33/2011,  que  define  a  promocao  da  integrac5o  no  mercado  de
trabalho no campo da assistencia social.

Objetivos Especificos da entidade:

•     Fortalecer o protagonismo dos usuarios,  na clef:sa de seus direitos de cidadania;
•     Acessar e promover, os direitos de cjdadanja j5 es[abelecidos;
•     Proporcionar    vivencias    e    trocas    de    experiencias    que    contribuam    para    o

fortalecimento familiar    e    Comunit5rio;
•     Promover  Acesso  a  conhecimentos,  meios,  recursos  e  metodologias  direcionadas

ao aumento da  participac5o social.

CEVIPE I -Rua: Noruega, 126 CEP 09861-430 -Jd Santo lnacio ~ Sao Bemardo do Campo -SP -Fone: 4343-5466
CEVIPE 11 -Rna: Das Flores, 1000 CEP 09842L070 -a. Batistini -S5o Bemardo do Campo -SP -Fone: 43574069
INTEGRARTE -Run: in. Flaquer, 824 CEP 09710-180 -Centro -Sao Bemardo do Campo -SP -Fone: 41214591
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que se pretenae ( Descrever quals a€oes
..I.,-.

alcangar com a mensura€ao doser5o desenvolvidas)aplica€ao do recurso) cumprimento da meta)

Desenvolvimento daInclusaoDigitalnascomunidadesassistidaspe!osserv-igosofer±adospelaOSC

Aquisicao de Equipamentos

Documentos fiscais a seremapresentadosnaprestacaodecontas,berncomoregistrofotogr5ficoerelat6riodasatividadesrealizadasemqueosequipamentossefizeramnecessarios,

Etapas ou fases de execucao da  parceria=  0 valor repassado  sera  obrigatoriamente
empregado  para  execu€ao  da  despesa  prevista  no  presente  piano  de  trabalho,  sendo
v5lido durante a vigencia do ajuste pertinente.
0 valor sera  repassado em parcela  dnica.

MONITORAMENTO E AVALIAcfio

A Comissao  de  Monitoramento  e Avalia€ao  verificar5  procedimentos  de  monitoramento  e
fiscalizac5o    da    parceria    para    avaliacao    do    cumprimento    dos    objetivos    e    metas
estabele-cidos no  Plano de Trabalho.  A entidade consolidara os gastos em controle  pr6p
e  emitir5  o  Relat6rio  de  Execueao  do  Objeto,  que  servir5  de  base  para  a  emiss5o
Relat6rio   T€cnico   de    Monitoramento   e   Avaliac5o    pelo    gestor   da    parceria,    clue
submetera  a  Comissao  de  Monitoramento  e  Avalia€5o  designada  para  a  homologacao,
entidade  apresentar5  a   prestacao  de  contas  dos  recursos  recebidos,  consolidada
formul5rios   pr6prios,   para   a   an5lise   do   cumprimento   do   objeto   e   atingimento
resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantjtativo.
0  Departamento  de  Orcamento  e  Controladoria  da  Secretaria  de  Finan€as  efetuara  a
analise   financeira   da   prestacao   de   contas,   correiacionando   as   receitas   e   despesas
apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da  legislacao pertinente.

PRESTAcfio DE CONTAS

Para  prestacao de contas, ser5o apresentados os documentos de acordo com o termo de
colabora€5o e a  legisla€ao vigente.

A falta da entrega  da  prestacao de contas nos prazos estabelecidos resultard  na  imediata
suspens5o   do   pr6ximo   repasse   programado,   sendo   efetivado   somente   ap6s   a   total
regularizac5o.
A   presente   parceria   devera   ser   executada   com   estrita   observancia   das   cl5usulas
pactuadas, sendo vedado:

Noruega, 126 CEP 09861-430 -Jd Santo lnacio -S5o Bemardo do Campo -SP -Fone: 4343-5466CEVIPE I -Rua:
CEVIPE 11 -Rua: Das Flores, 1000 CEP 09842-070 -a. Batistini ~ Sao Bemardo do Campo -SP -Fone: 43574069
INTEGRARTE -Rua: Dr. Flaquer, 824 CEP 09710-180 ~ Centro -S5o Bemardo do Campo -SP -Fone: 41214591
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I  -Utilizar recursos  para finalidade alheia  ao objeto da  parceria;
11  -  Pagar,  a  qualquer  titulo,  servidor  ou  empregado  pdblico  com  recursos  vinculados  a
parceria,    salvo    nas    hip6teses    previstas    em    lei    especifica    e    na    lei    de    diretrizes
orcamentarias.
Ill  - Realizar despesa em  data anterior e posterior a `viigencia desta  parceria;
IV   -   Realizar   despesas   com   multas,   juros,   taxas   ou   mora,   inclusive   referentes   a
pagamentos ou a  recolhimentos fora dos prazos e a tftulo de taxa de administracao;  e
V -  Utilizar o  recurso para  pagamento de empregados da  entidade vinculados a  execu€ao
de  outras  parcerias  firmados  com  esta  Municipalidade  ou  com  demais  Entes  Ptiblicos,
previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

PLANO PREVISTO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESCRIcfio DA DESPESA VALOR

BENS DE CAPITAL -Aquisicao de urn kit de equipamentos
I Ate  R$  15.000,00

eletr6nicos de  inclusao  diciital

Sao Bernardo do Campo,  16 de marco de 2022.

`.`..'.;'...     `.`.``         :     .`.',`     .`

M5rcia  Mariko Ogoshi  da  Siiva

r58.i6©.28fij®Ooi-3F
ASSOCIACAO SANT0 lNACI0 P`

lNTEGRAGAO DO `rE!AB  ESPECIA.
Rue  Nortr{tnga.   i±,\i

Jd. Santo lnacio .  CEP 0986i430

L   SaoB®mardedecafTpe-sp     I

Presidente

CEVIPE I -Rua: Nomega, 126 CEP 09861-430 -Jd Santo lnacio -Sao Bemardo do Campo -SP -Fone: 4343-5466
CEVIPE 11 -Rua: Das Flores,  1000 CEP 09842-070 -a. Batistini -Sao Bemardo do Campo -SP ~ Fone: 43574069
INTEGRARTE -Rua: n. Flaquer, 824 CEP 09710-180 -Centro -Sao Bemardo do Campo -SP -Fone: 41214591

EHi




