
REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

anexos

1. Dados da OSC:

Nomeda Entidade: APM da EMEB Ondina Ignêz de Oliveira

CNPJ: 55.061.949/0001-93

Infelo: Assinatura do Termo de aditamento Término: 31/12/2022 Registrado sob nº: 206460

Cartório do Registro: 1º Registro Civil do Pessoa Jurídica de S.8.€.

Endereço: Rua Cândido José Casa, 177

Bairro: Jardim Cláudia MUNICÍPIO:—São Bernardo do Campo

cep: os850.630 Telefone/ Fax: 4109-2977

E-mail: ondinaignezEsaobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Elia Gonçalves de Oliveira Silva

Cargo (APM):—Diretor(a) Executivo(a) Periodo do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

> Descrição

A Associaçãode Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização
nas escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizara eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificandoe racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e

que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por tados, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de ideias
na busca o na construção de um ensino de melhor qualidade.



REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Identificação do Objetoa ser Executadoe Metas a serem atingidas

anexou

APM da EMEB Ondina Ignêz de Oliveira

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicose financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação de
acordo com asdiretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação,

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.º 6.089de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulação do Plano de Trabalho, trata da complementação de recursos no montante de R$ 8.932,90
oito

mil,
novecentosetrinta e dois reais e noventa centavos) de forma a custear as despesas referente as linhas de

repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educação.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Educação Infantil R$ 103,39
Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio R$ 602,53
Programa Escola Linda - Custeio. R$ 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 2.000,00
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital R$ 487430

Linhas de repasse complementar:
Estudo do Meio Complementar n$ 8.932,90

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício 2022,
fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Númerode Número de
Turmas Alunos

Educação Infantil: 14 s32
TOTAL: 14 432



REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Execução e Prestação de Contas

Anexo!

Nome da Entidade: APM da EMEB Ondina Ignêz de Oliveira

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestreseestá atrelada ao
Calendário Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execuçãoe prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São
Bernardo do Campo, através da emissão de Termo de Doação.

O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a
execução e prestação de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A

APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do Objeto,
que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da parceria, que
o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo,os quais são
norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1º quadrimestre de 2022:até o 10º dia útil do mês de maio de 2022

2º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mêsde setembro de 2022

3º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mêsde janeiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.

A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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anexo
Nome da Entidade: APM da EMEB Ondina Ignêz de Oliveira

EIXO PEDAGÓGICO R$ 3545537
E. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA”

laboratório de InformáticaRobútca/ Tecnologia/ Educação Maker/ logos e Gamificação - Custeio
Sugrimentos eslava pr fomátic, oba, tende, ego pmifcação

Sotimentos pata ecação mar, veria: 85200900
Drs despesas decast cretas o segmeto

Blbioteca InterativaSalade Leitura -Custelo
atepecpar bia sala det
“Ota espa de custo coma: soeArtes/ Ateiê/ Corpo e Movimento/ Brinquedose Brincadeiras - Custeio

Materias esportes, brinquedos eos te autos

8.699,67

2: ESTUDO DO MEIO - Custeio

Ipes gua espetos teta, atas o prestações deco pedagógicos

tocação de transporte ur fs petgógicos conforme programação
Ver comelemetar vor nsassrso

AZAGSÃO

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO Custeio
seisdica podeis
canas pura partipaçã a Desde cio, para cms e epoções

355250

[5 PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS Custeio
otario uso par apl eaces do pegam

R$

EIXO ADMINISTRATIVO|R$ 15.631,87
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

ate de cosmo ins suprmencos denfeéca pura diaais
tas despesa de custo contas sega

R$ 8.929,34

[5 CONTABILIDADE - Custeio
Serviços de contidofluida prestações de conta out

R$ 650253

EIXO MANUTENÇÃOE ESTRUTURA R$ 5209377
7. PROGRAMA ESCOLA NDA Custeio

Aquisição de matei e enços par manutenção emanação do ore. ar 300Aarore adora pro ecl”: hr,é, rural
dura espec etc3eg

R$ 38.456,45

[5 MANUTENÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio
Manaenção decuipomants em er, sestonctnts ao triênio A eo dos;
Out desesas de cus celaso segmento

25322

fo CAPITAL

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
Euipemantos e mobo do uo pede:
Enupements e meios devo amaro,
Equipmantsé metláni devsogera

[gem Permanente Educação Maker
Equipment e meo para escação matr. valorto 15200900

em Permanente Educar Mais

1134410

Totalcusteio: R$ 9202991
Totalcapital: R$ TL344/

VALORTOTAL: R$ 103.374,01 |
os tea pbionados aci deseose excitados ado lr indo, pace, na ral da exe usas ds serenas de

Iniponsvel a delação 4 AP, eita mn ata, cm que conse as nerções à sus justa. setas ds irão suprsctado os aersss, x

Mans de Gestão 2021, tr arte destelodera ata fis de costa caçãoent o sobre a eacação prestação contas dores
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Cronograma de Desembolso

anexov

Mome da Entidade: APM da EMEB Ondina Ignêz de Oliveira

REPASSE REPASSE RErAssE REPASSE

mmeiro/2022|abrij2oa|agoso/zm|ouubro/20m
Execução: (Be sos meses de|(Ret. o0smesesde|(Re-sosmesende|Momplemeniçãor.|VALORTOTAL

Janio ever|alo uno lho] setembrott!| tamento!
aço [Ab Agosto) Novembro

Deere)
à. Programa Aprendizagem Gratia: [R$ 2.899,89 R$ 2.899,89] R$ 2.899,89|R$ - |n8 86967
2. Estudo do Meio: R$ 4AGGAS|R$ 446645|R$ - |R$  &ss2s0 R$ 17.865,80

I |

|B. Materia! Didático ePedmgógico: |R$ 297763 [R$ 297763 R$ 2877,64 [R$ -|ns asso!
' 1

[a. Programa Escola de Portas Abertas:|R$ - [ns - Ins -IR - In
| 1 i 1

5. Custeio Administrativo R$ 2ST6AS|AS 2sm6As AS 2stana [AS -|Rs  asro3a|
f

6. Contabilidade: R$ 230084 [R$ 2.300,84|R$ 2.300,85 [R$ - |R8 690253

7. Programa Escola Linda: R$ 2846645 [R$ R$ -|ns - |R$ 3846645

a. Manutenção de Bens Patrimoniais: [R$ 74641 [R$ 74641 |R$ 744,40|R$ -|n$ 223322

CUSTEIO -VALORTOTAL:| R$ 54.832:12 [R$ 16.365,67 |R$ 11.899,22 |R$ 893290 |R$ 92.029,91

o. capital R$ 567205 |R$ 567205] R$ - [ns - |R$ 1138430

CAPITAL - VALOR TOTAL:| R$ 5.672,05 [R$ 5.672,05|R$ - | - |R$ 1138420

VALOR TOTAL) R$ 60.504,17|R$ 22.037,72|R$ 1189922] R$ 8.932,90 [R$ 10337401

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Iníeio: Data do essinatura do Termo de Aditamento
Término: 32 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

do
Elia Gonçalves de Olveira Silva

Diretor(a) Executivo(a)


