
REFORMULACAO D0 PLAN0 DE TRABALHO

Dados da Organiza¢ao da Sociedade Ci`/i]

ANEXO I

1. Dados da OSC:

rvome do Enffdode..            APM da EMEB pedro Morassi

CIVPJ..     43.323.880/000140

/ni'c/a..    Assinatura do Termo de Aditamento                      7ijrmi.no..   31/12/2022              Regjstrodo sch n9..  209247

Corfurfo do fleer.stro..         19 Registro civil de pessoa Jurl'dica de s.B.C.

£ndeAefo..       Rua Andrea Demarchi,145

Bo/.fro..   Demarchi

CEP..       09820 420

I-mo/./..   pedro.morassi@saobernardo.sp.gov.br

MUNICIPIO:        S5o Bemardo docampo

Telefone/ Falx:  43¢] 12Z2

2. Dados do Representante Legal:

Nome camp/eto..        Thaynara caroline Formiga santos Bo]drin

Cargo /APM/..        Diretor(a) Executivo(a) Periodo do Mandato..  01|04|20Z2 a 31|03|ZOZ3

>     Descri§5o

A Associacao de Pais e Mestres -APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizacao
nas  escolas   ptiblicas,   promovendo   a   partir  da  descentralizacao  de  recursos  financeiros   maior  pall:icipa¢5o  da

comunidade  na  tomada  de  decis6es,  partindo  do  preceito  da  politica  educacional  adotada  pela  Secretaria  de
Educacao e em conformidade com o Projeto Politico Pedag6gico da unidade escolar.

A   atua€ao   dos   membros   da   APM   no   processo   de   gestao   das   escolas,   cria   novos  mecanismos  e

princfpios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a efici€ncia e efic5cia  na utiliza€ao dos  recursos
piiblicos,   assegurando   resultados  significativos   no  fortalecimento   da   participacao  cidada   e   na   autogestao  das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedag6gicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gest5o democratica na escola pdblica avance e

que  os  6rg5os  que  a  comp6em,  como  a  APM,  sejam  conservados,  considerados  e  valorizados  per  todos,  como
verdadeiros espa¢os de integracao e  participa€ao da comunidade,  possibilitando o dialogo e a pluralidade de ideias
na busca e na construc5o de urn ensino de melhor qualidade.



REFORMULACA0 DO PIANO DE TRABALHO

ldentificac5o do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO 11

rvome da Ei7t/dbde..           APM da EMEB pedro Morassi

>    Do objeto a ser Executado

Desenvolver  programas  de  coopera€ao   mutua  nos  aspectos  t6cnicos  e  financeiros  na  institui¢5o  para
manuten€ao, amplia¢ao e melhoria da qua]idade do ensino e implementa¢ao da Gestao Democratica da Educac5o de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educacao.

Os  valores  repassados  serao  obrigatoriamente  empregados  para  atendimento  de  despesas  de  pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.9 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulacfro do Plane de Trabalho,1:rate da complementa€io de recursos no montante de R$ 43.738,00

(quarenta e tres nil, setecentos e trinta e oito reais) de forma a custear as despesas refererlte as linhas de repasse
complementar, implementadas pela Secretaria de Educa€ao.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serao validos durante a vigencia do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Educacao lnfantil:

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade -Custeio:

Programa Escola Linda -Custejo

Programa Aprendizagem Criativa -Educacao Maker -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa -Educa¢5o Maker -Capital

Bern Permanente Pedag6gico e Administrativo -Capital

Linhas de repasse complementar:
Estudo do Meio Complementar
Programa Escola Linda Complementar -Custeio

RS 103,39

6.902,53

34.000,00

2.000,00

2.000,00
1.740,75

2.357,29

41.380,71

Ntimero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previs5o de atendimento pare a exercfcio 2022,
fomecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educac5o:

Educa€ao lnfantil:

TOTAL:

Ndmero de          Ndmero de
Turmas                  Alu nos
5152

5152



REFORMULACA0 D0 PIANO DE TRABALH0

Execucao e Presta€ao de Contas

ANEXO Ill

None d4 Ent/ddye..           APM da EMEB pedro Morassi

>    Etapas ou Eases de Execu€5o

A  execuc5o  do  objeto  6  realizada  mensalmente  pela  Associac5o  de  Pais  e  Mestres  e  esta  atrelada  ao
Calendario Escolar do Municipio.

A vigencia do ajuste, para fins de execu€ao e prestacao de contas, compreende o perfodo de 01 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022.

Os  materiais  permanentes  adquiridos  com  recursos  do  ajuste  deverao  ser  doados  ao  Municipio  de  S5o
Bernardo do Campo, atrav6s da emiss5o de Termo de Doac5o.

0 Manual de Gest5o 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orienta¢ao sobre a
execu¢ao e presta9ao de contas dos recursos.

>    Monitoramento e Avalia€ao

A Secretaria de Educa¢5o realizara procedimentos de monjtoramento e fisca[iza¢ao da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliacao do cumprimento dos objctivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
A`PM consolidar5 os gastos em planilha financeira e emitira ao final do exercicio o  Relat6rio de Execu€ao do Obi.eto,

que servira de base para a emissao do Relat6rio T6cnico de Monitoramento e Avaliac5o pelo gestor da parceria, que
o submetera a Comiss5o de Monitoramento e Avalia€ao designada para a homologa€5o.

A APM apresentar5 quadrimestralmente a  Divisao de Gestao e Controle de Aj-ustes - SE-33, a  presta€ao de
contas  dos  recursos  recebidos,  consolidada   em   planilha  financeira' para   analise  do  cumprimento   do  objeto  e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sao
norteados pelo Manual de Gestao emitido pela Secretaria de Educa¢ao.

0    Departamento   de   Contabilidade   e   Controladoria   da   Secretaria   de   Financas   efetuara  a  analise
financeira   da   presta¢ao  de  contas,   correlacionando   as  receitas   e  despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislacao pertinente.

>    Prestafao de contas

A prestacao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
19 quadrimestre de 2022: ate o log dia titil do mss de maio de 2022

29 quadrimestre de 2022: ate o log dia Litil do mss de setembro de 2022
39 quadrimestre de 2022: ate o 109 dia titil do m€s de janeiro de 2023

Para prestacao de contas, deverao ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracao
firmado e legislac§o vigente.

A falta  da  entrega  da  presta¢ao  de  contas  nos  prazos  estabelecidos  resultara  na  imediata  suspensao  do

pr6ximo repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizacao.



REFORMULActo DO PIANO DE TRABALHO

Plano de A Iicafao dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Wome da fnt7ddre..           APM da EMEB pedro Morassi

EIXO PEDAG6GICO RS 12.214,93
1. PROGRAI\nA APRENDizAGEM cRLATivA RS 4.357,29
LBborut6rlo de lnformanc./ Robctlc./ Tecnologla/ Educaedo Maker/ logos . G.mlflcegao -Cust®Io

•    Suprimentos e aplicati`/os para lnfomatica, robdtica, tecnologia, jogos e gamifica93o;

I    Suprimentceparaeduca¢omaker.                     Valorfixo:       R$ 2.000,00

I    Outras despeses de custeio correlatas ao segmento.

BIblloteca lntoratlve/ Sale de Leltura - Custelo
I     Materiais pedag6gicos pare biblioteca e sala de leitura;

•    Assimatura de periedicos;

•    Outras despesas de custeio correbtas ao segmento.

Artes/ Atell6/ Corpo ® Movlmento/ Brlnquedos a Brlncadelras - Cust®io
•    Material de consumo e suprimentos diversos;

•    Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuleiros.

I    Outras despesas de custejo correlatas ao segmento,

2. ESTUDO DO MEIO - Custelo RS 4.714,58
•    Ingresses pare espeticulos teatrais, ativjdades ou apresentag3es de cunho pedag6gico;

•    locagao de transporte pare fins pedag6gicos, conforme programa¢o.
•    V.tor complementBr Valor               ts 2J}57,29

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAG6GICO -Cust®lo RS 3.143,06
•     Maten.ais didaticce e pedag6gicos;

•    Materiais para participa¢o no I)esfile ch/ice, para semin5rios e exposlc6es;

•    Materials e suprimentos para Eduear Mais (se for unidade pertencente ao programa);

•    Outras despesas de custeio correlatas ao se8mento.

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS -Custelo RS
•    Materiais de custeio para apoio as atividades do programa.

EIXOADIvllNISTRATl\/O RS 10.037,11
5. CuSTEIO ADMI NISTRATIVO RS 3.134,58

I     Material de comsumo, inclusive suprimentos de informdtica para a area adminlstrativa;

I    Despesasdecart6rio;

•    Outras despesas de custeio correlatas an segmento.

6. CONTABILIDADE -Cust®lo RS 6.902,53
•   Services de contabilldade, incluindo as prestag@es de con fas do ajuste.

Elxo MANL7TENCAO E ESTRuruRA RS 83.844,52
7. PROGRAMA ESCOLA UNDA -Custeio RS 76.952,24

•    Aquisig]o de materials e serviaps para manutengio e conserva¢5o dc. ptedio, Valor fixo: R$ 34.OcO,00

I     Reparas e zeladoria do pr6dio escolar: l`idrfulica, el6trica, pintura, serralheria;

•    Servi¢os de pequena monta pars.manutens!o e conservaEo do im6vel;
I    Outras despesas de custeio ooTTelatas ao segmento.

Valor               R$ 41.3sO,71•    Valor c®mplem.ntar

8. MANUTENCAO DE DENS PATRIMONIAIS -Custelo RS 1.571,53
•    Manutencao de equipamentos em Beral, pertencentes ao patrim6nio da APM e/ou do MSBC;
•    OtitTas despesas de ousteio correlafas ao segmento.

9. CAPITAL RS 5.320,75
Ben Pemahent® Pedng6dco/ Admlnlstratlvo

•     Equipamentos e mobili5rios de use pedagbgieo;

•     Equlpamentos e mohiliarios de usa administraGvo;

•     Equipamentos e mobiliarios de uso geral.

Ben Perimnent® Educaeao M.ker
•     Equipamentos e mobili5rios pera educac3o maker.               Valor fixo:                                  R$ 2.OcO,00

B.in Perm.nente Educar Mals
•    Equlpamentos e rnohilidr]os pare Educar Mals (se for unidade pertencente ao Programa).

Total custelo:   R$                loo.775,81

Total caphal:    R$                     5.320,75

VALOR TOTAL    R$                 106.096,56

As ag6es descritas rros items relacionados acima deverdo ser exeoutadas utilizando as valores indicados, podendo, no final do exera`cie, os saldce dos segmentos de
Custeio  serem  remanejados  entre  si,  desde  que  atendidas  todas  as  neoessidades  da  unidade  escoLar  e  limitadas  ao  valor  total  do  presente  Plano  de  Trabalho,  sendo
indispensivel a delibera¢o da  APM, registrada  em  ata, em que conste as alterapBes e sues justificath/as,  Excetuam-se da  instTu9ao supracitada  es valores  fixes  previstos, os

quais deverfo ser utillzadce exdusiva mente pa ra a finalidade correspondente.

0 Manual de Gesdo 2021, far parts deste plano de tTabalho para fins de consulta, orientap5o e normatizap3o sobTe a execu¢o e prestado de contas dos recursos.

4
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Cronograma de Desembolso

ANEXOV

Wome doEntJddd...           APM da EMEB pedro Morassi

Execucao:

REPAesE REPASSE REPASSE REPASSE

VALOR TOTAL

J.nelro / 20Z2 Abril / 2o22 A8iosto I zfnn Outubro / 2022

(Ref. ass ineses de (Rot. ao§ moses d. (Ref. a®s moses de (Complemerfeaf5o ref.
tonefro I Fen.rdro IM.rae/Abrll) Male / Junhe / Julhe /AcostD) Seteml)r®/ outubr®/toy.mbro/bezembro) Adldrnerrto)

1. Program. Aprendlz.gem Crletiva: R$        1.452,43 R$        1.452,43 R$       1.452,43 RS R$         4.357, 29

2. Estudo do lvleio: R$        1.178,65 R$        1.178,64 RS R$         2.357,29 R$         4.714, 58

3. Mat®rial Did6tlco a Pedag6glco: R$        1.047,69 R$        1.047,69 R$       1.047,68 RS R$          3.143,06

4. Progr.rna Escolil de Portas Abort.s: RS RS RS RS RS

5. CLlstelo Admlnlstratlvo : R$        1.044,86 R$        1.044,86 R$       1.044,86 RS R$          3.134,58

6. Contabnid-de: R$        2.300,84 R$       2.300,84 R$       2.300,85 RS R$         6.902, 53

7. Programa Escola LJnde: R$      35.571,53 RS RS R$       41.380,71 R$       76.952,24

8. Manutoncto d® Bets Patrlmonlals: R$          523,84 R$           523,84 R$           523,85 RS RS          I.571,53

cusTElo - VALcm Tom.: R$     43.119,84 R$       7.548,30 R$       6.369,67 R$      43.738,00 R$    loo.775,81

9. Capital: R$       2.660,38 R$       2.660,37 R; RS RS           5.3ZO,75

cAprIAL - VALOR TOT:AL: R$        2.6cO,38 R$       2.660,37 RS RS R$          5.320,75

I-', R$     45.780,22 R$     10.208,67 R$       6.369,67 R$      43.738,cO R$    106.096,56

Previsao de lnfcio e Fin da Execuc5o do Objeto

Inicio:    Data da assinatura doTermo de Ad.Itamento

T6rmino:    31 de dezembro de 2022S5oBernardodoCampo,5deoutubro de 2022

Thaynara Caroline      rmiErsentos Boldrin
Diretor(a)  ,xecutivo(a)
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