
REFORMULAÇÃO DO PLANODE TRABALHO

Dados da Organização da Sociedade Civil

Anexo

4. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Prefeito Aldino Pinotti

CNPJ: 49.253.412/0001-22

Iníc 31/12/2022 Registrado sobAssinatura do Termo de Aditamento Térmir 209259

Cartório do Registro: 1º Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.8.€,

Endereço: Rua Antonio Simionato 103

Bairro: Santa Terezinha MUNICÍPIO:—São Bernardo do Campo

CEP: 09780-180 Telefone/Fax: 4330-2374/4123-2832

E-mail: aldino.prefeito(Dsaobernardo sp gov. br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:—Graziele Oliveira Perrella

Cargo (APM):—Diretor(a) Executivo(a) Período do Mandato: 01/04/2022 à 31/03/2023

> Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização
nas escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e

princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizara eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos à necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avancee
que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralidadede ideias
na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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Identificação do Objeto a ser Executado e Metasa serem atingidas

ANexon

Nome da Entidade: APM da EMEB Prefeito Aldino Pinotti

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensinoe implementação da Gestão Democrática da Educação de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação,

Osvalores repassados serão obrigatoriamente empregadospara atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.º 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulação do Plano de Trabalho, trata da complementação de recursos no montante de R$ 21.444,10
[vinte e um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e dez centavos) de forma a custear as despesas referente
as linhas de repasse complementar, implementadaspela Secretaria de Educação.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valorpercapita anus

Ensino Fundamental: R$ 3495]

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: R$ 6.902,53
ProgramaEscola Linda Custeio R$ 34.000,00

Programa Aprendizagem Criativa Educação Maker - Custeio a$ 5.009,00

Programa Aprendizagem Criativa- Educação Maker - Capital R$ 27.000,00
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital R$ 5.981,85

Linhas de repasse complementar:
Material Didático e Pedagógico - Custeio R$ 6.739,20
Custeio Administrativo R$ 1.487,86
Estudodo Meio Complementar R$ 13.217,04

Númerode turmase alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício 2022,
fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Númerode Número de
Turmas Alunos

Ensino Fundamental; n 696

TOTAL: a 696
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Execuçãoe Prestação de Contas.

anexom

Nome da Entidade: APM da EMEB Prefeito Aldino Pinotti

> Etapasou Fases deExecução
A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao

Calendário Escolar do Município.
A vigência do ajuste, parafins de execuçãoe prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro de

2022 à 31 de dezembro de 2022
Os materiais permanentes adquiridas com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São

Bernardo do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre 3

execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramentoc fiscalizaçãoda parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidosno Plano de Trabalho. A

APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercíciooRelatório de Execução do Objeto,
que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestorda parceria, que
o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e

atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são
norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de maio de 2022
2º quadrimestre de 2022: até 0 10º dia útil do mês de setembro de 2022
3º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de janeiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmadoe legislação vigente.

A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendoefetivado somente após a total regularização,
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Planode Aplicação dos Recursos Financeiros

anexo iv

Nomeda Entidade: APM da EMEB Prefeito Aldino Pinotti

EIXO PEDAGÓGICO R$ 55.65458
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CAIATIVA

Laboratório de Informática Robótica/ Tecnologia) Educação Malker/ logos e Gamifien

Suprimentos pao educação matr abro: 5500000
Gra despesa daco cometasa seg

giblioteca Interativa Salde Leitura - Custeio

ae pedagóicos aa nibitea esa deleta;

tras despesas deuti cometas a segmento.

|Artes/ Ateliê Corpo e Movimento/ Brinquedose Brincadeiras - Custeio

saisms brquedos ago e tale.

R$ 1160852

[2 ESTUDO DO MEIO Custeio

ess para espetos tear, atado aeeonraçõs de curpego
sacaçã de rnggotopa in pesagáio, confome programação

Vitor complementar vetor assar

R$ 76.434,08

MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO - Custeio
Moteisás e pegagógics
sataea potipação no DeleCb, par seminários e espotçõs;
Matata estimampoa EducarMa fe unidade portante 3ram;
Vetor complementar voor n$673930

16.651,95

[PROGRAMAESCOLA DE PORTAS ABERTAS Custeio

deiec para noarde da pegam
R$

EIXO ADMINISTRATIVO. 1825743
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

stode como, incuimenos de nfománea a
Despesas deem
vala complementar vetor Rsutspmo

R$ 11.354,90

CONTABILIDADE - Custeio

Servo de cotado, ncia as prestações do conta do ste
6.502,53

EMO MANUTENÇÃO E ESTRUTURA. R$ 35.421,67

[7 PROGRAMAESCOLA LINDA Custeio

uid de matr sos ara ramençã e cosemação do práarTa: 53400000
AeroeescritaHá,pote:amvde poe mona para mamençãoeconseação da imóve,

Our des decut cones 2 seg.

R$ 53.825,56

5. MANUTENÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio

Manuteção do aquisamentos em er, potencontes ptas despesa de cao cota3ereto
io da pn je soe,

330426

[scCRPITAL

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
teamentos e meoe vãodat
Equgomantse motos de soamaEquipamants é mobis de toer

em Permanente Educação Maker
eeuipamantsemale sros pr suesção mater. vatarh asno

Bem Permanente Educar Mais

R$ JE25L85

Totolcusteio: R$ 130.121,83

Total Capital: R$ 36.291,85
VALOR TOTAL: R$ 166.413,68

da ações decano orends ima deverão sa netas uitanço o valor insedos, podendo, no frda en,saldos dos sogemas cx

catia Sara rem ando entr deque tidos Leds dé esetfdes do ardade esco€ mada 5 ir teta do brserto Panode Trabalho sendo

pena a deierção de APR, reitrado Em mo, em que coro3 atrações é suas UsCttas cousa não sura os vo

sides lados en vamente para anice ces pondert,
ManaGestão 202, at paredes lana debo paracoma aiestação enem ob encão e rtação de cata dos recura.
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Cronograma de Desembolso.

anexo v

“Nome da Entidade: APM da EMEB Prefeito Aldino Pinotti

REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE

Janeio/202a|ama2oo|Agosto/20227|Ouubro/2022Execução: Ima. sos meses de|(ff aos mese de | (Rot-20e meses de|Complementacãoet.| VALOR TOTAL

Jamlro) everao/ | Junho [lho/| Setembro Outubro! | Aditamento
Março Ab) agosto) al

Programa Aprendizagemcriativa: |R$ 386951 |R$ 3.869,51|R$ 3.869,50 [R$ - [R$ 1160852

a. Estudo do Meio AS 650852 |R$ 660852 |R$ cas a321704|R$ 2642408a Aaiia. programa Escola de Portas abertas:|R$ - [aê - | - ns - Ins -

s. Custeio Administrativo: R$ 330235 |R$ 330235 |R$ R$ 148286 |R$ 1139490

6. Contabilidade: R$ 230084 |R$ 2.300,84 [R$ 2.300,85 |R$ - [R$ 690253

7. Programa Escola Linda: R$ 53.825,56 |R$ - Ins «js -jas 5382556

|. Manutenção de Bens Patrimoniais: |R$ 1.101,42 |R$ 110142 |R$ 1.101,42 |R$ - ns 330426

CUSTEIO - VALOR TOTAL:| R$ 74.312,46 |R$ 20.486,90|R$ 13.878,37 |R$ 21.444,10 |R$ 130.121,83

o. capita: R$ 18.145,93 |R$ 18.145,92 |R$ - Ins - ns 2620185

CAPITAL - VALOR TOTAL|R$ 18.145,93 |R$ 18.145,92|R$ - rs - [R$ 2629185

VALORTOTAL|R$ 9245839 |R$ 3863282 |R$ 13.878,37 |R$ 2144410 R$ 166.413,68

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Inkejo: Dato da assinatura do Termo de Aditamento

Término: 31 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

Gianlele Oliveira Perrelia
Diretor(a) Executivo(a)


