
REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABATHO

Dados da Organização da Sociedade Cíúl

ANÉXO I

7. Dddos dd osc:

Nome da E0tidode. APM da EMEB Professor Waldemar Canciani

c,vP.rr 04.036.543/0001-10

,rrício: Assinatura doTermo de Aditamento Término: 3LlfZl2O22 Registrsdo sob ,e! 27O0/.B

Cg,ttódo do neglstro.' 1-o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C,

Endereço: Rua losé Martins Fernandes, 86

BoiÍÍo.' Parque do lmigrantes MUNICÍP|O: são Bernardo do campo

CEP: 09843-400 relúone/ Fqx; 4337-9264/4357-3955

E-moirt waldema..canciani@saobernardo.sp.gov.br

2, Dodos do Representonte Legol:

Nome completo: Elizete da Silva Rigueira

Corqo(APM): Diretor(a)Executivo(a) Período do Mondoto: 07/04/2022 a 37/03/2023

Descriçãoi

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização

nas escolas públicas, promovendo a parür da descentralização de recursos financeiros maior participação da

comunidade na tomada de decisõe§, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de

Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e

princÍpios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eÍiciência e eficácia na utilização dos r€cursos

públicos, assegurando resultados signiflcativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das

unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as espe€ificidades de cada escola

nos aspedos pedagógiços, estrutuÍais e oÍganizacionais.

Destãcamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democÍática na escola pública avance e
que os órgãos que a compõem, como a APM, sêjam consêrvados, consideÍados e valorizados por todos, como

verdadeiros espaços de integrâção e pârticipação da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de idêias

na busca e na construção de um ensino de melhoí qualidade.
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REFORMULAçÃO DO PTANO DE ÍRABALHO

!!"!!il!!qçqg do qbjeto a ser Executado e Metas a serêm atingldas

ANEXO I

Nome do Entidcde: APM da EMEB Professor Waldemar Canciani

> Do Obieto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituiÉo para

manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e impl€mentação da Gestão oemocrática da Educação de

acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno

porte que benefi€iem a comunidade escolar, de aco.do com a Lei Municípal n.e 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulação do Plano de Trabalho, trata da complementação de recursos no montante de RS 39.712,46

(trinta e nove mil, §etecentos e doze reais e quarenta e seis centavos) de Íorma a custear as despesas rererente as

linhas de Íepasse complementar, impÍementadas pela sêçretaria de Educação.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válídos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita ânual:

Ensino Fundamental - lhtegral RS 761,41

valor compl€mentar anual fixo:

Contabilidade - custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Programa Escola Linda complementar - custeio

Pro8rama Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Educar Maís - Custeio

Educar Mais - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

R5

RS

RS

RS

RS

RS

RS

R$

RS

6,902,53

7.@O,@

34.000,00

126.350,00

5.000,00

27.000,00

5.000,00

10.000,00

4.557,50

Linhas de repasse complementar:

Material Didático e Pedagótico - Custeio

Custeio Admini5tratÍvo

Éstudo do Meio Complementar

R$

Rs

RS

4.860,00

2.697,60

32.1s4,86

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo Gom a prêvisão de atendimento para o exercício 2022,

fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria dê Educação:

Ensino Fundamental - lntegral

Número de

Íurmas
1t

16

Número de

Alunos

498

498ÍOTAL:
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REFORMULAçÃO DO PTANO DE TRABALHO

Execução e Prestação de Contas

ANEXO III

t'to,j,e do Entidcde: APM da EMEB PÍofessor Waldemar Canciani

> Etapas ou Fases de Exeçuçâo

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao

Calendário Escolar do Município.
A vi8ência do ajuste, para fin5 de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de ianeiro de

2022 à 31 de dezembrc de 2022.
Os materiais peímanentes adquiíidos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São

Bernardo do campo, através da emissão de Termo de Doação,
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sob.e a

execução e prestação de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitorâmento e fiscalização da parceria, inclusive por

meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A

APM consolidará os gastos em planilha financeira e êmitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do Objeto,
que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avalíação pelo gesto. da parceria, que

o submeterá à comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM aprêsentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de

contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha Íinanceira para análise do cumprimento do objeto e

atingimento dos resultados paduados no plano de trabalho sob os ãspectos qualitativo e quantitativo, os quôis são

norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaría de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise

financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto

ao atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo

1e quadrimestre de 2022: até o 10s dia útil do mês de maio de 2022

2-o quadrimestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de setembío de 2022

3e quadrimestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de janeiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acoÍdo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.

A falta da entrega da prestação de contas no5 prazos estabelecidgs resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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EIXO PÊDAGÓ6ICO Rs 101.44r,29
1. Pf,OGRÂMÂ  Pf,ET{DIZAGEM CRIÂfIVA

Lãbor.t&io d. lnÍormáti.a/ Robótica/ TêcnoloSie/ Educeç5o MateÍ/ Jogos e Gâmificâíão - custêio
. súpriôentot e .plicâiivG paê lníormátie, robotica. t4rologiá, ,ogG e Êámiíicação;

Suprimentos pa6 edu@ção maler. valor firo: RS 5.000,00
. olrtÊi despers de Nsreio codelatâs ào *gdento.

Blbllúêcâ IntGratiye/ Selã dê Leitur. - Cu5telo
. MãteÍi.ir pedâ*ósi6s p3É blbliolêd e *la dê leitu.âj
. Àssindu.a dê pêíódlcos,
. OutE dêíp.$r de cust.io 6í.1íat ão *Arento.

Arter/ Atêllê/ Coryo ê Movlmedo/ 8.lnquêdos ê o.lncadelíãs - Custêlo
. Mateíi.l de consumo e ruorjme.tos dlverso5j
. Mar.ristí *ponNú, híllquedd e Jo36 de Ébulek6.
. outÉs detpes dê cútélo côrelatar ro r.Bmênto

RS 73.O14,72

2. ESÍUDO DO MElo - Custeio
. lnsr6o3 pãra espetácú16 teatra 3, atiridadês ou apr*êntaçóes de cunho peda8óaico,

. L@Éo de tGnsrorl€ paâ fins p€dâsóarcos, dríÕft progÉnaÉo.

.VCn6óCêónh

RS 44.212,29

v.lor iS 32.154,36

3. MATERIA! DtDÁnco t PEDAGóGtco- custeto
- Mâtêriâk dldáric . p.dá8ó8tosj
. Máts'JÉ p.Íi pártioprçio no DeiSlec'vco, paÉ *múar'cespo5'çó6:
' Mátlri.is . tlprimhtot pã.a Edu6. M.is (* lor únidãdê p€Ít!n..nrÊ ão PtuBômà)
. outBr derpess de curteio corelatâr aô ,egmemo.
. vdor coúrl.nraàr

RS 33.L72,2A

vrlor nS 4.860,00

4. PROGRÁÍÚA fSCOLÀ OE PORTAS AAERTAS. Custêio
. MateÍlalsdeclsteio paráapoioàsâriüdidsdoprôa.àmà.

RS 7.000,00

EIXO ADMINISÍRATIVO RS 71,6t2,71
5. CUSÍHO ÂDMtÍ{ETnAfl VO

. Matdiel de .onsumo, inclú3ive sup.im.nt6 dê lnídmai@ prE a árêã ãdmini5t.ativr;

. Dspêr.s de afióno;

. ünEs d6pês d€ cultêo @re|ôtas .o regmento.

. vald @rtd.rrrÍ..

R5 10.730,18

r$ 2.697,60

6. CONTÀSIUDÂDE - Cusrelo

Serviços de @ntabilidadê, hcluindo .s preçtãçôês de .onras do ãtulte,

RS 6.902,53

EIXO MANUTENçÃO E ETRUTURÂ Rs 226.833,7s
7. PROGi|AüA ESCOTA Lll{O - Cusrelo

. Aquii4ão de màtsiair e *tuiços paÊ hanutenÉo € .ôn*Mç5o do prédio. Vàlor fro: RS 34.00o,0o

'Rêparosê?erado.r'adôp.édios.ola.:hldniulica,elé,trl@,pintura,sêralhêrla;
. sat6 d.9êq!6a monta p.ã tunute.éo e @@d.Éo do imóvel;

ortÉ! d6p.s de otleD corelatas ao *Emento,

R§ fi1.662,28

8. MAIIUTEÍ{çÃO DE BEÍ{S PATRTMO TAIS - C0stêio
. Mànllençao de êquiÉóentc er 8er.l, pâtsce e' âo patrimón o da À9M e/ou do MSaa,

, Onra dépê* de tusrêlo @rdâta.o *gmitô.

RS 803,87

9. CAPITAL

B€tn Perhanentê Pedâgrfu co/ Adminiltrativo
. Equipamênt6 e mobllládG de lso pêdagógkoj
. Éqúipâtut6. ôobilÉnG de usoãdôinkÍâtivo;
. Eq!ipãmênt6 ê mobiliários dê u§o Bêral.

Bem Pêrmâhêmê EúÍâsâo Mâker
. Eqlipem.nt6 ê mohiliádos pãÊ êdleÉô makd. Vajor tlxol

Brm PeÍmanerÍte Educrí Mais
Equipah.nrú . hôbiLlán6 pàÍr aduê. mE l- íd unrdâd. p.tr€i.enft âo ProBÍ.hâ)

RS 42.367,60

Valor rixo; AS 10.000,00

Totalcusteio:RS 303.542,15

Totalcipitâl: RS 42.367,60

VALOR TOTAL: Rs 345.909,75

REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABATHO

Plano de Aplicação dos RecuÍsos Financeiros

ANEXO IV

No.'l.e do Entldode: APM da EMEB Professor Waldemar Canciani

As açõ6 .Lei.À n6 itár reladoadoi a.im d.!6ão s deúr'de ut lEndo 6 vâloEs lndir.dü, podendô, no ônal do s4ído ot eld6 d6 5€am€m6 d.
cuíeio sercm raan€j.d6 ent.e si, derde que atsdidas todae ô he.ssidads d. sid.dê Écôlâr e linit d.s ,o Eld total do p@^r. Plano dê Í6balho, qdo
lndltpê.!ível ô dêllbêraçâo d. APM, rêgrsÍad. e âta, êo q!ê conste õ alrêrãç66 e suar juetmüJvôe. Exetuamie da In5túção rupÉ.nâdà os ualorE fixos previstos, 6
qlals dêEíão *r útlliadG d.UíeÍMre pâÍe a fnâlidide coí€spondente.

O Manuâl óê Gerao 2021, Íâ2 pârt€ deíê plano de v.bàrho pa.a í.t de co.elt2, qientaÉo e imâd2.Éo Ébrc à er6ução . p.6tação de conrar d6 rêcols.
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABATHO

cronograma de Des€mbolso

ANEXO V

Nomê do Enrtdcde: APM dâ EMEB PÍofessor wâldemôr canciani

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnlcio: Doto do ossinotuto do Temo de Aditomento

Íénnlno: 37 de dezembrode 2022

São Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

E Silva Rigueira

) Executivo(â)0ireto

Execução:

RfPAS§
taneho I 2022

REPÀSSE

Ab.ll I 2022
8!PÂ'SE

Mosto 120,22

REPASS!

outtb.o | 2ÍJ22

vaLoR fofal.

1. Programa Âp.endizãgem Crlâtive: Rs 4.346,24 Rs 4.146,24 Rs 4.146,24 R$ R$ 13.038,72

2. Estudo do Meio: Rs a.o3a,72 Rs E.03E,71 RS R$ 32.154,86 Rs 4a-232,29

3. MâteÍlálDidátíco e Pedagóglco: R5 9.437,43 Rs 9.437,43 R5 9.437,42 R5 4.860,00 Rs 3?.772,2A

4. Programa Escola de Portâs Âbertas: R5 1.400,00 Rs 2.8m,oo Rs 2.800,00 RS Rs 7.om,oo

5. custeio admlnistrátivo: R5 2.677,s' Rs 2.677,53 Rs 2.677,s2 Rs 2.697,60 R$ 10.730,18

6. Contabilidâdei Rs 2.300,84 R5 2.3m,84 R9 2.300,8s RS R5 6.902,53

7. PÍogrâmâ Escolã únda: Rs 183.662,28 R5 RS R5 Rs 183.662,28

8. Menutenção de Bens Patrimoniais: Rs 267,96 Rs 267,96 R$ 267,9s RS Rs 803,E7

CUSÍEIO . VALOR TOTAL: Rs 212.131,00 Rs 29.868,71 R$ 21.829,98 R$ 39.712,,16 Rs 303.542,15

9. Gpital Rs 21.183,80 R$ 21.183,80 RS RS Rs 42.367,60

CAPITÀ|. VALOR TOÍAL: Rs 21.183,80 Rs 21.183,80 RS RS Rs 42.367,60

VALOR TO|AL: Rs 233.314,80 Rs s1.0s2,s1 Rs 21.829,98 Rs 39.712,46 Rs 345.909,75
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