
REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizago da Sociedade Civil

ANEXO!

1, Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Paschoal Carlos Magno

NPs: §1.126.084/0001-45

Inicio: Assinatura do Termo de Aditamento Término: 31/12/2022 _Reglstrado sob n®: 203777

Cartério do Registro: 12 Registro Civil de Pessoa Juridica de .8.C,

Enderego: Rua Nigéria, 50

Bairro: Vila Santa Luzia MUNICIPIO: So Bernardo do Campo

CEP: 09671-040 Telefone/ Fax: 4178-2502

E-mail: paschoal.cmagno@saobernardo.sp.gov.br

2, Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Chrystiane Lira De La Fuente

Cargo (APM): Diretor(a) Executivo(a) Perlodo do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

> Descrigéo

‘A Assoclagao de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetiva de viabilizar © processo de democratiza¢ao

ras escolas piiblicas, promovende a partir da descentralizagso de recursos financeiros maior participagso da

comunidade na tomada de decisdes, partindo do precelto da politica educacional adotada pela Secretaria de

Educacdo e em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.

|A atuagio dos membros da APM no proceso de gestdo das escolas, cria novos mecanismos e

principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficécia na utilizac3o dos recursos

ppblicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participagdo cidada e na autogestéo das

Unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola

nos aspectos pedagdgicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processode autonomia e gestSo democritica na escola publica avance e

{que os drgdos que a compdem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como

verdadeiros espacos de integracio e participaco da comunidade, possibilitando o dislogo ¢ a pluralidade de idetas

nna busca e na construgo de um ensino de melhor qualidade.



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO:

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXON

‘Nome da Entidade: APM da EMEB Paschoal Carlos Magno

> Do Objetoaser Executado

Desenvolver programas de cooperagio mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituigo para

manutenco, ampliago e melhoria da qualidade do ensino e implementac3o da Gestio Democratica da Educagdo de

acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educacso.

0s valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.* 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

‘A Reformulacao do Plano de Trabalho, trata da complementagao de recursos no montante de RS 14.371,21

{quatorze mil, trezentos e setenta e um reais e vinte e um centavos) de forma a custear as despesas referente as

linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educaao.

0s valores repassados, conforme descritos abaixo, serdo vlides durante @ vigencia do presente ajuste,

Valor per capita anual

Educagdo Infantil: RS 103,39

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53

Programa Escola Linda Custeio RS 34.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Custeio RS 2.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educago Maker - Capital RS 2.000,00

‘Bem Permanente Pedagégico e Administrativo - Capital RS 5.22.25

Uinhas de repasse complementar:
Estudo do Meio Complementar RS 14.371,21

Neimero de turmase alunos da unidade escolar de acordo com a previsio de atendimento para 0 exerciclo 2022,

fornecida pelos setores responsavels da Secretaria de EducagSo:

Namerode _Niimerode
Turmas ‘Alunos

Educagao Infantil: 15 464

TOTAL: 15 464



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Execugto e Prestagdo de Contas

ANEXO

Nome da éntidede: APM da EMEB Paschoal Carlos Magno

> Etapas ou Fases de Execucdo

'A
execugdo do objeto é realizada mensalmente pela Associagio de Pais © Mestres ¢ estd atrelada 20

Calendario Escolar do Municipio.
‘A vigéncia do ajuste, para fins de execuco e prestagdo de contas, compreende o periodo de 01de janeiro de

2022 a 31 de dezembro de 2022.
‘Os materials permanentes adquirides com recursos do ajuste deverio ser doados 20 Municipio de S30

Bernardo do Campo, através da emissao de Termo de Doacio.
10 Manual de Gesto 2021, faz parte deste planode trabalho para fins de consulta e orientacio sobre a

execusio e prestago de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avalia¢do

{A Secretaria de Educacao realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizago da parceria, inclusive por

meio de visitas in loco, para avaliago do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A

[APM consolidars os gastos em planilha financeira e emitiré 20 final do exercicio o Relatério de Execugo do Objeto,

‘que serviré de base para a emisso do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que
co submeteré & Comissao de Manitoramento e Avaliacao designada para a homologacao.

AAPM apresentaré quadrimestralmente & Divisio de Gesto e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto &

atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitative © quantitativo, os quais s80

norteados pelo Manual de Gesto emitido pela Secretaria de Educacio.
© Departamento de Contabilidade © Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard 2 anélise

financeira da prestago de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas,e verificando quanto

20 atendimento da legislacdo pertinente.

> Prestagio de Contas

[A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, ser entregue conforme cronograma abaixo:

wuadrimestre de 2022: até o 10® dia ttl do més de maio de 2022

22 quadirimestre de 2022: até o 108 dia util do més de setembro de 2022

32 quadirimestre de 2022: até o 108 dia util do mésde janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, deverao ser apresentados os documentos de acordo com 0 termo de colabora¢ao
firmado e legislaco vigente.

[A falta da entrega da prestagSo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do

préximo repasse programado, sendo efetivado somente apésatotal regularizacao,



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicaco dos Recursos Financeiros

ANEXOIV

Nomeda Entidede: APM da EMEB Paschoal Carlos Magno

[EIKO PEDAGOGIC 50.862,13

F PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

|aboratsrio de intormética/ Rabétca/ Tecnologia EducagSo Maker/ Jog0s e Gamificagdo -Custeio
Suonmertoeapicavos pr infres, ebteclop ogoeM,
Supnmentor pars edurebome. Vilortao. 5200000,

loteca Interativa/ Sala de Leitua -Custelo

tei pedsgspcs cura bores esdur
asntra de perce

lartes/ atlit/ Corpo e Movimento/ Brinquedose Brincadeiras-Custeio
Mate de cnnumoempmestes ders:

ut degest an cate celts 3 Smee

ala
7.748,48

fz TUDO DO MEIO-Custelo

Ines pr epetelontets,wvdedes ou spreserntea duno pease,
\ocaa ce espe pris padagcos, contre pregame
ator complement wor __agssri2

28742A

[MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO -Custelo

tea otter e esas,repr pertiato no ste Chee par Senin espe
‘Seen esuineros prs oun Meso for nae peencente bo OB
Dura depen deca coma mets

aS FCETETE

‘PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS  Custeio

[EXO ADMINISTRATIVO 12.585,26

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

avs despsns ecuselcrats 20 stmt

5.782,73

[&.CONTABILIDADE Castelo
Servos decorate, nea2 aetaeSs de cots os

6.30253

[EKO MANUTENGAO € ESTRUTURA 53:517,91

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA -Custelo
Daude materia serijx pre mane conando pr oro: 834.0000
pores ender pro escolar, ee, tr, seraers:
Servsdepaouens mona para maneecosenai 0 20

42.622,73,

[&: MANUTENGRO DE BENS PATRIMONIAIS- Cust
pono donee:

570848

9, CAPITAL

[Bem Permanente Pedagdgico/ Administrative
Tipanenios mobic de ra psa:

Bem Permanente EdueagSo Maker
ipamenteremctidrosparseducysomate,Valoran: rs20mm0

Bem Permanente Educar Mais

11.146,70

Total stele: 111,878,58|
Total Capital RS 31.146,70

VALOR TOTAL: RS 123.025,28|

_as ages dsc tos Reve lacodos aa deve er exeslandoles nis, pend, ofa doee, oso os seamen
ctlo ine somnadon ents dear aut tena tase me recesses 6 else cob Hass 20 var ttl €oprestie Plano de Tabaho nso
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ronograma de Desembolso

NEO
Nome da Enidede: APM da EMEB Paschoal Carlos Magno

Tere Taras Taras Taras
sanero/aaea|Abet/2002|Ageto/amn2|outubro/ 2022

Neroveere/ |Ss/mc/ia/| stemrerocsre|"Natamens) "| VANORTOPAL

wera oy rc
1 Programa Aprendzagem cratha: [R$ 2.582,83|R$ 258283/AS 2.582,62 |S = [as 48

2 estado do Meo: RS 78561] Rs 7.185,60 [RS = [ns ssavaaa|es 20.7022

3. Material Didaticoe Pecaréaico: [R$ 4790.40 [RS 4.79040|RS 4.790,41|AS RS 1437121

|e rograma Ecolde Portas apenas:|RS ~ [rs ~ [as - [as ~ [rs :

5 custo Administrative: ng 191626 |Rs 191424 [Rg 191425| a5 = [Rs s.7a2,73

6 conabidde: ns 220024 |ns 230080 [Rs 2.20085] as ~ [Rs 602,53

. erograma Escoa Unda: ns 42.622,73| RS ~ [as ~ [ps = [Rs 42.622,73

a. manutensdodetensPatimoniai: |ns rsieas|R§ 191616|R$ 1.9166|as = [Rs 5748.08

custeio-vaton rorau:| ns 63312,81| RS 20.690.07| R$ 13.50449| RS 34.3712: [RS 111.978,58

>. capt Rs 57335 |Rs 5.57335 [RS - [as = [Rs 31.14670

capial-vatonvorat:| Rs 5.57385] RS 5.573,35|RS ~ [ns = [Rs 31.346,70

vavon ora R$ 68.8866] ns 26.263,42|R$ 1250649| RS 14.3712 [RS 123.025,28

Previsio de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termode Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022

jo Campo, S de outubro de 2022


