
REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO I

Dados da Organizac5o da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

None Empresarlal:           Sociedade ''Fraternitas" de s5o Bernardo do campo

None Fantasia:

CNPJ :           05.634.011/000147

Enderefo:        Rua Glacinto Tognato, n9 293

Balrro:              Baeta Neves

CE P:              09760-370

E-mall:              fratern itas@terra.com. br

Site/Bloc:        www.sociedadefraternitas.org.br

Municipio:      S.B.Campo

Telefone/Fax:       4337-S995

2. Local de Atendlmento:

None Empi.esarial:           Sociedade "Fraternitas" de sfo Bernardo do campo

None da creche:               Creche pellcano

CNPJ :           05.634.011/000147

Endereco:       Rua Giacinto Tognato, n9 293

Bairro:              Baeta Neves

CE P:              09760-370

E-mall:              fratern ita s@terra. com. br

3. Dados do Representante Legal:

None complete:               Manuel saber Gonzalves

Cargo:          Preside nte

Piocurador(a):

Municipio:      S.B.Campo

Telefone/ Fax:       4337-5995

Perlodo do Mandate:           11/04/2021 a 10/04/2024



REFORIVIULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO 11

ldentifica¢3o do Objeto a ser Executado e Ivletas a serem Atihgidas

None da Entidade:               Sociedade "Fraternitas" de s5o Bernardo do campo

Conte)d:ualizafao da Proposta

A Constituicao  Federal  determina  que a  educaiao 6 direlto de todos e clever do  Estado e da fami`lia  (artigo 205),

Sendo  efetivada  mediante  a  garantia  de  diferentes  niveis  e  etapas  educacionais,  dentre  as  quais  a  educa€5o  infantil,

ofertada em creches e pr6-escolas as crian¢as de ate cinco anos de idade (artigo 208).
As  institui€6es  de  educasao  infantil,  localizadas  no  munici.plo,  campoem  a  sistema  de  ensino  municipal,  sejam

ptlblicas,  mantidas  e  administradas  pelo  Poder  Ptlblico  federal,  estadual,  dlstrltal,  munlclpal  (LOB,  art.  19,  lnciso  I),  ou

privadas  sendo  mantidas e  administradas  par pessoas fisicas  ou juridicas  de direito  privado  (LDB, art.  19,  inciso  11),  que se
organizam em dais grupos: com fins lucrativos e as comunitirlas, confessionals ou filantr6picas sem fins lucrativos. Todas
as lnstltul¢6es prlvadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituic5o Federal, art. 209,. LOB, art.  7)  para que

tenham autorlza¢§o para funclonamento.
A parceria entre Poder Ptiblico e a instituieao, estrat6gia presente em  muitos municlpios para garantir a Oferta da

educacao  infantil,  pressup6e coma  interesses  comuns o atendimento educacional  a  crianca  em  mutua  colabora€ao  para
atlnglr este objetivo.

A atuae5o do Poder Pl)blico n5o se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervis5o, forma¢5o

continuada, assessoria tecnica e  pedag6gica, a¢6es que expressam o reel compromlsso com a qualidade do atendimento
as crian¢as, assim coma fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objcto a ser Executado

Gestao e acompanhamento dos recursos financeiros a serem  repassados pelo  Municipio,  com base no calculo de
valor apresentado  pela  Secretaria  de  Educacao,  para  atendimento educacional  em  periodo  integral  de crian¢as de 0 a 3

anos, no perlodo de vigenc.ia da parceria.
os  valores  repassados  ser5o  obrigatoriamente  empregados  para  execucao  das  despesas  previstas  no  presente

plano de trabalho, sendo vilidos durante a vig€ncia do ajuste pertinente.

A  reformulacao  do  plane  de trabalho trata  da  complementacao  de  recursos  no  mantante  de  R$  48.069,30
(quarenta e alto mll e sessenta e hove reals e trlnta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal, consldeTando a
dlferenca entre a dlssfdlo I)roJetado de 5% e a estabelecldo na Convenf5o Coletlva da categorla de 10,8096.

Valor per capita mensal:

Beno5rio

lnfantil

R$             772,54

R$             617,98

Meta de Atendlmema da Elitldade

TLlrma                               Quantidade de Alunos         Quantidade de Turmas                     Valor per cap[ta

Beng5rio                                                     o                                                     o                                                      RS o,oo

lnfantil                                                     112                                                    6                                                 R$ 69.213,76

TOTAL                                                    112                                                   6                                                R$ 69.213,76

Prevlsao de ln/flo e Elm da Execu§ao do ol]|eto

Inlclo:                Data da asslnatura do Termo de Aditamento
T€rmino:         31 de dezembro de 2022



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO 1''

Execu€8o e Prestado de Contas

None da Entldade:               Sociedade "Fraternitas" de s2io Bernardo do campo

Etapas ou Eases de Execucao

A  execuc§o  do  objeto  sera  realizada  atraves  do  atendimento  mensal  no  servi€o  de  creche  e  est5  atrelada  ao
Calencl5r.io  Escolar do Munlclpio.

Esta  entidade esta  ciente  quanta a  obrigatoriedade de  entregar o  relat6rio  dos  atendimentos efetuados  no mss
anterior  a  Secretaria  de  Educa¢o  ate  o  dia  10  de  cada  mss,  constando  planilha  demonstrativa  do  ndmero  de  crlancas
atendidas e certid5es de  regularidade fiscal,  previdenciaria, tributaria,  de contribul€6es e de  dMda atlva,  para atestacao

pelo Departamento de Ac6es Educacionais e liberaciio dos repasses.
Todas as vagas ser§o preenchidas par crian¢as da  lista  encaminhada  pela Secretaria  de  Educa¢5o, respeitando-se

a  classlflcacao.  0  atendlmento  nao  justiflcado  conforme  apontado  na  planilha  de justificativa  implicara  rlo  estorno  do

valor per capita referente a crian¢a matriculada.
0 atendimento  as crian¢as em  comprovada  situa€ao  de  risl:a somente  sera  aceito  quando  do  encaminhamento

pela Secretaria de Educa¢5o.
Caso  a  atendimento  realizado  seja  menor  do  qiie  a  prev`sto  no  presente  plano  de  trabalho,  a  Secretaria  de

Educacao poder5 proceder com os ajustes necessf rios aos repasses mensais.
A SE-117  sera  comunicada  oficialmente  e  com  antecedencia  sabre  a  inten!ao  da  dispensa  de  qualquer  urn dos

funcionf rios  pertencentes  ao  quadro  de  pessoal  da  entidade  referente  ao  ajuste  de  que  trata  o  presente  plano  de
trabalho.  A  mesma  devera  aguardar  a  devolutiva  do  setor  deliberando  a  dispensa.  Caso  seja   autorizada  a  dispensa,

deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso pr6vio trabalhado.
Os materials  permanentes adqulrldos com  recursos do ajuste deverao ser doados ao  Munic/plo de  S5o Bernardo

do Campo, atravEs da emissao de Termo de Doa¢2io.

Mo nitoramento e Ava liacao

A  Secretaria  de  Educacio  realizara  procedlmentos  de  monltoramento  e  fiscalizac5o  da  parceria,  inclusive  por

meio  de  visitas  in  loco,  pare  avalia¢ao  do  cumprlmento  dos  objetlvos  e  metas  estabelecidos  no  Plano  de  Trabalho.  A

entidade consolidar5  os gastos em  planilha  de gest5o e emltlr5  ao final  do exerc/cio o  Relat6rlo  de  Execuc5o  do Objeto,

que servlrd  de  base  para  a  emiss3o  do  Relat6rlo T6cnico  de  Monitoramento  e  Avaliac5o  pelo gestor da  parceria,  que  o
submeterd a Comlss§o de Monitoramento e Avalla¢ao designada para a homologac5o.

A  entidade  apresentafa  quadrimestralmente  a  Divis2io  de  Gest8o  e  Controle de  Ajustes  -  SE-33,  a  presta¢ao  de
contas dos recLirsos recebidos, consolidada na  planilha de gest§o para a an5lise do cumprimento do objeto e atingimento

dos  resultados  pactuados  no  plano  de trabalho sob  os  aspectos  qualitative  e  quantitative,  cis  quais  s§o  norteados  pelo

manual de 8est§o emitido pela Secretaria de Educa€5o.
0   Departamento   de   Orcamento e   Controladoria   da   Secretaria   de   Finangas   efetuara a  analise   financeira   da

presta€ao   de   contas,   correlac.ionando   as   receitas   e   despesas  apresentadas,  e verificando  quanto ao atendimento  da
legisla€ao pertinente.

Presta€io de Contas

0  Manual  de  Gestao,  bern  ccimo  atualiza¢6es  posteriores,  fazem  parte  deste  plano  de  trabalho  para  fins  de
consulta e orientacao sabre a execu¢ao e prestae3o de contas dos recursos.

A presta¢5o de contas, com periodiciclade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1e quadrimestre de 2022: ate a 109 dia titil do mss de maio de 2022
2e quadrimestre de 2022: ate a log dia util do mss de setembro de 2022
3e quadrimestre de 2022: ate o log dia titil do mss dejaneiro de 2023

Para prestaeao de contas, ser5o apresentados os documentos de acordo com a termo de colaboragao e legislacao
vi8ente.

A falta  da  entrega da  prestac8o de contas nos prazos estabelecidos  resultara na  imediata  suspensao  do pr6ximo
repasse programado, sendo efetlvado somente ap6s a total regulariza§ao.



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO

\-

ANEXO  IV

Plane de Aplicacao de Recursas Financeiros -Recursos Humanos

None da Entidade:               Sociedade ''Fraternitas" de s5o Bernardo doQUADRODEFUNC CampoIONARIOS

N9 None Funfao
CanoaHordria

Data de Admlssao

1 Creuza Maria dos Santos Pessoni Diretor Escolar 40 01/03/2010
2 Sandra Octaviano da Costa Coordenador Pedag6gico 40 T2|Or|2:orb
3 ElianeNovais da Silva Prof. de  Educac2io  lnfantll 40 15/04/2013
4 Marleide M. de Freitas Prof. de Educacao lnfantil 40 TR|us|zm6
5 Geane da Silva Sousa Prof. de Educacio lnfantll 40 T6|Cfl|TfJL1
6 Domlnlque M. do Amaral Prof.  de  Educaciio  lnfant`l 40 14/03/2016
7 Fernanda Godoi  Barbosa Prof. de Educaeao lnfantil 40 23/05/2016
8 Valdinez V.  Bezerra Prof. de Educa¢5o lnfantil 40 Orl0612:006
9 Claudia Zanutto Nobre Prof. de Educaiao lnfantil 40 13/11/2014

10 Adriana  Rodrigues de Souza Auxiliar de  Educa¢ao lnf. 40 CR'|04|TOLJ
11 Bruna  P. da Silva Auxiliar de  Educa¢iia  lnf. 40 13/02/2019
12 Luiza  Natalia F.  Candido Auxiliar cle Edu[ag50 lnf. 40 15/05/2017
13 Valdriene Kellory Barbosa Auxiliar de  Educag5o  lnf. 40 cn.|cenfiR!O
14 A contratar Auxillar de  Edu[as5o  Imf. 40
15 A Contratar Auxiliar de  Educacao  lnf. 40
16 Marlene Vidal Auxiliar Adm inistrati\to 40 ceN2|Trffuo
17 Celia  maria dos S. Casa Cozinheiro 40 01/08/2016
18 Rosiane Sousa Perelra Cozinheiro 40 11/02/2015
19 Deuseli A.F.  Rodrigues Aux. de Limpeza ou similar 40 20/11/2014
20 Rosa  Maria  da Sllva Santos Aux. de Limpeza ou similar 40 21/01|2010
21

22

23

24
25

26
27

28

29

30
31

32

33

34
35

36

37

38
39

40
41
42
43



REFORMUIACAO DO PIANO DE TRABALHO
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ANEXO V

Plane de Aplicacao de Recursos Financelros -Recursos Humanos

None da Entidade:               Sociedade "Fraternitas" de sio Bemardo do campo

Valor Total per Gal)!ta lvlensal                      R$ 69.213,76

va lor comp[em entai. ae Recullumanos-lan
/r::v                   R$ 11.293,Z9

Va'ar [°mp`eHmuemnatan'oasa: #¥,u/'Asf:                   R$ 14.971,04

CuSTO MENSAL -PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Ng Fun¢o Valor do Sal5rioL'quido
Encanges Beneffclos Ffrlas 131 Salfrio Total Mensal

1 Diretor Escolar R$ 5.033,96 R$ 2.647,07 R$ 633,74 R$ 2.688,36 R$ 8.065,08 n$ 9.2io,89
2 Coordenador Pedag6gico R$ 3.354,47 R$ 1.763,92 R$ 859,88 R$ 1.791,44 R$ 5.374,31 R$ 6.575,42
3 Prof. de Educacao lnfantll R$ 2.273,26 R$  1.119,14 R$ 783,63 R$ 1.187,34 R$ 3.562,02 R$ 4.571J}1
4 Praf. de EducaEao lnfantll R$ 2.316,10 R$  1.140,23 R$ 633,74 R$ 1.209,72 f`$ 3.629,15 n$ 4.493,31
5 Prof. de Educac8o lnfantll R$ 2.294,69 ns 1.129,69 R$ 633,74 R$ 1.198,53 R$ 3.595,60 n$ 4.457,63
6 Prof. de Educac5o lnfantll R$ 2.251,88 R$ 1.108,62 R$ 663,74 R$ 1.176,18 R$ 3.528,53 R$ 4.416,30
7 Prof. de Educacgo lnfantll R$ 2.251,88 R$ 1.108,62 ft$ 782,22 R$  1.176,18 f`$ 3.528,53 R$ 4.S34,78
8 Prof. de Educajgo lnfantil R$ 2.114,57 R$ 1.053,82 R$ 663,74 R$ 1.108,94 R$ 3.326,81 R$ 4.201,78
9 Prof. de Educac5o lnfantil R$ 2.228,76 f`$ 1.097,24 R$ 780,69 R$ 1.164,10 R$ 3.492,30 R$ 4.494,72

10 Auxiliar de Educacao lnf. R$ 1.440,38 R$ 685,75 R$ 727,68 R$ 744,1S R$ 2.232,44 R$ 3.ioi,a6
11 Auxiliar de Educa9ao lnf. R$ 1.411,04 R$ 671,78 R$ 633,74 R$ 728,99 R$ 2.186,96 R$ 2.959,56
12 Auxlllar de Educacao lnf. R$ 1.440,38 R$ 685,75 R$ 727,69 R$ 744,1S R$ 2.232,44 R$ 3.101,87
13 Auxlliar de  EducaG§o  lnf. R$ 1.396,80 R$ 665,00 R$ 724,84 R$ 721,63 B$ 2.164,89 n$ 3.o27,18
14 Auxiliar de Educacao lnf. R$ 1.396,80 R$ 665'00 R$ 727,84 R$ 721,63 R$ 2.164,89 R$ 3.030,18
15 Auxiliar de Educai5o lnf. B$ 1.396,80 F!! 665,00 R$ 724,84 R$ 721,63 R$ 2.164,89 1]$ 3.027,18

16 AuxiliarAdministrativo R$ 1.824,10 R$ 898,02 R$ 633,74 R$ 952,74 R$ 2.858,23 R$ 3.673A4
17 Cozinheiro ft$ 1.455,47 R$ 692,93 R$ 728,66 R$ 751,94 ft$ 2.255,82 R$ 3.127,71
18 Cozinheiro R$ 1.473,62 R$ 701,57 R$ 633,74 R$ 761,32 R$ 2.283,95 R$ 3.062,70
19 Aux.  de Limpeza au similar R$ 1.241,01 R$ 590,83 R$ 633,74 R$ 641,14 R$ 1.923,43 R$ 2.679,29
20 Aux. de LJmpeza ou similar R$ 1.289,63 R$ 613,98 R$ 633,74 fi$ 666,26 R$ 1.998,79 R$ 2.759A4
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Valor Total Men§al -Janeiro aFevetElro|ZOZZDlssld[o5%ValorTotalMensal-MangoaA8pson!NI2
R$ 39Jus,cO R$ 19.703,96 R$ 13,965,37 RS 1.738,ca R$ 5.214,09 R$ 80.507,05

R$ 1.994,28 1'$ 98520 R$ 698,27 R$ 3.677,75

R$4i.879jm       R$20.689,16   Rsi4.663,64    Rsi.73a,03          R$ 5.214,09               R$84.i84xp



REFORMULActo DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plane de Aplicac§o de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

None da Entidade:               Sociedade "Fratemitas" de s5ci Bernardo do campo

Valor Total per caplfa Mensal                     R$ 69.213,76

Valor complemH:nmfaaL:e.R=,u/r5:S                   R$ 19.777,97

CuSTO MENSAL -  PIANO DE TRABALHO REFORMULADO

N9 Funeso
Valor do SalarloL'quk]O

Encargos Beneflclos Ffrfas 13® Salarlo Total Mensel

1 Diretor Escola r R$ 5.577,63 R$ 2.932,95 R$ 710,02 R$ 2.836,86 f`$ 8.510,58 R$ 10.166,2Z
2 Coordenador Pedagdgico R$ 3.716,75 R$ 1.954,42 R! 960,58 R$ 1.890,39 R$ 5.671,18 R$ 7.261,89
3 Prof. de Educae5o lnfantil R$ 2.518,77 R$ 1.240,01 R$ 876,10 R$ 1.252,93 R$ 3.758,78 R$ 5.052,52
4 Prof. de Educac8o lnfantil R$ 2.566,24 R$  1.263,37 R; 710,02 R$ 1.276,54 R$ 3.829,61 R$ 4.965,1S
5 Prof. de Educacgo lnfantil R$ 2.542,52 R$  1.251,70 R; 710,02 R$ 1.264,74 R$ 3.794,21 R$ 4.925,81
6 Prof. de Educa¢o lnfantll R$ 2.495,08 R$ 1.228,35 R$ 743,26 R$  1.241,14 R$ 3.723,43 R$ 4.8sOAl
7 Prof. de Educacao lnfantil R$ 2.495,08 R$ 1.228,35 R$ 874,54 f`$  1.241,14 R$ 3.723,43 RS i.0| 1,69
8 Prof, de Educacao lnfantll ft$ 2.342,94 R$ 1.167,63 R$ 743,26 R$  1.170,19 R$ 3.510,58 R$ 4.643,90
9 Prcif. de Educafa-a lnfantil R$ 2.469,47 R$  1.215,74 8$ 872,84 R$ 1.228,40 R$ 3.685,21 n$ 4.g67,52
10 Auxlllar de Educa¢o Imf. R$ 1.595,94 R$ 759,81 R$ 814,11 R$ 785,25 R$ 2.355,75 R$ 3.431,61
11 Auxiliar de  Educa¢ao  Imf. R$ 1.563,43 R$ 744.33 R$ 710,02 R$ 769,25 R$ 2.307,76 R$ 3.Z74,20
12 Auxillar de  Educac5a  Imf. R$ 1.595,94 ft$ 759,81 R$ 814,12 R$ 785,25 R$ 2.355,75 n$ 3.431,62
13 Auxiliar de Educacao lnf. R$  1.S47,6S 8$ 736,82 B$ 810,96 R$ 761,49 R$ 2.284,47 R$ 3.349,26
14 Auxiliar de Educajao lnf. R$ 1.547,65 R$ 736,82 R$ 814,28 R$ 761,49 R$ 2.284,47 RS ).352,58
15 Auxiliar de  Educa¢ao  Imf. R$ 1.547,65 B$ 736,82 R$ 810,96 R$ 761,49 R$ 2.284,47 RS 3.349,26
16 AuxiliarAdministrativo R$ 2.021,10 B$ 995,01 R$ 710,02 R$ 1.005,37 R$ 3.016,11 R$ 4.061,25
17 Co2inheiro R$ 1.612,66 Q$ 767.77 R$ 815,19 R$ 793,48 R$ 2.380,43 R$ 3.460,11
18 Cozlnhelro R$ 1.632,77 R$ 777,34 R; 710,02 R$ 803,37 R$ 2.410,11 R$ 3.387,92
19 Aux. de Limpeza ou similar f`$ 1.375,04 R$ 654,64 R; 710,02 R$ 676,56 R$ 2.029,68 Ft$ 2.965,22
20 Aux. de Limpeza oil slmilar R$ 1.428,91 R$ 680,29 R$ 710,02 R; 703'07 R$ 2.109,20 R$ 3.053.58
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
32
33

34
35

36
37
38
39
40
41
42
43

Valor Total Mensal - Setembro aDezembrora022
R$ 44.193,24 R$ 21.831,99 R$ 1S.630,36 R$ 1.834.03 R$ 5.502,10 RS ce.991,73



REFORMULACAO  DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vl

Plane de Aplicacao de Reciirsos Financeiros -Recursos Humanos

None da Entl.dade:               Sociedade "FraternQUADRODEBEN itas" de S5o Bernardo do CampoEFrciosFUNaoNAls-PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Na None Total
valeAllmentacao

Vale Refeldo
Seg,J'o deVlda

Vale Trai.spar(e Auxflto Famma

1 Creuza  Maria dos Santos Pessoni R$ 633,74 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58

2 Sandra octaviano da Costa R$ 859,88 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R$ 226,14
3 ElianeNovais da Silva ft$ 783,63 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R$ 149,89
4 Marleide M. de Freitas R$ 633,74 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58

5 Geane da Silva Sousa R$ 633,74 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58
6 Dominique M. do Amaral R$ 663,74 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R$ 30,00
7 Fernanda Godoi Barbosa R$ 782,22 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R$ 148,48
8 Valdlnez V. Bezerra R$ 663,74 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R$ 30,00
9 Claudia Zanutto Nobre R$ 780,69 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R$ 146,95
10 Adriana Rodrigues de Souza R$ 727,68 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R$ 93,94
11 Bruna  P. da  Silva R$ 633,74 R$ 144,16 R; 467,00 R$ 22,58
12 Luiza  Natalia  F. Candldo R$ 727,69 R$ 144,16 R$ 467'00 R$ 22,58 R$ 93'95
13 Valdriene Kellory Barbosa R$ 724,84 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22'58 R$ 91,10
14 A contratar R$ 727,84 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R$ 94,10
15 A Contrata r R$ 724,84 f`$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R; 91,10
16 Marlene Vidal R$ 633,74 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58
17 Celia maria dos S. Casa R$ 728,66 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58 R$ 94,92
18 Rosiane Sousa Perelra F`$ 633,74 R$ 144,16 R$ 467,00 ft$ 22,58
19 Deuseli A.F.  Rodrigues R$ 633,74 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58
20 Rosa  Maria da Silva Santos R$ 633,74 R$ 144,16 R$ 467,00 R$ 22,58
21

22
23
24
25
26
27
28
29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
cO
41
42
43

Total Mensal -Janeiro e Fevere[ro/2022Totallvlensal-MangoaAgosto/Z022 R$ 13.965,37 R$ 2.883,20 R$ 9.340,00 R$ 451,60 R$ 1.230,57 RS cO,00

R$ 14.663,64 R$ 3.027,36 `R$ 9.sO7,00 R$ 474,18 R$ 1.292,10 R$ 63,00



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicac5o de Recursos Financelros -Recursos Humanos

None da Entidade:               Sociedade ''FraternQUADRODEBENEFrcitas" de S5o BeIOSFUNCIONrnardo do CampoAIS-PIANODE TRABALHO REFORIVIULADO

N9 None Total
ValeAIImentac3o

Vale Relelcio
Seguro deVlda

ValeTransporte Auxflto Famnla

1 Creuza Maria dos Santos Pessoni R$ 710,02 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02

2 Sandra octaviano da Costa R$ 9cO,S8 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02 R$ 2SO,56

3 ElianeNovais da Silva R; 876,10 R$ 160,00 R$ 525'00 R$ 25,02 R$ 166,08
4 Marleide M. de Freitas R$ 710,02 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02

5 Geane da Silva Sousa R$ 710,02 R; 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02
6 Dominlque M. do Amaral R$ 743,26 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02 R$ 33,24
7 Fernanda Godoi Barbosa R$ 874,54 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02 R$ 164,52
8 Valdinez V.  Bezerra R$ 743,26 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02 R$ 33,24
9 Claudia Zanutto Nobre R$ 872,84 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02 R$ 162,82
10 Adriana  Rodrigues de Souza R$ 814,11 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02 R$ 104,09
11 Bruna  P. da  Silva fi; 710,02 R; 160,00 R$ 525'00 R$ 2S.02

12 Lulza  Natalla  F.  Candido R$ 814,12 Fl$ 160,00 R$ 525,00 R; 25,02 R; 104,10
13 Valdriene Kellory Barbosa R$ 810,96 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02 R; loo,94
14 A contratar R$ 814,28 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02 R$ 104,26

15 A Contratar R$ 810,96 R$ 160'00 R$ 525,00 R$ 25,02 R$ 100'94
16 Marlenevidal R$ 710,02 R$ 160,00 R$ 525,00 fi$ 25,02
17 Celia maria dos S.  Casa R$ 815,19 R$ 160,00 R$ 525,00 f\$ 25,02 R$ 105,17
18 Roslane Sousa Perelra R$ 710,02 R$ 160'00 R$ 525,00 8$ 25,02
19 Deuseli A.F.  Rodrigues R$ 710,02 R$ 160,00 R$ 52S,00 f'$ 2S,02
20 Rosa Maria da Silva Santos R$ 710,02 R$ 160,00 R$ 525,00 R$ 25,02
21

22

23
24
25
26
27
28
29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Tctal Mensal - Sctembro e Dezembro/2022 R$ 15.630,36 R$ 3.ZOO,00 R$ 10.500,cO RS SOOxp R$ 1.36348 R$ 66,48



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEX0 VII

Plano de Aplicacao de Recursos Flnancelros -Despesas Gerais

Nome da Entldade:               Socledade "Fraternl.tas" de sao Bernardo do campo

Valor mensal                                   Valor mellsol

Valor mensal d is|)onivel pa ra Despesas Gera|s                                                       Jarrelro a Feverelro                  Marfo a Desonbro
R$ 6.921J8                       R$ 6.921,38

1. Despesa§ geTais de Custelo

•  Despesas de consumo (£gua, luz, telefone, gas)                                                                            R$ 2.000,00                          R$ 2.000,00

Equipamentos de protecao individual, exames
admissionais/demissionais/Deri6dicos

Rs loo,00                      rs loom

R$ 500,00                           R$ 500quI  Matenais did5ticos

I  Materiais de escrit6rio                                                                                                                             R$ 500,00                              R$ 500,00

•  Materiais para biblioteca                                                                                                                          R$ 100,00                              R$ 100,00

•  Materiais para educa¢§o fisica e recreac8o                                                                                        R$ 500,00                               R$ 500,00

I  Material de limpeza e higiene / itens dg cama e banho                                                                R$  1.271,38                           R$ 1.271,38

•  Estudo do meio                                                                                                                                          R$ 50,00                                R$ 50,00

•  Pequenas despesas com manutenc5o do im6vel                                                                           R$ 500,00                              R$ 500,00

•  Contador, sendo mensalmente a valor de at61 (urn) salario minima federal                     R$ 1.250,00                           R$ 1.250,00

vel para deslocamentos Secretaria de Educa¢ao, sendo a valor de

1.D=E|15dod.apdrcutoLdTquL=to\ffi'jfAdr.udvy;ul
IIlmhado a 30% do Valor Mensal de cada tierfodohe

Rs i5Om                          Rs 150,00

R$ 0,00                                 R$ 0,00

Subtota I                 R$ 6.921,38                        R$ 6.921,38

•  Locacao de im6vel                                                                                                                                            R$ 0,00                                    R$ 0,00

TOTAL MENSAL                 R$ 6.9Z1.38                         R$ 6,921,38

Valoi-es fixes complementares (Anual)

•  Programa Escola  Linda -Custeio:                                                                                                                                                         R$ 34.COO,00

•  Educac5o Maker -Custeio:                                                                                                                                                                       RS Z.000,00

•  Educac5o Maker -Capital:                                                                                                                                                                    R$ 2.000,00

•  Bern permanente pedag6gico/ Administrativo/ Geral -Capital (R$ 550,00 par turma):                                            R$ 3.SOD,00

CuSTEIO                         R$ 1.169.987,96

cApnrAL                            R$ 5.300,00

VALOR DO PLANO DE TRABALHO                           R$ 1.175.287,96

As apfes  doscrtos  nos  ltcrLs elenci)dos sedio e[eaitadas  utlllzando es valores  rndlcades  achna,  respeitados sees  respectives  segrrientos.  No  flnal  do
exercfeto, os saldos de cada  L[m  dos segmentas,  case  haJam,  podet=o ser remaneJadas ertre  §1, desde  qL[e  atendidas todas as neEessldades  da (reche,
llITlhado ao valor total do preserite Plano de Trabalha a prfarfzadas a§ despesas de RecLlrsas Humanos (Despesas de Pessoal).
Excefuam€e   da   lninic=o  supracftada   os  val®res  complciiientares  previsto§,  as  quals  de`/ed!o   ser  utlJlzados  erdusivameme   pare   a  flnalldade
comespondente.
Havendo aLg`im remane|arnento de saldes, atendlda§ as coridl¢@es adma, sera llidlspensfuel a dellberafao do conselho responschrel, registrada em ate, em

que conste 3s atoeragbes e sues ]usancatlvas`



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO

ANExO vni

Cron®grama de Repasse do Exercicio de 2022

None da Entidade:  Sociedade ''Fratemitas" de S5o Bernardo do Campo

Segmei`tos de Despesas lanel,a [everelro Marfo Abrll Ma]o Junho Julho Agosto Setembro ouruliro Novembro Dezembro TOTAL

Pessoal e eneargos sociais/ 13e sal4rio: cO.507,05 80.507,05 84.184,ae 84.184,80 84.184,8D 84.184,80 84.184,80 84.184,80 117.833,31 88.991,73 88.991,73 88,991,73 1.050.931AO

Despeses de consume (6gua, luz, telefone, gas) 2.COO,00 Z.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.coo,00 2.000,00 Z.000,00 Z.000,00 2.000,OD 2.000,00 2.ODO,00 Z4`OcO,00

Equip. prote¢3o individ ual, examesdmi5slonais/demlsslonals/Derl6dlco5:
loo,00 loo,00 loo,00 leo,00 100,00 100,00 loo,00 100,00 100,00 loo,00 100,00 loo,00 1.ZOO,OO

Materfais dld5tlcos : 500,00 5cO,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 coo,00 SOD,00 500'00 6.000pe

Materfais de escrit6rio: 500,00 500,00 S00,00 500,00 S00,00 500,00 500,00 500,00 5cO,00 SOD,OD SOD,00 S00,00 6.000cO

M@teriais pare biblioteca: 100,00 loo,00 100,00 100,00 loo,00 loo,00 loo,00 loo,00 loo,00 loo,00 loo,00 100,00 1,ZOO,OO

Materials pare educacao flslca e recreacto: 500,00 500'00 S00,00 5cO,00 5cO'00 500,cO 500,00 500,00 5cO,00 S00'00 500'00 500,00 6.OcO,o0

Material de llmpeza e hlglene / hens de coma ebanho:
1.271,38 1.271,38 1.271,38 1.Z71.38 1.Z71,38 I.271,38 1.271,38 1.271,38 1.271,38 1.271,38 I.271,38 1,271,38 as.z56,56

Estudo do meie: 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 5D,cO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,cO 50,00 600,cO

Pequenas despesas com manuteni3o do lmch/el: 500,00 500,00 500,00 5cO,cO 5cO,00 500,00 500,00 500,00 SOO,00 500,00 500,00 500,00 6.Ou,00

Pro8rama Escola llnda : Custeio: 17.000,00 17.000,00 IA.OcO.00

ntador, sendo mensalmente a valor de ate 1lumlsa!6riomrnlmofederal:
1.250,00 1.2SO,00 1.250J)0 1.250,00 1.250,00 1.25D,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 15.000,00

mbustlvel para deslDcamentos i Secretaria deEducacao:
1SO,00 150,00 150,00 150,cO 150,00 150,cO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.8cO,00

Loca¢5D de  I m6vel.'

Educajao Maker -Custeio: 2.OcO,00 Z.000,00

Ed uca¢ao Maker -Capital: 2.000,00 2,COO,00

Ben Permanente Pedag6Bi[o/ Admimstrativo/Geral-CaDhal;
3.300,cO 3.3cO,OO

alor Total  Mensal 107.72BA3 io4.42eA3 91.loo,18 9S.106,18 91.10G,18 91.10€,8 91.io6,ae 91.106,18 lz4.754,69 95.913,11 95.913,11 95.913,11 1.175.287,96

Tb®:mmFfral_rfuch,`Ode2Nif2
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