
PIANO DE TRABALH0

Dados da Organ]zasao da Sociedade Civil

ANEXO I

1. ttodos da OSC:

Wome do Enti.dado..             APM da EMEB Dam Jorge Marcos de oliveira, O BIspo dos Trabalhadores

Crvfy..      oo.692.934-oool-31

Inlclo:    01|01|Z023                                                               T€rmlnor   31|12|2023              Registrado sob ngs  co913]

CarfdrJo do flegJstro..         19 Registro civil de pessoa Juridica de s.B.C.

EndeJefo:       Estrada da pedra Branca, 754

Balrrot   Are.i-ao

CEP;        09792-000

E-rna//:  jorge.marcos@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Represer\tante Legal:

A/one camp/eta;         Francinaria Almeida Martins

Cargo /APM/:        Diretor(a) Executivo(a)

MU~/C/P/a..       Sao Bernardo do campo

Telofone/ Fax:  49394088

Perlodo do Mandato:  On|04/2J022 a Sl|03|2!OL3

>     Descric5o

A AssociaEao de Pals e Mestres -APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizagao
nas  escolas  ptlblicas,   promovendo  a   partir  da  descentraliza€5o  de  recursos  financeiros  maior  participasao  da

comunidade  na  tomada  de  decis6es,  partindo  do  preceito  da  politica  educacional  adotada  pela  Secretaria  de
Educa¢5o e em conformidade com o Projeto Poli'tico Pedag6gico da unidade escolar,

A   atuac5o   dos   membros   da   APM   no   processo   de   gest5o   das   escolas,   cria   novos  mecanismos  e

principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiencia e eficacia  na utilizacao dos recursos

pdblicos,   assegurando   resu[tados  significativos  no  fortalecimento  da   participacao  cidad5  e   na   autogest5o  das
unidades  escolares,  simplificando  e  racionalizando  os  procedimentos,  considerando  as  especificidades  de  cada
escola mos aspectos pedag6gicos, estruturais e organizacionais`.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestio democratica na escola pdblica avance
e  que  os 6rgaos que  a  comp6em,  como a  APM,  sejam  conservados,  considerados e valorizados  por todos,  como
verdadeiros
na busca

pagos de integrae5o e participa¢2io da comunidade,  possibilitando o dialogo e a pluralidade de ideias
constru95o de urn ensino de melhor qualidade.



[dentif[ca a do Ob

PIANO DE TRABALHO

eta a ser Executado e lvletas a serem at[ngldas

ANEXO 1'

Wome da fnddade..           APM da EMEB Dom Jorge Marcos de oliveira, O Bispo dos Trabalhadores

>    Do objeto a ser Executado

Desenvolver  programas  de  cooperagao  mutua  nos  aspectos  tecnicos  e  financeiros  na  instituic5o  para
manutene5o,  amplia¢§o e  melhoria da qualidade do ensino e implementac§o da Gest5o Democrdtica  da  Educa¢5o
de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educacao.

Os valores  repassados  serao  obrigatoriamente  empregados  para  atendimento  de  despesas  de  pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.9 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serao vilidos durante a vigencia do presente ajuste.

Valor per cap]ta anual:

Creche:

Educagao lnfantil:

Educag5o lnfantil -Integral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental -Integral:

Educac5o Especial:

Educacao Especial -Integral:

Educaeao de Jovens e Adultos:

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade -Custe]o:

Programa Escola Linda -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educa¢ao Maker -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educa95o Maker -Capital

Programa Escola Linda Complementar -Custeio

Bern Permanente Pedag6glco e Admlnistratlvo -Capital

210,30

110,80

188,82

101,76

172,99

120,98
205,66
101,76

7.495,46
34.000,00

3.000,00
3.coo,00

151.743,90

6.066,25

Ndmero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsao de atendimento pare o exerclcio 2023,
fomec]da pelos setores responsave]s da Secretaria de Educac3o:

Creche:

Educa¢ao lnfantil:

Educa¢ao lnfantil -Integral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental -Integral:

Educa¢8o Especial:

Educacao Especial - Integral:

Educacao de Jovens e Adultos:

TOTAL:

Ndmero de           NGmero de
Tunas                Alunos
123

15                        460
00
00
00
00
00
00

16                       483

f:--.,.i..`:



PIANO DE TRABALHO

Execufao e Presfac3o de Contas

ANEXO Ill

Norrre da Entldade: APM da EMEB Dom Jorge Marcos de Oliveira, 0 Bispo dos Trabalhadores

>    Etapas ou Eases de Execuc3o

A  execue5o  do  objeto  6  realizada  mensalmente  pela  Associacao  de  Pals  e  Mestres  e  esfa  atrelada  ao
Calend5rio Escolar do Municipio.

A vigencia do ajuste,  para fins de execu¢ao e prestagao de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro
de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Os  materiais  permanentes  adquiridos  com  recursos  do  ajuste  deverao  ser  doados  ao  Municipio  de  Sao
Bernardo do Campo, atrav6s da emissao de Termo de Doacao.

0 Manual de Gest5o faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientacao sabre a execug§o
e prestacao de contas dos recursos.

>    Monltoramento e Aval]acao

A Secretaria  de  Educa¢ao  realizara  procedimentos de  monitoramento e  fiscalizac5o da  parceria,  inclusive

por  meio  de  visitas  in  /oco,  para  avalia¢ao  do  cumprimento  dos  objetivos  e  metas  estabelecldos  no  Plano  de
Trabalho. A APM consolidara os gastos em planilha financeira e emitira ao final do exercieio a Relat6rio de Execucao

do Objeto, que sewird  de base para  a emissao do Relat6rio T5cnico de  Monitoramento e Avaliac5o pelo gestor da

parceria, que o submetefa a Comiss5o de Monitoramento e Avaliacao designada para a homologae5o.

A APM apresentar5 quadrimestralmente a  Divisao de Gestao e Controle de Ajustes - SE-33, a  prestag5o de
contas  dos  recursos  recebidos,  consolidada  em   planilha  financeira   para  an5lise  do  cumprimento  do  objeto  e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualltativo e quantitativo, os quais sao
norteados pelo Manual de Gest5o emitido pela Secretaria de Educa¢ao.

a   Departamento   de   Contabilidade   e   Controladoria   da   Secretaria   de   Finan¢as   efetuara  a  analise
financeira   da   prestagao  de  contas,   correlacionando  as   receitas  e  despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislagao pertinente.

>    Prescagao de contas

A prestae5o de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
19 quadrimestre de 2023: ate o log dia util do mss de maio de'2023

29 quadrimestre de 2023: ate a 109 dia dtil do m6s de setembro de 2023
39 quadrimestre de 2023: ate a 109 dia dtil do m6s de janeiro de 2024

Para   presta9§o   de  contas,   deverao  ser  apresentados  os  documentos   de   acordo   com   9  Termo  de
Colabora¢ao firmado e leglslacao vigente.         `

A falta  da  entrega  da  prestacao  de  contas  nos  prazos  estabelecidos  resultara  na  imediata  suspensao do

pr6ximo repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regulariza€ao.



PLANO DE TRABALH0

Plano de APLjcacao dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Wome do fnddode..           APM da EMEB Dom Jorge Marcos de oliveira, O Bispo dos Trabalhadores

EIXO PEDAG6GICO RS 40.389,29
1.  PROGRAIVIA APRENDIZAGEIVI CRIAllvA RS 11.370,74
Laborat6rlo d® lnformaeca/ Rob6tlca/ Teciiolo8ia/ Educafio Maker/ Jaeos ® Gamffica¢o - Custelo

•    Suprinentas e aplicativos para lrformatica, robdtlca, tecnologla, logos e gamificacao;

•    Suprimentes para educa¢o maker.                    ValorfExo:                      R$    3.CcO,00

•    Outras despesas de custeio correlatas ao segTT`ento.

Biblloteca lnteTativa/ Sala de lefrora - Custeio
•     Materials pedag6gicas pera blblioteca esala de leitura;

•     Asslnatura de periddicce;

•    Outras daspesas de custeto correlatas ao segmerrto.

Artes/ Atelie/ Corpo e lvlo`/lmento/ Brinq uedos e Brincade[ras -Custeio
I     Materlal de corsumo esuprlmentos diversos,.

•     Materiais esportlvos,  brinquedos e jogce de tabuleiros.

I    Outras despesas de custelo correlatas ao segmento.

2, AMPLIAcao CULTURAL / ESTUDO DO iv]E]O -custeio RS 13.951,23
•    Ingressos para 6pctaculos teatrais, atlvidades ou apresentacdes de cunho pedag6gico;
•    lacacao de trarsporte para flms pedagdglcos, confome prograrnapao.

3. IVIATERIAL DID^Tlco E PEDAG6Glco - Custeio RS 15.067,3Z
•     Materiais didaticos e pedag6gicos,.

•     Mcteriais pare participa¢ao no Desflle civico, para seminaries e exposic3es;

•     Materiars a suprinentos para Educar Mats (se for unidade pertencente ao Programa);

•     Materiars didatl¢os e pedag6glcos;                                      Valorfino:         RS                    -

•    Outras desp6as de custelo correlatas ao segmento.

4. PROGRAIV]A ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Ciisteio RS
•     MateriaE§ de custeio para apoiois atMdades do programa.

EIX0 ADMINISTRATIVO RS 13.075,95
5. CUSTEIO ADM INISTRATIVO RS 5.580,49

I     Material de comsumo, inelusive suprimentos de Lnformatlca para a area admlnistrativa;

•     Despesas de cart6rie;

I    Outras despesas do custeio correlates ao segmento.

6. coNTABILID^DE - Custeio RS 7.495,46
I   Servi¢os de contabllidede, incluJndo as piestaeDes de contas do aiuste.

EIXO IVIANUTENCAO E ESTRUTU RA RS 207.645,27
7. PROGRAMA EScoLA LINDA - Custeio RS 191.324,38

I    Aquislcao de materiais e servl¢es para manutencao e conserva¢o do p.6dlo. Valor fino: R$ 34.000,00

I     Reparce e zchdoria do predlo escolar hldraulica, elctr.ca, pintura, serralherla;

I     Servicos de pequer`a monta pare manutencaoe conservagBo do lm6vel;

I     Outras despesas decustelo comelatas aosegrTiento.

8. MANurTENcho DE BINS PATRIMONIAIS -Custeio RS 1.674,15
•     Manuten¢ao de equlpamemos em geral, pertencentes ao patrimbnio da APM e/ou do MSBC,.

•    outras despesas de custejocorrelatas ao segmento.

9. BEIVI PERIVIANENTE PEDAG6Glco / AI)MINISTRATIVO RS 11.646,74
•     Equlpamentos e mobiliaT`os de uso pedag6clco;

I     Equlpamentos e moblli6ries de use admlnistratIVo;

I     Equipamentos e moblllarios de usoceral.

10. BEIVI  PERIVIANENTE EDuCACAO IVIAKER RS 3.000,00
•     Equlpamentos a moblli6rios pare educacao maker.

•     Equipementos e mobiliarios para Educar Mais (se for unldade pertencente ao Programa).

Total custeio:    RS            .   246.463,77

Total Qpha[:   RS                .14.646,74

VALOR TOTAL:    R$                  261.110,51

As ac6es  descritas  nos  itens  relacionados  acima  deverdo  ser  executadas  utilizando  os valores  indicados,  podendo,  no  final  do
exerc(cio,  os  saldos  dos  segmentos  de  Custeio  serem  remanejados  entre  si,  desde  qiie  atendidas todas  as  necessidades  da  unidade
escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensdvel a delibera¢5o da APM, registrada em ata, em que
conste as altera96es e suas justificativas.  Excetuam-se da instrue5o supracitada os valores fixos previstos, os quais deverao ser utilizados
exclusivamente para a finalidade correspondente.

0  Manual de Gest5o fez  parte deste  Plano de Trabalho  para  fins de  consulta,  orientafao e normatiza¢3o sobre  a execu¢ao e
oresta¢ao de contas dos recursos.
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PIANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Wome do fntldode..           APM da EMEB Dam Jorge Marcos de oliveira, O Bispo dos Trabalhadores

Execuc3o:

REPASSE REPAesE REPASSE

VALOR TOTAL

Jan®lro / 2023 Ai.ril / ae23 Apsto / 2023
(Ref. dos - de (Ref. ae I- de (Ref. cos meseB d®

\rfuro I Few.rdro I Malo / Junho / Julho / Sctembro/ Outubi./
M,ap / AbHl) A8osO) Nov®mbro/ D®zembro)

1. Prograna Aprendizagem Criativa: R$       3.51122 R$        4.348,30 R$          3.511,22 R$        11.370,74

2. Ampliatio Cult`Iral / Est`ido do lvle[o: R$       4.185J7 R$       9.765£6 RS R$        13.951,23

3, Materlal Didatlco e Pedag6glco: R$       4.520,20 R$       6.026,92 RS        -4.S20,20 R$        15.067,32

4. Programa Esoola de Portas Abertas: RS RS RS RS

5, Custeio AdministTati`ro: R$        1.674,15 R$        2.232,19 R$          1.674,15 R$          5.5cOA9

6. ContabiJidade: R$       2.498,49 R$       2.498,49 R$          2.498,48 R$          7.495,46

7. Programa Escola Linda: R$      37.348,Z9 R$   153.976,09 RS R$     191.324,38

8. Ivlaniitenfio de Bens Patrlmor]ials: R$            502,Z4 R$            669,67 R$            502,24 R$          1.674,15

cusTElo - VAIOR Toriur R$      54.Z39=96 R$   179.517,52 R$       12.70629 R$     246.463,77

9, Ben Permanence Pedag6gico / Adminlstrathio: R$        6.066,25 RS        5.580,49 RS R$        11.646,74

10. Ben Permanente Educa¢o IvlakeT: R$       1.500,00 R$        1.500,cO RS R$         3.000,00

CAPITAI. - VALOR roTAI..- R$        7.566,25 R$       7.080A9 RS R$       14.646,74

VALOR TO": R$     61.sO6,21 RS   lee.598,01 R$       12.70629 RS     Z61.110jl

Previsao de lnfcio e Fin da ExecLI€3o do Objeto

micio:    19 dejareiro de 2023

Termlrro:  31 de dezembro de 2023SaoBernardodoCampo,13dedezembro de 2022IL'~*L4a~pi^^rmal-L®

`                                             Francin5ria Almejda Martins

Diretor(a) Exeoutivo(a)


