
PIANO DE TRABALHO

Dados da Organizacao da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Wome do Entidade..            APM da EMEB Helena zanfelici da silva

CWP/;     02.193.853/0001-12

Inicio:    01|01|Z023                                                              T€rmino:   31|12|20Z3             Registrado sob n9:  ZcO245

Cort6rt.a do RegJstro..         1Q Registro civil de pessoa Juridica de s.B.C.

Enderefo..      Rua Jos6 Farhat, 80

Boi./ro:   dos Finco

CEP:       09831405

E~moi./:   helena.zanfelici@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Wome camp/eta..         Eduardo Araujo da silva

Congo /APM/..        Diretor(a) Executivo(a)

MUNICIPIO..        S5o Bemardodo campo

Te/e/one/ for..  4354-0121/4101-9122

Periodo do Mandato:  01|04|20Z2 a 31|ce|20Z3

>     Descric5o

A Associae5o de Pais e Mestres -APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizacao
nas  escolas  publicas,  promovendo  a  partir  da  descentralizagao  de  recursos  financeiros  maior  participaeao  da
comunidade  na  tomada  de  decis6es,  partindo  do  preceito  da  politica  educacional  adotada  pela  Secretaria  de
Educacao e em conformidade com o Projeto Politico Pedag6gico da unidade escolar.

A   atuac5o   dos   membros   da   APM   no   processo   de   gestao   das   escolas,   cria   novos  mecanismos  e

principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiencia e efi.c5cia na utiliza¢ao dos recursos
ptiblicos,  assegurando  resultados  significativos  no  fortalecimento  da  participae5o  cidad5  e  na  autogestao  das
unidades  escolares,  simplificando  e  racionalizando  os  procedimentos,  considerando  as  especificidades  de  cada
escola nos aspectos pedag6gicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gest5o democratica na escola pdblica avance
e que os 6rgaos que a comp6em, como a APM, sejam  conservados,  considerados e valorizados  por todos,  como
verdadeiros espacos de integrac5o e participac5o da comunidade, possibilitando o di5logo e a pluralidade de ideias
na busca e na construeao de urn ensino de melhor qualidade.
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PIANO DE TRABALHO

Identificae5o do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO  11

~omedo Entidode..           APM da EMEB Helena zanfelici da silva

>    Do objeto a ser Executado

Desenvolver  programas  de  cooperacao  mutua  nos  aspectos  tecnicos  e  financeiros  na  instituic5o  para
manutencao, ampliac5o e melhoria da qualidade do ensino e implementae5o da Gestao Democratica da  Educa¢5o
de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educacao.

Os valores  repassados  serao  obrigatoriamente  empregados  para  atendimento  de  despesas  de  pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.9 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serao v5lidos durante a vigencia do presente ai.uste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educacao lnfantil:

Educacao lnfantil -Integral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental -Integral:

Educaeao Especial:

Educacao Especial -Integral:

Educacao de Jovens e Adultos:

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade -Custeio:

Programa Escola Linda -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa -Educacao Maker -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa -Educae5o Maker -Capital

Materia Didatico e Pedag6gico - Custeio

Bern Permanente Pedag6gico e Administrativo -Capital

210,30
110,80
188,82

101,76

172,99

120,98

205,66
101,76

7.495,46
34.000,00
6.000,00

18.000,00
13.867,20

11.837,10

Nt]mero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsao de atendimento para a exercicio 2023,
fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educacao:

Creche:

Educacao lnfantil:

Educacao lnfantil -Integral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental -Integral:

Educacao Especial:

Educacao Especial -Integral:

Educacao de Jovens e Adultos:

TOTAL:

Ndmero de          Ntimero de
Turmas                  Alunos
00
16                        478

00
22                         728

00
00
00
00

38                      1206
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PIANO DE TRABALHO

Execucao e Prestac5o de Contas

ANEXO  111

Nome da Entidade..           APM da EMEB Helena zanfelici da silva

>    Etapas ou Eases de Execue5o

A  execuc5o  do  objeto  e  realizada  mensalmente  pela  Associacao  de  Pais  e  Mestres  e  esta  atrelada  ao
Calendario Escolar do Municipio.

A vigencia do ajuste, para fins de execuc5o e prestac5o de contas, compreende o perfodo de 01 de janeiro
de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Os  materiais  permanentes  adquiridos  com  recursos  do  ajuste  dever5o  ser  doados  ao  Municipio  de  S§o
Bernardo do Campo, atraves da emiss5o de Termo de Doacao.

0 Manual de Gestao faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientaeao sobre a execueao
e prestac5o de contas dos recursos.

>    Monitoramento e Avalia€ao

A Secretaria  de  Educacao  realizara  procedimentos de  monitoramento e fiscalizacao da  parceria,  inclusive

por  meio  de  visitas  /.n  /oco,  para  avaliae5o  do  cumprimento  dos  objetivos  e  metas  estabelecidos  no  Plano  de
Trabalho. A APM consolidara os gastos em planilha financeira e emitira ao final do exercicio o Relat6rio de Execucao
do Objeto, que servira de base para a emissao do Relat6rio T6cnico de Monitoramento e Avaliac5o pelo gestor da

parceria, que o submeterd a Comiss5o de Monitoramento e Avalia§ao designada para a homologacao.

A APM apresentara quadrimestralmente a Divis5o de Gestao e Controle de Ajustes -SE-33, a prestaeao de
contas  dos  recursos  recebidos,  consolidada  em  planilha  financeira  para  an5lise  do  cumprimento  do  objeto  e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo equantitativo, os quais sao
norteados pelo Manual de Gest5o emitido pela Secretaria de Educac5o.

0   Departamento   de   Contabilidade   e   Controladoria   da   Secretaria   de   Financas   efetuara  a  analise
financeira  da   prestac5o  de  contas,  correlacionando  as  receitas  e  despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislac5o pertinente.

>    Prestac5o de contas

A prestac5o de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
19 quadrimestre de 2023: ate o 109 dia dtil do mss de maio de 2023
2Q quadrimestre de 2023: ate o log dia util do mss de setembro de 2023
39 quadrimestre de 2023: ate o 109 dia titil do mes de janeiro de 2024

Para   prestaeao  de  contas,  deverao  ser  apresentados  os  documentos  de  acordo  com   o  Termo  de
Colabora¢ao firmado e legislaeao vigente.

A falta  da  entrega  da  prestac5o de contas  nos  prazos estabelecidos  resultara  na  imediata  suspensao do

pr6ximo repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizae5o.
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PLANO DE TRABALHO

Plane de Aplica€ao dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade..           APM da EMEB Helena zanfelici da silva

EIXO PEDAG6GICO                                                                                                                                                                             R$                    83.389,05
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA                                                                                                                                                  R$                       18.704,37

Laborat6rio de lnfom5tica/ Rot.6tlca/ Tecnolo€la/ Educa§ao Maker/ logos e Gamifica€ao - Custeio
•     Suprimentos e aplicativos para informatica, rob6tica, tecnologia, jogos e gamifica€ao;

•     Suprimentos pare educa¢ao maker.                     Valor fixo:                       R$      6.000,00

•    Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Biblloteca lnterativa/ Sala de leitura - Custeio
•     Materiais pedag6gicos para biblioteca e sala de leitura;

•     Assinatura de peri6dicos;

•    outras despesas de custelo correlatas ao segmento.

Artes/ Atelie/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
•     Material de consumo e suprimentos diversos;

•     Materiais esportlvos, brinquedos e jogos de tabulelros.

I     Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

2. AMPLIACAO CULTURAL / ESTUDO DO MEIO -Custeio                                                                                                                   R$                      25.408,74
•     lngressos para espet5culos teatrais, atividades ou apresentac6es de cunho pedag6gico;

•     Loca€ao de transporte para fins pedag6gicos, conforme programacao.

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAG6GICO -Custeio                                                                                                                                  R$                      39.275,94
•     Materiais didaticos e pedag6gicos;

•     Materiais para participac5o no Desfile civico, para semin5rios e exposic6es;

I     Materiais e suprimentos para Educar Mais (se for unidade pertencente ao Programa);

•     Materiaisdldaticosepedag6gicos;                                       Valorfixo:        R$    13.867,20

•    Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS -Custeio                                                                                                                          RS
•     Materials de custelo para apoio as atlvidades do programa.

EIXO ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                                        R$                       20.199,83

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                         R$                      12.704,37
•     Material de consumo, inclusive suprlmentos de informatica para a area administrativa;

•     Despesas de cart6rlo;

•    Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

6. CONTABILIDADE -Custeio                                                                                                                                                                        R$                        7.495,46
•   Servi€os de contabilidade, incluindo as prestacaes de contas do ajuste.

EIXO MANUTENC^O E ESTRUTURA                                                                                                                                                               R$                   114.654,56

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA -Custeio                                                                                                                                                    R$                      65.760,91
•     Aquisi¢5o de materiais e servieos para maniitericao e conservac5o do predlo. Valor fixo: R$ 34.000,00

•     Reparos e zeladoria do pr6dio escolar: hidraulica, el6trica, pintura, serralheria;

•    Servi¢os de pequena monta para manutencao e conservaE5o do im6vel;

•    Outras despesas de custelo correlatas ao segmento.

8. MANUTENCAO DE DENS PATRIIVIONIAIS -Custeio                                                                                                                               R$                          6.352,18
•     Manuten§5o de equipamentos em geral, pertencentes ao patrim8nio da APM  e/ou do MSBC;

•    Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

9. BEM PERMANENTE PEDAG6GICO / ADMINISTRATIVO                                                                                                                   R$                       24.541,47
•     Equipamentos e mobiliarios de uso pedag6gico;

•     Equipamentos e moblliarios de uso administrativo;

•     Equipamentos e mobili6rios de uso geral.

10. BEM PERMANENTE EDUCACAO MAKER                                                                                                                                                    R$                       18.COO,00
•     Equipamentos e mobili6rios pare educa9ao maker.

•     Equipamentos e mobili5rios pare Educar Mais (se for unidade pertencente ao progTama).

Total custelo:    R$                175.701,97

Total capital:   R$                   42.541,47

VALOR TOTAL:    R$                 218.243,44

As  ac6es  descritas nos  itens  relacionados  acima  deverao  ser executadas  utilizando os valores  indicados,  podendo,  no final  do
exercfcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar
e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensavel a deliberacao da APM, registrada em ata, em que conste as
alterac6es  e  suas  justificativas.   Excetuam-se  da   instru¢ao   supracitada   os  valores  fixos   previstos,   os   quais  deverao   ser  utilizados
exclusivamente para a finalidade correspondente.

0  Manual  de Gestao faz  parte  deste  Plano  de Trabalho  para  fins  de  consulta,  orientac5o  e  normatiza¢ao  sobre  a  execu¢5o  e
Drestacao de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Womeda Entidode..           APM da EMEB Helena zanfelici da silva

Execu€5o:

REPASSE REPASSE REPASSE

VALOR TOTAL

Janelro / 2023 Abrii / 2023 Agosto / 2023

(Ref. aos moses de (Ref. aos meses de (Ref. Sos meses de
Janelro / Fevereiro / Maio / Junho / Julho / Sete mbro/ Outu bTo/

Marco / Abrll) Agosto) Novembro/ Dezembro)

1. Programa Aprendiza€em Criativa: R$        5.811,31 R$       7.081,75 R$          5.811,31 R$       18.704,37

2. Amplla¢ao Cultural / Estudo do Melo: RS.      7.622,62 R$     17.786,12 RS R$       25.408,74

3. Material Didatlco e Pedag6gico: R$     12.245,02 R$     14.785,90 R$      12.245,02 R$       39.275,94

4. Programa Escola de Portas Abertas: RS RS RS RS

5. Custeio Adminlstrativo: R$       3.811,31 R$       5.081,75 R$          3.811,31 R$       12.704,37

6. Contabilidade: R$       2.498,49 R$       2.498,49 R$         2.498,48 R$         7.495,46

7. Programa Escola Linda: R$     47.339,58 R$     18.421,33 RS R$       65.760,91

8. Manutencao de Dens Patrimoniais: R$       1.905,66 R$       2.540,86 R$          1.905,66 R$         6.352,18

CuSTEIO - VALOR TOTAL: R$     81.233,99 R$     68.196,20 R$      26.271,78 R$     175.701,97

9. Ben Permanente Pedag6gico / Administrative: R$     11.837,10 R$     12.704,37 RS R$       24.541,47

10. Ben Permanente Educa§ao Maker: R$       9.000,00 R$       9.000,00 RSa R$        18.coo,OO

CAPITAL - VALOR TOTAL: R$     20.837,10 R$     21.704,37 RS R$       42.541,47

VALOR TOTAL: R$   102.071,09 R$     89.goo,57 R$      26.271,78 R$     218.243,44

Previs§o de lnicio e Fin da Execucao do Objeto

In(clo:    19 dejaneiro de 2023

Terrrlino..   31 de dezembro de 2023S5oBernardodoCampo,14dedezembro de 2022,

("1`

###aEux=°oud\=vS:`.Va;V


