
PTANO DE TRABALHO

Dados da Organização da Sociedade Civil

ÀNEXO r

7. Dudos da OSC;

Norne da Entidade: APM da EMEB professora sônla Regina Hernandez de Lima

CNPJ: 06.328.880/0001-06

It'tíúa: AUAUZAB Término: 3U!2íZOZZ Registrada sab ne: ZOSZZ4

Csrtório do Registro: 1s Registro Civil de pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Antônio Demarchi Gaia, 4

Eeirro: Brooklin MIJNTCí\\O: São Bernardo do Carnpa

CEP: 09831-420 Telefone/ Fax: 4101-7011

E-mail: sonia.regina@saobernardo.sp.gov.br

2, Dsdss do Representnnte Legal:

A/c;ne Cornpleto: Glaucla Gandolfo Gualberto dos Santos

Corg* {AFNi; üirete r{ai txecurivo{ai P*ríade da Msndsto: üi/A4/Zü?2 a 3Ll]3lZAZ1

Descrição

A Associaçãa de Pais e Mestres - APM foi criada corn G objetivo de viabilirar o procÊsso de demoeratieação
nas escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
comunldade na tomada de decisões, partindo do preceito Ca polílica educac!onal adotada pela Secretaria Ce
Educação e em conformicjade com o Projeto Político Pedagóglco da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestâo das escolas, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionaiizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada
es*e la nos ãspectos pedagógicos, estruturais e organ!zacionais.

Destacarnos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance
e que os órgãos que â compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, conro
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibiiitanclo o diálogo e a pluralidade de ideias
na busca e na construção de um ensino de meihor qualidade.
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PLANO DE TRABAtHCI

Identificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANIXO II

IVor*eda Entidsde: APM da EIVIEB Professora Sônia Regina Hernandez de Lima

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para

menutenção, ampliação e rnelhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Edr-lcação

de acordo corn as diretrizes e rnetas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.s 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantii:

Êdueaçãe lnfantil - lntegral:

Ênsino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

ãducacã* ãspeeial:

Êduceçãe Especiel - integr*i;

Educeção de Javens e Adult+s:

Valcr campler*entar anual fixs:

ContabiÍiciarie - Custeio:

Prcgrama Escola Linda - Custeio

Pr*grama Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

ProgSrama Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital
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110,80

188,82

101,76

172,99

:.20,$s

205,6*

1ü1,76

7.495,46

34.000,00

3.000,00

3.000,00
, R?' nn

l,lúmero de turmas e alunos da unidade esco[ar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício 2023.

fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de

Turmas Alunos
Creehe:

tducação lnfantil:

Edu*ação lnfantil - lntegral:

Encino Fundamental:

En:ino Fundamentai - lntegral:

Educação Especiall

Eciucação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO

Execução e Prestação de Contas

ANEXO III

Name da Entidade: APM da EMEB Professora Sônia Regina Hernandez de !-irna

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associaçãa de Pais e iviestres e está atreleda ao

Calendário Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 0l- de janeire

de ?023 à 31 de dezembro de 2023.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São

Bernardo do Campo, através da emissão de Terrna de Doação.

0 Manual de Gestão faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientaçâo sohre a execução

e pi'estação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive
por meio de visitas in laco, para avaiiaçãc do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plane de

Trabalho. A APfu1 consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final cio exercício o Relatório de Êxecuçãc

do Objeto, que servirá de base para a emlssão do Relatório Técnico de h/onitoramento e ,Avaiiação peio gestor da

parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Âvaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimestralrnente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - 5[-33, a prestação de

contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são

noi'teados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

0 Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise

financeira da prestação de contas, correlacionando ês receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto

aç atendimento da legislação pertinente.

F Prestação de esntas

A prestação de c*ntas, com periodicidaeie quadrirxestrêi, serÉ entregue eçnfoi'me cronogrâma ebarxo;

lÊ quadrimestre de 2023: até o 10e dia útil do mês de maio de 2023

)e quadrimestre de 2023: até o 10a dia útil do mês de setembro de 2023
le quadrimestre de 2023: até o 10e dia útil do mês de janeiro de 2A24

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o Termo de

CoÍaboração firmado e legislação vigente.

A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
pr-óximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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EIXÜ PEDAGÓGICO Rs 6.633,98

].. FEOGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Labsratório de lnformática/ Robôtiea/ Tecnologial Educação Maker/ Jogos e Gamificação - Custeio
. Suprimentos e aplicativos para info.n]ática, ícbótica, tecnologia, jogss e ga,Tilitêção;
. Suprimentas para educação n:aker. Valor fixo: RS 3.0C0,o0

' Butras {ie9pêsas de custeio correlatag ao segnrento.

Biblioteca lnterativa/ §ala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leilurâ;
. A!sinatt,'d de oerródico:'

' Outras despesas de custeio cürrelatas ao segmento,

Artssl Ateliâ/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e BÍincadeiras - Custêio
. Mate.;a! de cortsumo e supriftreriios divêrsôs;

Mêtêr;ais esportivcs, brinquedos e jogcs de tãbuleiros.

Qutías despmas de custeio coÍrelâtás aô sÊgmentú.

RS 4.345,92

2. AMPLTAÇÂO CUtTURAt / ESTUD0 DO MEIO - Custeio
' lng'essos para espetáculos teêtrais, êtividêdes ou apresentações de cunho pedagógico;

' i3citãç ale tff,n:i+:1e F=í.i íins íjedagúBií$!, conforfle prügrJrnaçào

R$ 2.018,88

3" MÀTTftIAL FI*ÁTíCS E PEDÀ€*6ICO - CUStCiO

' Mâteriêis ditjáricm e pedegógice;

' Màleriãis parê pêÉieipâçê+ ftü ilesfile Clvieo, pêiã sÊríliflários ê exFosiÇ5Ês;

' MatÊriãis e s$Fíimentos pãrã Educar Mais (se for unidade Bedên.eÍtà âü Píogrâmalj
. Mát*Íiêis didáticos e pedagógiccs; Valorf!xe: fl$
. Outras despesas de custeio eorrelâtâs ão sêgmânto.

Rs 2§9,X8

4. PfiOGRAMA E§COLA DE PORTA§ ASERTA§ - Çusteio
- lolateriais .iÊ.ustêio pará âpoiü às âtividãdes do pÍograma.

R$

EIXO ADMINISTRATIVO R§ 7,764,64
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. MaterÍal de consumo, inelusive supÍimêntos dê informática para a área administrativa;

. Despesas de cartório;

. Outras despesas de custeio correlâtas ao sêgmentc,

R$ 269,18

6. C*NTABILIDÀDE - Custeio
. Seív!çGs de contabilidrde, incluindo as prestaçõ€s de contas dc ajuste.

7.495,46

Erxü MANUTENçÃO E ESTRUTURA

RS

R$ 49.088,04
7. FROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

, Aquisição de ffateriais e serviços pa.a rnanutenção e conservação do prédio. ValorÍixo: R$ 34.0oo,00

' Repâros e zeladoria do prédio escolar: hidráuiica, elétrica, pintura, ser raiheria;
. Sê.viços de pequena mônta pãra maniltênÇão e conservação dú imóvel;
. LlLftras dêspesas de custeíc correiatas ào segmento-

43.017,67Rs

h4ênutenção de e(lüipamentos êrx geral, peltêncêntê: ao patrifirônio da APM e/ou rio MSBC;

40.3,788. R$DE BENS PATIIMONIAIS - Custeio

dê austêio corrêlatas âoOutras

Equrpanrentos e mobiliários de uso pedagógico;

Equipanentos ê mohiliários de uso âdministrativo;

R$ 2.65459" BEM PERMANENTE / ADMINISTRATIVO

e msbiliários de uso

r.o" BEM PERMANENTÊ ÉDUCÂÇAO MAKER
. Equipamentos e mübili;rios para educação niak*r.

' iquipamentos e nrobiliários para fducar Mais (se for unidade pertêncente ão Programa)-

R§ 3.000,00

Total Custeio: R$ 57.820,07

Total Capital: R$ 5.666,59

VALORTOTAL: R$ 63.486,66

PTANO DE TRABALHO

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Na*e ds Entidade: APM da ÊMEB Professora Sônia Regina Hernandez de Lima

As ações descritas nos iteils :"elaciona{ios acima rje.rerão ser executadas utilizanclo os valores !ndicados, podendo, no final do

exercicio, os saldos dcs segmentos dê Custeio sêrern remanejaelos entre si, desde quê atendidas todas as necessidades da unidade

e:eolar e iimitadas aír valor total do preseílt€ Flano de Trabalho, sendÕ indispensável a deliberação da APM, registrada em ata, em que

conste as alteraçôes e siias justificativâs. fxcetuam-se da instruçãc supracítada os valores fixos previstos, os q!",âis deverào ser utilÍzadôs

exciusivamente pãra a finalidade correspondênte.

O Manua! de Gestão faz parte deste Piano de Trahalho para fins de consulta, orientaçâo e normatizaçâo sobre a execução ê

orÊstacão de contas cios recursos.
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PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

AN§(O V

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Sônia Regina Hernandez de Lima

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: 1P de janeírc de 2ü23

Térmína: 31" de dezembro de 2A23

São Bernardo do Campc, 14 de dezembro de 2022

fl,.nur,tn tçq.)aIilu' -dtq§Q 
eandolfo Gualberto dos Santos

Diretor{a) Executivo(a)

Execução:

REPASSE

Janeiro I 2023

(Re{. aos meses de

Ianeiro f Fevereiro /
Março y' Abrií!

REPASSE

Abril 12023

(Ref. aos meses de

Maio I Junho I lulho /
Âgosto)

REPASSE

Agosto / 2023

{Re{. âos meses de

Setembro/ Outubro/
Novembro/ Dezembro)

VALOR TOTAL

1, Frograma Aprendizagem Criativa: Rs 1.rm3,78 Rs 1.538,36 R$ 1.403,78 R$ 4.345,92

2. Âmpliação Cultural / Estudo do Meio: R§ 605,66 Rs t.4LX,22 Rs Bs 2.018,88

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 80,76 Rs 107,66 Rs 80,76 R$ 269,18

4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ RS

5. Çusteio Administrativo: R$ 80,76 R$ 107,56 R$ 8ü,76 Rs 269,18

6" eêntabilidadei R$ 2.498,49 R$ ?..498,49 R$ 2.498,48 Rs 7.495,6

7. Programa Escola Linda: Rs 36.745,67 Rs 6.272,0A Rs Rs 43.A77,67

8. Manutençâo de Bens Patrimoniais: Rs t2L,!3 R$ 161,52 R$ L2í,L3 R$ ,m3,78

CUSTEIO. VALAR TOTAL: R$ 41.536,25 Rs 12.098,91 Rs 4.18491 R$ 57.82A,A7

9. Bêm Pêrmanente Pedagógico y' Administrativo: Rs 2.532,00 R$ 134,59 R$ Rs 2.666,59

10. Bem Perrnane*te [ducaçâc íL'laker: as 1.500,00 Rs 1.5S0,ü0 R§ R§ 3.0S0,00

CAPITÃL - VALGRTATAL: R$ 4.03e,00 R$ 1.634,59 R$ R$ 5.6§6,59

VALORTOTÃL: n$ 45.56§,25 R$ 13=733,50 R§ 4.184,91 R$ 63.486,ô5
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