
cASA TRANSTTórua Dos sERvrDoREs DE MARrA
sERVrÇo DE coNvrvÊrucn E FoRTALECTMENTo nr víhrculos

CNPJ: 055.039.101/0001-68

PLÀNO DE TRABALHO 2023
Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS

NOME DO SERV|ÇO: SERV!çO DE CONVTVÊNCH E FORTALECTMENTO DE
VíNCULOS.

Valor total do cofinanciamento: R$ 38.520,00
Período de execuçào: A1ÍA112023 a 3111212A23
Número de atendidos cofinanciado: 30

1. Identificação da Instituição

ô,t

í.1 DÂDOS CADASTRAIS

Casa Transitória dos SeMdores de Maria
55.039.101 /0001 -68

93t7A15 a2/49/2023

Municipat (X )

l.ZDadot
[^*,^;-----__latvliisa l

do Presidente ou
Qirardn í1errir

Data de
nascimento

1A/$/1963 MANDATO: $lA2í2O22 a 15|OUZA25

RG: 15.385.432-7 | Orgão Expedidor i SSP

CPF: 047.091.988-4s
Rua: ioão Batisia Capitânio n" 94 apto. 2o
Bairro Atves Dias

Cidade: São Bernardo do Campo CEP: I 0985í-110
Telefone: (11\ 4399-2077 E-mail garcia-

_ric2000@yahoo. com. br

Rua Cabral da Câmara ns 1"85 - CEP 09895-200- Fone: 4399-2077 - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo,



CASA TRANSITÓRIA DOS SERVIDORES DE MARIA
sERVIÇo DE coNVIVÊNcle E FoRTALECIMENTo pu víNcut os

2- Apresentação e histórico da Organização Social, com descrição dos

sei viços e atendimentos prestados:

Â Entidade foi fundada em 2510111987. É uma associação civit, de direito privado,

assistência social, sem fins lucrativos e econômicos, que presta serviços gratuitos,

sem descriminação de raça, idade, sexo, credo religioso, potítico. e condição sociat,
que terá duração pcr tempc ilimitado, situada à Rua Cabrat da Cêmar"a no '185, CEP.

09895-200- Jardim Beatriz, com sede e foro Municipal de 5ão Bernardo do Campo -

sP.

Missão
Tem conn+ missão, contribuir para o desenv+lvimento sccial, educacional e cuttural
de crianças, adotescentes e famítias para que possam atuar com autonomia na

transformação de suas reatidades.

Nossa Visão:
"Âlcançar as crianças e adoleseentes da comunidade para que suas reatidades

sociais sejam transformadas peta sua atuação positiva construindo um mundo

methor aticerçado na verdade, no bem e no beto. "

Nossos Valores:
Ética, Sotidariedade, Respeito, DeterminaÇão, Responsabitidade e Transparência.

Nosso atendimento: Está pautado no Serviço de Convivência e Fortatecimento de

Víncutos, para tanto possuímos todos os certificados para o funcionamento como o

CMAS e CMDCA. Atendemos crianças e adotescentes de 06 a 15 anos encaminhadas
peto CRAS ll - Àtves Dias e atendemos também os famitiares das nossas crianças e
adotescentes em diversos cictos de üdas dessas famítias através de oficinas
(expertise), grupos socioeducativos, encaminhamentos, orientações para esse

púbtico prioritário.

3- Justificativa:

Há mais de 20 anos os moradores do bairro Jardim Catux, em 5ão Bernardo do

Campo viviam em situação de vutnerabitidade no que consiste a infraestrutura, ou

seja, não havia asfalto, esgoto tuz etétrica e água encanada. Ao passar dos anos,

nouve inctusão cios moracioies deste bairro, os mesmos pâssarâm a ter os benefícios
de um bairro urbanizado, construíram suas casas de alvenaria, as ruas foram
asfattadas enfim muitas methorias.
Diante desse crescimento surgiram vários comércios poputares e verificou-se
aumento demográfico como: escotas creches, postos de gasotina entre outros.
muitas ineiústrias sitiadas ao reeior cie méciis e grancie porte.

Rua Cabral da Câmara nq 185 - CEP 09895-200- Fone: 4399-2077 - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo,
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CASA TRANSITÓNN DOS SERVIDORES DE MARIA
sERVIÇo DE coNVIVÊrucm E FoRTALECIMENTo ne víNcul,os

Ainda com toda essa evolução e p!'og!'esso a eomunidade tem vários probtemas
sociais, como desemprego, úolência urbana, atto índice de criminatidade (roubo,
furto, hornicídios e tráfico) e usuários de substancias psicoativas, muitas mães

separadas chefe de famítia.
Grande parte das crianças e adolescentes atendidos peta OSC tem a infância
reduzida devido à precariedade da reatidade econômica e social na qual estão
inseridos. Muitas dos nossos assistidos se tornam responsáveis petos cuidados da
casa, dos irmãos mais novos, ou não podendo brincar, se divertir frequentar as
praças por conta da üotência, enfim, ser criança e se desenvotver, conforme the é
assegurado no art. 4o do ECA "é dever da famílias, da comunidade, da sacieddde
em geraÍ e do Poder Pitblico assegurar com absoluta priaridade, o efetivação
das direitos referentes à vida, à saúde, à alimentação, à educação, qo esporte,
ao lazer, a profissionalização, a cultura, a dignidade, ao respeito e à
convivância familiar e comuÍtitá ria."

Considerando a probtemática das crianças e adotescentes e a abordagem das
situações vivenciadas no meio famitiar, etes são inseridos na O§C, recebem atenção
e, quando necessário, encaminhamentos que atendem suas necessidades reais e
que são importantes para estimutação da autoestima e da autoconfiança.

Diante das dificutdades encontradas serve de paradigmas que, em ürtude desses
probiemas estarem presentes na vicia diária também, impõe ás

crianças/adolescentes, uma luta intima constante de fortalecimento pessoal para
acreditar num futuro methor.

ü\{

Rua Cabral da Câmara ne l-85 - CEP 09895-200- Fone: 4399-?A77 - ]d. Beatriz
São Bernardo do Campo, 3



CASA TRANSITÓRIA DOS SERVIDORES DE MARIA
sERVrÇo DE coNvtvÊrucn E FoRTALECTMENTo ng vÍNcut os

PERFIL SOCIOECONOÀfiCO DO BAIRRO PLANALTO. SBC.
*Fonte IBGE - Censo Demográfico 2010

FAIXA ETARIA (ANOs) Totat Mascutino Feminino
Aré 03 1.567 787 780
4e5 767 379 388
6a10 1.964 1.004 960
44 a 4ÁI I q ta 4 740 eÂ? AEÁ

15 a 19 7.164 1 .118 1.046
20 a79 5.378 2.663 2.715
30 39 5.246 2.499 2.747
40a49 4.324 2.57 2.267
(íl r trO2JV U J)J 2 40,1 I rll[. . TêI., 4 -TAA

60 e mais 3.046 1.789 1.757
Sem informacão 0 0 0
TotaI 29.366 14.487 15.279

Populacão oor cor ou raca
Branca 19.046
Preta 1.793

Amarela 625
Parda 7.874

lndíoenas 28
Sem informacáo 0

População de 10
anos e mais de

idade
Total 25.511

Poou lacão alfabetizada
Total Masculino Feminino

total 24.846 12.966
o/o I Sl,+ 97,8 97,0

População analfabeta (10 anos e mais)
Faixa Etária (anos) Total a/o

14a14 22 3.3
15a19 17 2,6
24a29 42 6,3
30a39 51 7,7
40a4$ iúg 16,4
50a59 127 1901
60 e mais 297 44.7
Total 665 100.0

Rua cabral da câmara nq 1BS - cEP 09895-200- Fone: 4399-2077 - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo, 4



CASA TRANSITÓRIA DOS SERVIDORES DE MARIA
sERVIÇo DE coNvtvÊNcm E FoRTALECIMENTo nu vÍNcut os

Poputação (í0 anos e mais) por classe de rendimentos nominal
r 1^- --tá;^- *í-:-^-\aaIEal)cr (Elrr Scrror rv) llrlIllrIIIJD,

Salário Mínimo População com
rendimento

o/o

Até 112 219 1,3
Mais cÍe ltz a 1 2.897 i7,3
Maisdela2 5.821 34,8
Maisde2aS 2.499 15.0
Maisde3a5 2.530 15,1

Mais de 5 a 10 2.O48 12.3

tu{ais de iü a i5 396 2.4
Mais de 15 a2A 205 1.2

Mais de 20 89 0.5
Total 16.704 100,0

População sem rendimênto- 8.807

4- Objetivo Geral:

Proporcionar espaços de convivência, formação para a participação e cidadania,
desenvotvimento do protagonismo e de autonomia das crianças e adolescentes, a

partir dos interesses e demandas dessa faixa etária contribuindo para proteção, a
socialização e o desenvotvimento de potenciatidades de crianças, adolescentes e
familiares, fortalecendo o üncuto famitiar e sociat.

Promover o despertar para o conhecimento, com üstas a descobrir e desenvolver
dentro do indiúduo, suas capacidades intelectuais, sociais, afetivas e produtivas,
garantindo sua inciusão na sociedacie.

5- Objetivos Específicos:

. Propiciar ambiente para ampliaçâo de repertório de competências e
habilidades para fluência comunicatíva e autonomia das
crianças/adolescentes atend idos;

. Promover a aprendizagem em áreas de conhecimento como: esporte, teatro
e música;

r Estimular e garantir a permanência das crianças/adolescentes da comunid
na escolarização básica.

Rua Cabral da Câmara nq 1BS * CEP 09895-200- Fone: 4399'2077 - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo,



CASA TRANSITÓnIa DoS SERVIDoRES DE MARIA
sgRvrÇo DE coNvrvÊrucn E FoRTALECIMENTo ue vÍNcur,os

. Aprimorar e ampliar os direitos e deveres dos nossos assistidos e seus
famillares eleva.ndo a consciência cidadã nronorÇlonando a inclusão social
dos mesmos;

Proporcionar ambiente favorável aos vínculos familiares, através da
participação efetiva e constantes dos mesmos e das crianças e adolescentes
inseridos na OSC com reuniões sistemáticas ê sócio assisteneiais aos
responsáveis.

Promover sistematícamente a escuta o atendimento e o encaminhamento de
situações pertinentes à rede de serviços, bem como, a órgãos de sistema de
garantia de direitos.

Propiciar sempre que necessário à discussâo de caso com a rede de serviços
bem como a articulação com todas as políticas públicas do município, visando
à integralidade do atendimento prestado às criançasladolescentes e seus
familiares.

6. EXECUÇÃO

7- Atividades a serem desenvolvidas (forma de execução mais detalhada das
atividades)

7. í - Atividades inerentes ao servico

Rua Cabral da Câmara ne 185 * CEP 09895-200- Fone: 4399-?077 - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo,

odeE do
Número de
Atendidos

30 Faixa etária
6 a 14 anos e {2 meses

Rua: Cabrat da Câmara, 185.

Bairro: Jardim Embaré

Cidade São Bernardo do Campo CEP: | 09895-200

Telefone: 4399-2ü77 E-

*lait:
c.transitoria@bot. com. br

a , A_ _a _ _ ,a _-l .'l- IJago§ go eüRieÕ:
Rosana de Oliveira Lanoquth
RG:19.801.499 Oroão Exoedidor: SSP
CPF: 131.466.918-41
Carqo: Assistente Social
Telefone: 9.92003208 E-mail : rosanalangguth@hotmail.com

c.transitoria@bol. com. br
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CASA TRANSITORIA DOS SERVIDORES DE MARIA
SERVICo DE coNVIVÊttcn E FoRTALECTMENTo ns vÍNcut os

Desenvotvimento
de Ações e
experiências que
possibilitem o
desenvolvimento
de
potencialidades
e Amptiação do
universo
informacionat e
cultura[,

Proporcionar a
interação com o
outroecomomeio
que o cerca.

Roda de conversa:
dinâmica de interação,
convíüo e Oficinas
reatizadas em três eixos

1) Corpo, moyimento
e sociedade.

(Ludicidade e
jogos cooperativos e

esporte).
2) Transformador

sociat (jogos
cooperativos e
intervenção sociat)

3) Arte e cuttura
(música, teatro
üsuais)

Como meio de amptiar
conhecimentos, üvencias
e experiências práticas
ativando seu poder de
transformação nas
oÍicinas.

Propiciaro j Desenvolvimentode iMensat
convíüo familiar e I açoes através de
comunitário I encontros entre

Desenvotvimento
e viyências
pautadas pelo
respeito a si
próprio e aos
outros,
fundamentadas
em princípios
éticos de justiça
a aiâralqnirE \.r\l(ILtGlr rrtt

Vivenciar ações
pautadas peto
respeito a si
próprio e aos
UULI U5

Roda de Conversa:
dinâmica de interação,
convívio e Oficinas.

Semestrat

Fortatecimento
da Função
protetiva da
famí[ia

7.2 Atividades de trabalho §ocial s,
q

Rua cabral da câmara na 1BS - cEP 09895-200- Fone: 4399-2a77 - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo,



CASA TRANSITORIA DOS SERVIDORES DE MARIÂ
SERVIçO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VTNCULOS

Nome da
atividade

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade

Atendimentos
individuais e
coletivos

Dialogar e compartilhar
os conteúdos e
avaliações das
atividades diárias da
Criançaslad olescentes.
Realizar atendimento e
acompanhamento
familiar.

Entre usuários e
suas famílias.

Diário
(atendimento
individualizado) e
mensal (Coletivo)

Elaboraçâo de
Relatórios e
Manutençâo de
Prontuários

Registrar os dados para
acompanhamento das
famílias

Elaboração de
relatório,
prontuários
contendo
informaçôes,
evolução na
participaçâo,
descriçâo de
situações
prioritárias

Continuo e quando
for necessário

ArtieuiaçãÕ eÕm
a rede sócio
territorial

Orieniar e eneaminhar
as demandas trazidas
para a rede inter setorial.

Aeoihieia, escuia
qualificada.
Reconheciment
o dos recursos
do território.

Sempre que
houver
necessidade.

Articulação com
o CRAS de
Referência

Ci"ientai' a eacaminhar
as demandas trazidas
nos atendimentos.

Â1ra.,Á^ J^rllrqvgo utj
escutas,
referência e
contra
referência.

Sempi"e que
necessário.

Elaboração de
Relatório dos
atendimentos,
conforme
modelos
padronizados
pelo Orgão
Gestor da
Política de
Assistência
Social

Flahnrar
relatóriolplanilha com
descrição das atívidades
desenvolvidas.

Rcniefrn r{a
' rvv'v.r ú ug

atívidades
desenvolvidas e
Lista de
Atendidos.

!\Iensa!

e
Rua cabral da câmara ns l.g5 - cEp 0989s-200- roneãsgg-iiozz _N,g"xriz
São Bernardo do Campo,



CASA TRANSITORIA DOS SERVIDORES DE MARIA
Êttcm E FoRTALECTMENTo ou vÍsERvrÇo DE coNVIVENCIA E FoRTALECTMENTo ps vÍNcuLos

R.eferenciament
o no CRAS

Encaminhar 100%dos
usuários para serem
referenciados no CR;ÀS

Encaminhar e
articulação
da Fnr rine dn
CRAs.

Conforme
demanda.

Preenchimento
de Sistema de
lnformações
Oficiais
existentes ou
que venham a
ser criados
petos Órgãos do
Governo
Federat,
Estadual ou
Municipat.

Preencher Sistema
Oficiais solicitados pelo
Órgão Gestor

Preenchimento
de Sistemas
Oficiais

Mensal

Formação e/ou
capacitação
permanente
dos/das
funcionários/ria
s

Qualificar o trabalho
social

Através de
Reuniões

Bimestral

Planejamento
das com as
equipes de
Convivência

Ptanejar as ações a
serem desenvotvidas.

Atraves de
Reuniões de
ptanejament
oe
Acompanham
ento do
Ptanejament
o
estabelecido

Mensat

Realização de
'vtsitas
Domicitiares e
busca ativa

Conhecer e acompanhar
as íamíiias e reeonireeer
o território

Vista
! !l!

UOMICITIAT E

Busca Ativa

Quando necessário

0\

Rua cabral da câmara ns 185 * cEP 09995-200- Fone: 4399-zaTT - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo,



CASA TRANSITÓnm DoS SERVIDoRES DE MARIA
scRvrÇo DE coNvrvÊrucu E FoRTALECTMENTo ng vÍnculos

N

8. Cronograma de atividade

8. í Atiyidades inerentes ao Serviço:

Rua cabral da câmara ns 185 - cEP 09895-200- Fone: 4399-zazz - Jd. Bearriz
São Bernardo do Campo, 10

MES 1 7 3 4 5 6 7 I 9 10 11 17
Desenvotümento
l^ l-:-- *uÉ ÃLiJg5 É

experiências que
possibilitem o
desenvolümento
de
nrrfanri:lirlrâac
PVLç l rLrqttvuvL J

e Amptiação do
universo
informacionaI e
Culturat

X x X X X X x X X X x X

Fortalecimento
da Função
protetiva da
famítia

X X X X x X X X X X X X

Desenvotvimento
e úvencias
pautada peto
respeito a si
próprio e aos
outros,
fundamentadas
em princípios
éticos e
cidadania.

X X
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8.2 - Atividades de trabalho soeia!

Rua Cabral da Câmara ns 185 - CEP 09895-200'Fone: 4399-2A77 - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo, 1"1

MES 1 2 3 4 5 6 7 I I í0 ll 12
ATIVIDADE
Atendimentos
individuais e
coletivos

X
X X X X X X x X X X X

Elaboração de
relatórios e
manutençâo de
Prontuários

X X X X X X X X X X x X

Articulação com
a Rede sócio
territorial

X X X X X X X X X X x X

Articulação com
o CRAS de
Referência.

X X X X X X X X X X X X

Elaboração de
Relatório dos
atendimentos,
conforme
mocieios
padronizados
pelo Orgâo
Gestor da
Política de
^ --:-aâ,.^:-/L\§lit\tLHilUtA

Social

X X X X X X X x X x X x

Referenciamento
no CRAS

X X X X x X X X x X X X

Preenchimento
r.la (!ia{ama z.laLtg \rtüttit I lca uE

informação
Oficial existentes
ou que venham
a ser criados
pelos Orgãos do
Governo
Federal,
Estadual ou
Municipal.

X X x x x X X X x X X x

Formação/e ou
capacitação
permanente
dos/as
funcionários/as.

X x x X X x

t
s



CASA TRANSITORIA DOS SERVIDORES DE MARIA
vÊucn E FoRTALECTMENTo ns vÍ

9.F

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

í 0. í - Recursos Humanos:

SERVI DE CONV NCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Planejamento
com as equipes
de Convivência.

X x X x x X X X X X X X

Realizaçâo de
visitas
domiciliares e
busca ativa

X X X X X X X x X X X X

ormas de ava
Indicador (es) Meios de Verificacão META
Usuários do SCFV com
NIS definitivo

Acompanhamento e
encaminhamento para o
Cad Unico. Atendimento
com as Famílias.
Acompanhamento
através da Planilha SISC

80%

Usuários do SCFV
referenciados no CRAS

Fluxo e contra fluxo com
o CRAS. Atendimento
com as Famílias

lAOo/o

Usuários que
abandonaram o serviço
durante o mês

Através de atendimento
inciiviciuais e coietivos
com as famílias, lista de
presença, participação
das atividades.
Aúiculacão com o CRAS.

lnferior à 10%

quanf. Largo, Formação Carga
horária

Yíneuis2 Custo
Mensal
Total

Fonte çios
Recursos3

ÀÂensal

0Í Assistente
Sociat

Superior
Comoleto

48 7 1.800,00 2

U1
Fl _-,t_,
EUUCdüUI Super-ior

comoteto
LO L Õ+uruu L

01 Oficineiro Superior
Cornoleto

16 7 480,00 7

0í Profissional
l^ 

^-^t^U§ r\UUIL'

Ensino
i rÁr:^
IVIELIITJ

10 2 90,00 2

íNa coluna cargo, registrar nomenclatura conforme será apresentado na prestação de contas, seguido,
entre parênteses ( ) a correspondência de funcão conforme descrito nc referencial de cada servieo.
r 1- Empregado 2-Autonomo 3- Voluntário 4- Dirigente 5- Estagiário

I í- Próprio 2- Repasse F}IAS 3- Repasse FUMCADq'
Rua Cabral da Câmara ns 185 - CEP 09895-200- Fone: 4399-2A77 - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo, 12



CASA TRANSITÓnIa DoS SERVIDoRES DE MARIA
sERVIÇo DE coNvrvÊNcn E FoRTALECTMENTo nr vírucums

a^ 
^lU.t - KeCUTSOS ÍYtatenars

eateeoria - Outros materlais de eonsums
---*9-*'-

Categoria - Outros serviços de terceiros

Categoria - Locação de lmóveis

Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Rua Cabral da Câmara ne LBS - CEP 09895-200- Fone: 4399-2077 - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo,
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cASA TRANSTTónn Dos SERvtDoRES DE MARrA
sERVrÇo DE coNvtvÊrucm E FoRTALECIMENTo ne vÍruculos

I 0.3 Recursos Materiais contrapartida

ContrapaÉida, na forma de bens economicamente mensuráveis, que conste
no balanço patrimonial, no valor total de
R$-( ), conforme identificação abaixo:

obs.: Serão oferecidos lanches para os usuários nas atividades.

{0.4

Quadro de despesas prêsente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE.SP).

Rua Cabral da câmara ns l-BS - cEP 09895-200- Fone: 4399-207z - Jd. Beatriz
São Bernardo do Campo, 14

Valor
Econômico

- AplicaçÕes dos F-eeurses Flnanceiros do FMA§/Deseesas de e usteio{
Itens de Despesa Salário/lÁês Encargos

trabalhistas
E previdenciários

Total

1-Recursos Humanos-
CLT
2- Recursos Humanos -
Autônomos

3.210,00 3.210,00

Total Geral 3.210,00 3.210.00

{o 5 - Àpr lcÂeÃo nr PtrÍil trl,qn_s.- a_ ú-u. i9Y-v.

Categoria ou finalidade das despesas FMAS/Mês TOTAL
Rec. Humanos í5)
Rec. Humanos (6) 3.210,00 38.520.00

I Medicamentos
V flíater"ial t\íádien e Hnqnitalar rí*\v i -v-Jiiúiüi i ;

V Gêneros Alimentícios.
VI Outros materiais de consumo
vil ServiÇos Médicos (.)
vill Outros serviÇos de terceiros
!X I nnanãn rlc lmÁrraicEVVuYvv

X Locacão Diversa
XI Utilidades Públicas í7)
xil Cornbustível
vilt Bens materiais
x!v Obras
XV Despesas financeiras e bancarias
XVI Outras despesas

Tí^ITA ItvtnL a ,4n nng.& au.vu aa Êrn nn9U. Uá\J r tJlI



CASA TRANSITÓRIA DOS SERVIDORES DE MARIA
SERVICo DE CONVIVÊNCIa E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1í - CRONOGRÀI,IA DE DESEIÂBOLSO Financeiro

12- Prestação de conta:

A prestação de contas será elaborada em consonância à legislação própria,

especialmente à lei federal 13.01WàAM e suas alterações, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instrução do Tribunal de Contas do
Estado de São Paulo

São Bernardo do Campo, 17 de novembro de2A22

Rosana de O, Langguth
Responsável Técnica

Rua Cabral da Câmara ns 185 - CEP 09895-200- Fone: 4399-?A77 * ]d. Beatriz
São Bernardo do Campo, 15

ValorlR§

3.210,00

3.210,00

3.210,00

3.210,00

3.210,00

3.210,00

3.210,00

3.210,00

3.2í0,00

3.210,00

38.520,0O

" 1{n nnJ.À lVlt.Il"r

3.210,00


