
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
NATUREZA PERMANENTE

 1. Identificação da Organização da Sociedade Civil

I)  Dados da pessoa jurídica
 

Nome: Instituto
Geração Futura
CNPJ:07.574.330.0001-
30
Endereço: Rua Valdomiro Luiz N° 45                   Bairro: Demarchi            
                                    CEP:09820-340         Telefones: ( 11)4101-4448
E-mail institucional:geracaofutura1@gmail.com

II)  Identificação do Representante Legal 
Legal Nome:  Denilson
Feitosa da Silva
Data de 
Nascimento:07/08/1967
RG:29.817.621-x
CPF:266.868.303-30

Formação: Ensino Médio Completo
Endereço:     Rua Angelo Pessotti        N°566                  Bairro:    Assunção                    CEP:09811-060

 Telefones: ( 11 )98722-8790

E-mail pessoal:denniill@hotmail.com

E-mail institucional:      geracaofutura1@gmail.com       E-mail institucional:geracaofutura1@gmail.com

 III)  Identificação do responsável técnico pela execução do serviço a ser qualificado.

Nome: Simone
Alves da Silva
Data do
Nascimento:02/06/1977
RG:30.042.281-7
CPF:246.270.488-
40
Formação: Superior completo
Endereço:      Rua. Augusta L.B.Bichelli N°229 bl 06 ap 44                Bairro: Jd Lavínia            
CEP:09811-200Telefones:(11)96151-9333
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E-mail pessoal:      geracaofutura.supervisoras@gmail.com               E-mail institucional: geracaofutura1@gmail.com

 I.   Apresentação da OSC

a. Experiência previa

O INSTITUTO GERAÇÃO FUTURA foi idealizado a partir das necessidades dos
cidadãos de São Bernardo do Campo,que lutavam por condições de moradia 
digna e por superação da situação precária em que viviam, fundado em 17 de
abril de 2005 com a missão de promover a justiça social, a dignidade, a inclusão
social, o enfrentamento a violência, a
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todas as formas de preconceito e a violação de direitos contra a criança, adolescente,
pessoa idosa, mulher e famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade
e risco social. A principal linha de atuação da instituição é a defesa dos
direitos sociais e para isso tem como objetivo promover o exercício  da  cidadania, 
dos  direitos  humanos  e da democracia N. ossos  valores  é  ser  ético  e  
transparente,  ter  uma  gestão  compartilhada,  democrática  e  popular,  ofertar 
serviços com qualidade e eficiência, comprometimento e reconhecimento do  
usuário  como  sujeito  de  direito, autônomo   e   capaz e,quidade  social,  
reconhecimento  da  diversidade,  respeito  e  cooperação  nas  relações  de  
trabalho.  A organização tem como referência o trabalho com crianças do ensino
fundamental I, no contra  turno  escolar, desenvolvendo atividades culturais   e   o 
  serviço   de   convivência e
                                                                                                           fortalecimento  
de   vínculos   para   a comunidade.  Para  viabilidade  financeira,  o instituto conta 
com o apoio dos associados, com parceria com o poder público e privado. A
organização também realiza ao longo do ano eventos beneficentes e possui um
bazar na instituição.O Instituto tem como visão ser referência na oferta de 
Serviços da Política de Assistência Social, contribuindo para a melhoria dos
indicadores sociais alcançados no município de São Bernardo do Campo,
oferecendo atendimento digno a comunidade local, por meio de atividades que
promovam o fortalecimento dos vínculos sociais e comunitários de crianças,
adolescentes, idoso e famílias em conformidade com a Política Nacional de
Assistência Social (PNAS) e com a Tipificação Nacional dos serviços
socioassistenciais (Resolução 109/2009), com atendimento presencial assistencial
para capacitação e monitoramento dos atendidos para inclusão nas oficinas de
ballet, artes marciais, esporte  (futsal  e  re fo rço esco la r ),  corte  costura,
manicure,   panificação   e   confeitaria   e   finalidade   de   oferecer   serviços   de  
qualidade na área de assistência social, fomentando a promoção da justiça social, 
da dignidade humana, inclusão social, enfrentamento a violência, ao preconceito e
a violação de seus direitos.

 

a.  Atuação em rede;

A instituição participa mensalmente do Fórum de entidades de assistência
social, Fórum de Educação Integral,da Rede socioassistencial, reuniões do CRAS
e CREAS e dos Conselhos Municipais CMDCA e CMAS. 

b.  Relevância pública e social;

                    É de grande relevância desenvolver programas e projetos que 
promovam oportunidades de acesso aos direitos sociais às crianças, adolescentes,
idosos e famílias, que são residentes no município e especificamente no territóriode
abrangência do Instituto e se encontram em situação de exclusão social, decorrentes
do desemprego, da pobreza,  pandemia e do precário acesso aos serviços públicos  da
fragilização de vínculos de pertencimento e sociabilidade. 

c.  Capacidade técnica operacional;

Temos uma equipe técnica operacional qualificada para o atendimento de 
250 famílias no território onde estamos localizados .

1. Caracterização socioeconômica da região e do serviço a ser qualificado 

a)   Localização: Rua Valdomiro Luiz n° 45, Jardim Nossa Senhora de Fatima, Demarchi , São Bernardo
do Campo. 

b) Caracterização das vulnerabilidades sociais do território, considerando o público a ser
    atendido e justificativa da realidade a sertransformada.

O Instituto tem como área de abrangência no território  do Crass III com sede no Jardim Nossa
Senhora de Fátima
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. De acordo com a pesquisa do SEADE (Sistema Estadual de Análise de Dados)
realizada em 2015, a cidade de São Bernardo do Campo possui uma área de 
406,18 km², abrangendo quase 50% do território do Grande ABC, 5% da Região
Metropolitana de São Paulo e 0,2% do Estado de São Paulo. A cidade possui uma
população de 791.459 habitantes,sendo 48,32% do sexo masculino e 51,68%
do sexo feminino e apenas 1,6% da população é da zona rural. A pesquisa
destaca ainda que a pobreza e a miséria tem maior concentração em
determinadas regiões do município, entre estas, sedestaca o Jardim Nossa
Senhora de Fátima, território que evidencia graves problemas de desigualdades,
onde se manifesta múltiplas faces da questão social, apontando a urgência
em ampliar as políticas públicas existentes, criar novas políticas e desenvolver
programas e projetos que promovam oportunidades de acesso aos direitos 
sociais às crianças, adolescentes, idosos e famílias, que são residentes no
município e especificamente no território de abrangência do Instituto e se
encontram em situação de exclusão social, decorrentes do desemprego, da
pobreza, do precário ou nulo acesso aos serviços públicos, da fragilização de
vínculos de pertencimento e sociabilidade.

 

a. Descrição do serviço em conformidade com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais.
 

Proteção Social Básica SCFV- Serviço de Convivência e fortalecimento de vínculos
 

Projetos: SCFV -Atividade de 
Danças Infantis (Modalidade: I
de 04 a 06) (Modalidade: II de 07
a 15)

 

A atividade tem por objetivo fortalecer os vínculos sociais e comunitários por meio
de atividades lúdicas de dança, jogos ebrincadeiras, visando assegurar espaço de
convivência, participação comunitários por meio de atividades lúdicas de dança,
jogos e brincadeiras, visando assegurar espaço de convivência, participação, 
autonomia e acesso ao universo cultural por meio da música e ritmos diversos.

    Atendidos no mês: 30 atendidos 

    Capacidade de atendimento: 35 atendidos

 

Usuários: Crianças moradores da comunidade Nossa Senhora de Fátima e no
entorno de 4 a 15 anos, em situação devulnerabilidades e que vivenciam
situações de fragilização de vínculos.

Periodicidade:   Às terças e quintas-feiras – Das 17h00min às 18h00min
 

Projetos: SCFV - Atividades de artes

marciais(Modalidade II - (De 06 a 12

anos)

Utilizar a artes marciais como instrumento de transformação social, como meio para promover o
conhecimento corporal,

noção  de  tempo,  espaço  e  lateralidade.  Promover  um  espaço  de  
reflexão  sobre  valores   para   a   vida,respeito àdiversidade, despertar o
interesse pela arte e cultura, socialização e fortalecimento de vínculos.
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Atendidos no mês: 60 atendidos

Capacidade de atendimento: 70 atendidos 
Usuários: Crianças e adolescentes moradores da comunidade Nossa Senhora
de Fátima e no entorno de 6 a 12 anos,em situação de vulnerabilidades e que
vivenciam situações de fragilização de vínculos.
Periodicidade: Às quartas-feiras – Das 8:30 min as 11:30 min ou 13:30 min as 16:30 min ou 17h as 20h.

Projetos: SCFV – Atividade de apoio  pedagógico 

(Modalidade II - (De 06 a 12 anos)

Utilizar o reforço escolar como instrumento de transformação social e auxiliar o 
aprendizado escolar, como meio para promover o conhecimento lúdico e 
pedagógico. Promover um espaço de reflexão sobre valores para a vida, respeito 
à diversidade, despertar o interesse nos estudos e minimizar as dificuldades 
aumentar a socialização e fortalecimento de vínculos.

Atendidos no mês: 60 atendidos

Capacidade de atendimento: 70 atendidos 

Usuários: Crianças e adolescentes moradores da comunidade Nossa Senhora
de Fátima e no entorno de 6 a 12 anos,em situação de vulnerabilidades e que
vivenciam situações de fragilização de vínculos.

Periodicidade: Às segundas-feiras – Das 8:30 min as 11:30 min ou 13:30 min as 16:30 min ou 17h as 20h.

 

Projetos: SCFV – Panificação Artesanal e confeitaria.

(Modalidade III - (Apartir de 18 anos)
 

 Utilizar a panificação e confeitaria como instrumento de   transformação  
social,   promover   o   empoderamento feminino   e   o protagonismo  social;
Contribuir para   a   melhoria na qualidade  de    vida    das  famílias; 
Capacitar  profissionalmente por  meio    de  formações teóricas   e práticas; Gerar 
renda  com         os  produtos produzidos e    estimular o comercio local e
despertar o interesse pela arte e cultura,socialização e fortalecimento de vínculos.

Capacidade de atendimento: 50 atendidos

Usuários: Mulheres moradores da comunidade Nossa Senhora de Fátima e no entorno
a partir de 18 anos em situação devulnerabilidades e que vivenciam situações de
fragilização de vínculos.

Periodicidade: De segunda a quintas -feiras – das 13h as 16h. 

Atendidos no mês: 48 atendidos 

Projetos: SCFV – Funcional 
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(Modalidade III - (A partir de 18 anos) 

A ginástica com dinamismo, empolgante e com diversão e eficiência. E
qualquer indivíduo, em qualquer nível do condicionamento, é capaz de fazer
aulas e aumentar nível do exercício de acordo com a prática ao trabalhar
desenvolvemosa linguagem corporal, desinibição, equilíbrio, coordenação motora
e a socialização dos alunos despertar o interesse pelaarte e cultura, socialização
e fortalecimento de vínculos.

Atendidos no mês: 24 atendidos 

Capacidade de atendimento: 30 atendidos  

Usuários: Mulheres/ homem moradores da comunidade Nossa Senhora de
Fátima e no entorno a partir de 18 anos emsituação de vulnerabilidades e que
vivenciam situações de fragilização de vínculos.
Periodicidade: De terça e quintas -feiras – das 8h as 9h 

Formas de acesso dos usuário  procura espontânea; Por busca ativa;

Por encaminhamento da rede socioassistencial; 
Por encaminhamento das
demais políticas públicas.
Histórico de atendimento no 
CRAS e CREAS da região;

            O usuário paga alguma taxa de adesão ou permanência?

            Sim (   )      Não ( X )

            Benefícios Oferecidos: 

Alimentação (X )       Vale Transporte ( ) Enxoval ( ) Roupas 

1.    Descrição do Projeto .

 

1.    Título do Projeto: Renovação do S.C.F.V
2.    Descrição da realidade social a ser transformada.

De acordo com informações do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrário, em maio
de 2016, havia no município de São Bernardo do Campo havia 42.040 famílias inscritas no
Cadastro Único para Programas Sociais, embora a estimativa seja 44.344 famíliasde baixa 
renda e 26.267 famílias pobres. Além disso, só 69,7% das famílias pobres recebem o 
benefício do Programa Bolsa Família (PBF). Porém após pandemia COVID 19 esses dados
aumentaram, e realizamos estratégias para oferecer serviços de qualidade na área
de assistência social, fomentando a promoção da justiça social, da dignidade humana, 
inclusão social, enfrentamento a violência, ao preconceito e a violação de direitos contra a
criança, Adolescente e suas famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade e
risco social, visando à redução das desigualdades sociais. 
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Prestar serviço quanto a promoção e integração à vida comunitária no campo da 
assistência social na realização de atendimentos e defesa da garantia de direitos, de 
forma isolada ou cumulativa às famílias vitimas de qualquer tipo de violência. Além de 
promoção do empoderamento feminino e o protagonismo de suas própria história, por 
meio de oficinas de ensino de técnicas de aperfeiçoamento nas áreas de beleza e 
estética, culinária, corte costura/customização, entre outros, visando a transformação do 
contexto econômico e social em que estão inseridas.

1.  Descrição do serviço a ser qualificado.

 Oficinas e atividades direcionadas conforme informado acima.

4)      Objetivos
Oferecer atendimento digno a comunidade local, por meio de atividades que promovam 
o fortalecimento dos vínculos sociais e comunitários de crianças, adolescentes, idoso e
famílias em conformidade com a Política Nacional de Assistência Social (PNAS) ecom a
Tipificação Nacional dos serviços socioassistenciais (Resolução 109/2009).

 

Proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência  e  à  
velhice,  nos   termos  do   inciso   I,   doartigo   2º da Lei 8.742/1993 – Lei 
Orgânica da Assistência Social; 

Assegurar com prioridade absoluta os direitos da criança e do
adolescente, conforme preconiza a Lei 8.069, de13 de julhode 1990 (ECA)
– Estatuto da Criança e do Adolescente;
Assegurar com prioridade absoluta os direitos da pessoa idosa, conforme
preconiza a Lei 10.741, de 1º de outubrode 2003 –Estatuto do Idoso;
Fomentar o combate e o enfrentamento a todos os tipos de violências; 

Fomentar o combate a pobreza, desenvolvendo atividades que visem melhor
qualidade de vida dos atendidos, cujasações sejam voltadas para atender as 
necessidades básicas, observando os objetivos, princípios e diretrizes da 
Lei8.742/1993 - LeiOrgânica da Assistência Social.

a)  Objetivo Geral.
No âmbito da assistência social é ofertado o Serviço de Convivência e Fortalecimento (SCFV)
para pessoas em vulnerabilidade social, nos termos daTipificação Nacional dos Serviços
Socioassistenciais, visando a prevenção de seus agravos econômicos, isolamento social, 
ausência de cuidadores e outras vulnerabilidades, cujos riscos sociais e pessoais 
comprometem a autonomia e a situação de violação de seus direitos. 

A Instituição na execução de seus serviços, conta com apoio do poder público e busca sua contrapartida
junto a sociedade civil

através de eventos, central de doações, entre outros. Porém, os recursos arrecadados têm se mostrado 
insuficientes frentes as despesas   
decorrentes  na manutenção e reformulação dos serviços ofertados. 
Neste contexto, a Instituição apresenta o plano de trabalho para a manutenção e 
reformulação das oficinas que envolve SCFV para as famílias atendidas, tendo como
objetivo assegurar a promoção, defesa e garantia de direitos de crianças e adolescentes.
No tocante a prevenção, orientação,  promoção e articulação da defesa de direitos,  
apoio às famílias e o direcionamento à melhoria da qualidade de vida e à construção de
uma sociedade equide.
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 a)  Objetivos Específicos.

A aquisição dos equipamentos solicitados irá renovar, modernizar, ampliar e 
qualificar o atendimento das oficinas que envolve SCFV para os atendidos em 
estado de vulnerabilidade social, acolhimento às famílias e sua especificidades. 
Identificar o fenômeno e os riscos decorrentes para prevenir o agravamento da
situação, promover a interrupção do ciclo deviolência. Fortalecer a convivência 
familiar e comunitária, articular em rede com as demais políticas públicas, 
fortalecendo dessa forma a prevenção à violência proporcionando o  atendimento
psicossocial, por meio de procedimentos individuais e em grupos;

Promover a superação da situação de violação de direitos e a reparação da violência
vivida , o fortalecimento dos vínculos familiares, comunitários,  potencialização da
autonomia e o resgate da dignidade.

Contribuir com o sistema de informações sobre a violação dos direitos da criança e
do adolescente.

Garantir a articulação e comunicação permanente dos   órgãos do Sistema de Garantia
dos Direitos.

Garantir a qualificação continuada dos profissionais envolvidos no atendimento  às
crianças, adolescentes e familiares atendidos,

Contribuir para o fortalecimento de ações coletivas de enfrentamento à violência e
ao abuso e exploração de crianças e adolescentes na compreensão de que a rede
articulada potencializa recursos.

Fortalecer a convivência familiar e comunitária apoiando na construção de redes de 
apoio familiares e afetivas, 

Ampliar o numero de atendidos.

Qualificar e auxiliar no papel protetivo, que empreenderão com a qualificação,
gerando uma nova fonte de renda que proporciona uma melhora significativa na
qualidade de vida familiar. A comunidade como um todo também é beneficiada, pois
essas ações fortalece o comercio local.

1.   Meta 

 O atendimento da Instituição são: de 250 famílias atingindo até 1200 pessoas/mês. Estes atendimento 
serão realizados na sede da Instituição, com manutenção ou reformulação anual. Período primeiro de 
vigência – 365 dias/ano.  

1. Metodologia 

Será desenvolvido por meio de oficinas socioeducativas de acolhida, de fortalecimento do
convívio familiares e  comunitário por meio depráticas lúdicas, esportivas, lazer, arte e
cultura, como forma de expressão, socialização, aprendizagem e proteção social.

         Fases de execução: 
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            Recebimento do recurso;  contado da data de assinatura do instrumento que formaliza a parceria.

            Aquisição dos equipamentos. No período de dois meses a contar da data de recebimento

Instalação dos equipamentos nos locais pré-estabelecidos. No período de dois
meses após a aquisição dos itens.Prestação de contas: 06 meses após a
aquisição e instalação dos equipamentos.

         1. Prazo de execução do projeto. 

12(doze) meses , contado da data de assinatura do instrumento que formaliza a parceria. 

1. Impacto Social esperado.

O grau de satisfação dos usuários e das famílias com o trabalho realizado, a convivência
comunitária, a participação dos usuáriosnos espaços, serviços e eventos na
comunidade, a convivência familiares a permanência dos usuários no convívio familiar.

 

Processo de Monitoramento e Avaliação. 

Planejamentos prévios de todas as atividades, que são entregues um mês antes das
aulas;
Diários de classe – registro de presença dos educandos que
é feito como forma de controlar afrequência dos alunos;
Relatórios  mensais – é feito pelas coordenadoras e
assistente social como forma de relatar os acontecimento
e encaminhamentos das oficinas e demandas.
Registros fotográficos – é utilizado como meio para documentar as aulas;

 

Auto avaliação dos profissionais no encerramento de cada trimestre –
Formação na qual os profissionais avaliam o trabalho desenvolvido
durante   o trimestre e pontuam possíveis ajustes e modificação no
atendimento.

            11) Recursos Físicos.
 

                           Imóvel com permissão de uso cedido pela Prefeitura Municipal de São Bernardo com
área de 635m² de utilização. 

Salas multiuso                               

1 sala ampla de alvenaria para realização de oficina danças 
infantis,  artes marciais e defesa pessoal com duas janelas,  
luminárias , espelho total em uma parede , barras de apoio
bilaterais,equipada com uma estante para materiais, tatames, 
sendo necessário instalação e aquisição dos materiais descritos
em orçamento.

 

1 sala média de alvenaria para realização das oficinas de auxilio pedagogico/ recreação/
multiuso e aulas
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4  teóricas com 4 janelas com cortinas, carteiras e cadeiras em deterioração, 3 armárioscom ferrugem, um quadro branco, sendo

necessário instalação e aquisição dos materiaisdescritos em orçamento. 

1 sala média de alvenaria para realização das oficinas de corte e
costura e moda com 4 janelas compersianas, 6 mesas e cadeiras, 
6 maquinas diversa de costura, uma prateleiras com 
organizadoressendo necessário instalação e aquisição dos
materiais descritos em orçamento.

                           1 sala média de alvenaria realização fixa do bazar beneficente da Instituição. sendo
necessário instalação eaquisição dos materiais                                     descritos em orçamento.

                            Refeitório amplo de divisórias e telhas 4 mesas com 6 bancos em estado de deterioração, 1
filtro simples e pia de higienização das mãos                                         com 2 torneiras sendo necessário instalaçãoe
aquisição dos materiais descritos em orçamento.

Escritório pequeno de alvenaria para atendimento social com uma janela equipada com um
arquivo ,  1 mesa e cadeira, um computador, 1 arquivo deteriorado, 2 estantes com livros,
uma geladeira e uma mesa redonda com 3 cadeiras para atendimento, sendo
necessário instalação e aquisiçãodos materiais descritos em orçamento.
Escritório/recepção pequeno de alvenaria com telhas com uma janela balcão equipada com
um  arquivos, 1 armário para materiais de duas portas, 1 armário pequeno, 1 impressora
toner, 2 computadores, 1 ventilador, sendo necessário instalação e aquisição dos
materiais descritos em orçamento.
Cozinha industrial de alvenaria com 1 vidro com tela, equipada com duas geladeiras
residenciais,  1 fogão de 4 bocas industrial, 1 armário para pães, 2 mesas de alumínio, 1 
batedeira industrial, 1 seladora, 1 embaladora, 1 pia de alumínio, sendo necessário
instalação e aquisição dos materiais descritos em orçamento.

Almoxarifado
1 para armazenamento de alimentos, 1  para armazenamento de utensílios, 1 para
armazenamento material pedagógico sendo necessário instalação e aquisição dos
materiais descritos em orçamento.

banheiros

2 femininos, 2 masculinos  sendo necessário instalação e aquisição dos materiais descritos
em orçamento.

 
 

Cargo/Função

 
 

Formação

 
 

Carga Horária

 
 

Quantidade

 
 

Tipo de Vínculo

Coordenadora Superior 40 h semanais 1 CLT

Educador Superior/médio 20hsemanais 8 MEI

Aux. Administrativo ensinomédio 40hsemanais 1 CLT
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Coordenadora pedagógica Superior/médio 40hSemanais 1 CLT

Assistente Social Superior/médio 30hsemanais 1 MEI

Voluntario Ensinomédio conforme demanda 4 voluntario

1. Plano de Aplicação dos recursos financeiros

 

Quantidade

 

Itens de despesa

 

Especificações Técnicas
Valor unitário(R$)  

3
Bebedouro Bebedouro industrial

= filtro 100L

R$ 2.068,00
 

10 cadeira  
cadeira de plástico

R$ 58,90
 

5
Conjunto refeitório Em Formica 1 mesa  com bancos

 

R$ 3.600,50
 

1 Impressora
multifuncional

impressora multifuncional tanque
de tinta

R$ 1.168,20  

1 Lousa branca      interativa  Lousa branca      interativa R$ 3.738,00  

1 Kit de escritório mesa de escritório versátil,
armário arquivo, armário alto

R$ 1.419,99  

1 Mesa de pingpong mesa de ping ong com kit 
completo mdf

R$1.708,85  

1 Telefone sem fio telefone sem fio comcm
identificador de chamada

comextensão

R$ 129,00
 

6
Ventilador deparede ventilador de parede50cm R$ 239,00  

2 Notebook Computador portátil R$ 4.463,07  

3 Armário Arquivo 
Armário Arquivo 

R$ 709,00
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1 Refresqueira Refresqueira R$ 2.295,34
1 Armário  Armário  R$ 689,90

1 Mesa de pebolim Mesa de pebolim emmaterial mdf
completo

R$1.510,41  

TOTAL GERAL R$ 49.942,33

1. Cronograma de desembolso
O recurso financeiro será liberado em parcela única, no valor de R$ 49.942,33 (quarenta e nove mil novecentos e
quarenta e dois reais e trinta e três centavos ).

                                                                              São Bernardo do Campo, 10 de Março de 2023
                                                                                               Simone Alves da Silva

                                                                                                Instituto Geração Futura

 

?

 

São Bernardo do Campo, 11 de Abril de 2023

 

SIMONE ALVES DA SILVA

INSTITUTO GERAÇÃO FUTURA

INSTITUTO GERAÇÃO FUTURAINSTITUTO GERAÇÃO FUTURA

Assinado com senha por: SIMONE ALVES DA SILVA - 11/04/2023 às 11:37:31
Documento N°: 056595A2189219 - consulta é autenticada em: 
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/056595A2189219
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INSTITUTO GERAÇÃO FUTURA
CNPJ: 07.574,330I0001-30

Email: geracaofutura1©gmaiLcom
www.geracaofuturaorg

São Bernardo do Campo,
30 de junho de 2023.

_
OfÍCIO nº 36/2023

O Instituto Geração Futura, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ nº 07.574.330/0001-30 com sede na Rua: Valdomiro Luiz, 45, JD. Nossa Senhora de
Fatima, Demarchi — S.B.C, vem através deste, informar a substituição dos itens 10 cadeiras
plásticas no valor R$ 589,00, que não se enquadra como ordem de bens permanentes, para
aquisição de quatro mesas de ferro pequena no valor de R$ 598,64 o valor que excedi será
contrapartida da instituição, estes itens a ser substituído serão de grande valia para realização
de eventos externos que realizamos para a arrecadação de fundos para nossa Instituição.

Atenciosamente,

PRESIDENTE

Rua: Valdomiro Luís nº 45, Jardim Nossa Senhora de Fátima - Bairro Demarchi,
CEP- 09820—340 - São Bernardo do Campo/SP Tel: (11) 4101-4448


