REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO I

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Associacdo Belenzinho de Assisténcia Social
Nome Fantasia:  ABAS
CNPJ: 06.022.136/0001-89

Enderego:  Avenida Luiz Pequini, n® 1834

Bairro: Parque S3o Bernardo - Vila Baeta Neves Municipio:  $.8.Campo
CEP: 09780-250 Telefona/ Fax:  4121-5470
E-mail: abasbelenzinho@gmail.com

Site/Blog:  www.abassocial.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associa¢do Belenzinho de Assisténcia Social
Nome da Creche: Associacdo Belenzinho de Assisténcia Social - ABAS
CNPL: 06.022.136/0001-89

Endere¢o:  Avenida Luiz Peguini, n® 1834

Bairro: Parque Sdo Bernardo - Vila Baeta Neves Municipio:  $.B.Campo
CEP: 09780-250 Telefone/ Fax:  4121-5470
E-mail: abasbelenzinho@gmaii.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Abgair Maria de Lima Oliveira

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 28/10/2021 a 28/10/2023

Procurador(a):




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO I

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade; Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo @ direito de todos e dever do Estado e da familia {artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escotas as criangas de até cinco anos de idade {artigo 208).
As instituigGes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

pubiicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privada (LDB, art. 19, inciso 1}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativas e as comunitérias, confessionals au filantrdpicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicBes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento {Constituic3o Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a ofaerta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comurs o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragio para
atingir este abjetivo.

A atuacgdo do Poder Publice ndo se limita aoc repasse de recursas, mas envolve permanente supervisio, formacio
continuada, assessoria técnica e pedagogica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassadaos pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criancas de 0 a 3

anos, no peripdo de vigéncia da parceria.
Gs valores repassados serfio obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente

plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente,

A reformulagdo do plano de trabatho trata da complementacdo de recursos no montante de RS 74.151,60
{setenta e quatro mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta centavos), no segmento de despesas com Pessoal,
censiderando o reajuste de 5,5% aestabelecido no Termo Aditivo da Convengao Coletiva. A presente reformulagdo trata
ainda da complementagido de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais}, no segmento de Despesas com Conservagio e
Limpeza do Imével, considerando despesas com a contratagdo de servigos de vigilincia e seguranga desarmada por
tempo determinado.

Valor per capita mensal:
Bercario RS 827,93
tnfantil RS 662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 0 0 RS 0,00
Infantil 130 7 RS 86.097,70
TOTAL 130 7 RS 86.097,70

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

tnicio: Data da Assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2023 , :




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execucdo e Prestacio de Contas

Nome da Entidade: Associa¢do Belenzinho de Assisténcia Sacial

Etapas ou Fases de Execucido

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estd atrelada ao

Calenddrio Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto 3 obrigatoriedade de entregar o relatorio dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educagéo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, para atestacio

pelo Departamento de Acdes Educacionais e liberacdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento nido justificado conforme apantado na planitha de justificativa implicara na estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

0O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serad aceito quando do encaminhamento

peia Secretaria de Educagéo,
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educa¢do podera proceder com 05 ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de gualquer um dos

funciondrios pertencentes ac quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de gue trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deiiberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados aoc Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, através da emissio de Termo de Doacgao.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e tiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatorio de Execucdo do Obieto,
que servird de base para a emissdio do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagiio pelo gestor da parceria, que o

submeterd 3 Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologacao.
A entidade apresentard quadrimestraimente & Divisdo de Gest3o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos gualitativo e guantitativo, os quais sdo norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificande quanto ao atendimento da

legislagdo pertinente.

Prestacdo de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de

consulta e orientacdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

19 quadrimestre de 2023: até o 1092 dia utit do més de maio de 2023
29 quadrimestre de 2023: até o 10° dia Util do més de setembro de 2023
32 quadrimestre de 2023: até o 10¢@ dia Gtil do més de janeiro de 2024

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e legisiacdo

vigente.
A falta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo

M
/
/

repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagdo.




Nome da Entidade;

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associacdo Belenzinho de Assisténcia Sccial

QUADRQ DE FUNCIONARIOS

Carga

Ne Nome Funcdo Data de Admissdo
Horérla
1 [Jussara Tiburcio dos Santos Diretor Escolar 40 17/03/2014
2 |Rosilany Vargas Soares Simas Coordenador Pedagdgico 40 25/07/2011
3 Maria dos Anjos Pereira da Cruz Prof.de Educagdio Infantil 410 16/08/2007
4 |Andreia Aparecida da Silva Prof.de Educacio Infantll 40 03/02/2010
5 [|lacinta David Almeida Prof.de Educagdo Infantil 40 01/02/2011
6 |Tais Soares Costa Prof.de Educagio Infantit 40 13/03/2013
7 [Luana Oliveira da Silva Prot.de Educacio Infantil 40 14/08/2013
8 [Maria Cicera Pedrosa dos Santos Prof.de Educacio Infantl 40 01/04/2014
9 |Alessandra Aparecida do Nascimento Prof.de Educagdo Infantil 40 01/10/2015
10 {Wilma Reis dos Santos Morais Prof.de Educacdo Infantil 40 10/04/2017
11 |[Maria Cleide da Silva Auxiliar de Educagdo Infantil 40 18/03/2008
12 |Rosilene Silva de Cliveira Auxiliar de Educacio Infantil 40 13/08/2013
13 |Flaisa Ribeiro da Luz Auxiliar de Educacao Infantil a0 25/05/2015
14 |Eleniza de Souza Silva Machado Auxiliar de Educag3o Infantit 40 22/06/2016
15 |Luisa Mara Rodrigues Macedo Auxiliar de Eduracdo Infantil 40 01/03/2017
16 [Meire Medeiros Coelho da Silva Auxiliar de Educagdo Infantil 40 14/02/2018
17 |Priscila Moreira da Silva Alves Auxitiar de Educacio infanti! 40 09/08/2018
18 |Jacob Alves Barbosa Auxitiar Administrative 410 23/02/2012
19 [Herlane Moreira Garajau Cozinheira 40 18/03/2019
20 |Dione Riqueira da Siiva Santos Cozinheira 40 22/01/2015
21 |Liliane Pereira da Cruz Gomes Auxiliar de Cozinha 40 13/08/2013
22 |Simone Aparecida de Souza Auxitiar de Ser. Gerais 40 21/01/2015
23 |Angela Cristina Lobato de Lima Auxiliar de Serv. Gerais 40 25/05/2015
24 |Matheus Machado Pereira Auxiliar de Serv. Gerais 44 02/02/2023
25 |A Contratar Prof.de Educagdo Infantil 30
26 |Ediane Portugal de Souza Prof.de Educagdo Infantit 30 01/02/2023
27 |Marcia da Silva Santos Prof.de Educagdc infantil 30 01/02/2023
28 |Milena Barbi das Neves Prof.de Educagio Infantil 30 01/02/2023
29 |Tatiana Silva de Oliveira Lima Prof.de Educagio Infantil 30 01/02/2023
3¢ jTatiane Nunes Fontes Prof.de Educacdo Infantil 30 01/02/2023
31 [A Contratar Prof.de Educacgdo Infantil 30
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social
I Valor de Recursos Humanos - . R$127.362,48
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

N2 Fungdc Valull:‘:zi:itérlo Encargos Beneficios Férias 132 saldrio Total Mensal
1  |Diretor Escolar RS 4 814,69 R$2.163,24 1 R3084,47 | RS 193,83 RS 581,49 R$ 8.737,72
2 Coordenador Pedagogico RS 3.592,08 RS 1.757,07 RS 535,43 RS 148,59 RS 445,76 RS 6.878,93
3 Prof.de Educag¢do Infantil RS 2.618,40 RS 1.237,67 RS 714,49 RS 107,11 R$ 321,34 RS 4.999,01
4 |Prof.de Educacdo Infantil RS 2.592,28 R$ 1.224,07 | R$1.102,38 | RS 106,01 RS 318,03 RS 5.342,77
S |Prof de Educagdo Infantil RS 2.572,48 RS 1.213,48 | R5870,86 RS 105,17 RS 315,50 RS 5.077,49
6  tProf.de Educacdo Infantil RS 2.573,33 RS1.212,63 | R$870,86 | R5105,17 RS 315,50 RS 5.077,49
7 Prof.de Educagda Infantil RS 2.545,02 RS 1.198,88 RS 946,01 RS 104,00 RS 311,99 RS 5.105,90
] Prof de Educacdo Infantil RS 2.573,33 RS 121263 | RS 870,86 RS 105,17 RS 315,50 RS 5.077,49
9 Prof.de Educacio Infantil RS 2,526,77 RS 1.189,07 RS 870,86 RS 103,22 RS 309,65 RS 4.999,57
10 [Prof.de Educagdo Infantil RS 2.501,85 RS 1.178,95 RS 870,86 RS 102,24 RS 306,73 RS 4.960,63
11  |Auxiliar de Educagdo Infantil RS 1.718,27 RS 793,03 RS 815,42 RS 69,76 RS 209,28 RS 3.605,76
12 |Auxiliar de Educagdo Infantil RS 1.657,06 RS 763,91 RS 815,42 RS 67,25 RS 201,75 RS 3.505,39
13 JAuxiliar de Educacdo Infantil RS 1.641,93 RS 756,42 RS 714,49 RS 6,62 RS 199,86 RS 3.379,32
14  [Auxiliar de Educagdo Infantil RS 1.626,45 RS 749,28 RS 714,49 RS 65,99 RS 197,98 RS 3.354,19
15  fAuxiliar de Educagdo infantil RS 1.626,45 RS 749,28 RS 946,01 RS 65,93 RS 197,98 RS 3.585,71
16  |Auxiliar de Educacio Infantil RS 1.610,96 RS 742,15 RS 714,49 RS 65,36 RS 196,09 RS 3.329,05
17 |Auxiliar de Educacdo Infantil RS 1.610,96 RS 742,15 RS 714,49 RS 65,36 RS 196,09 RS 3.329,05
18 |Auxiliar Administrativo RS 2.893,75 R51.383,27 | R$714,49 RS 118,81 RS 356,42 RS 5.466,74
19 |Cozinheira RS 1.486,51 RS 682,93 RS 714,49 RS 60,26 RS 180,79 RS 3.124,98
20 |[Cozinheira RS 1.529,64 RS 702,99 RS 808,44 RS 62,02 RS 186,05 RS 3.289,14
21 |Auxiliar de Cozinha RS 1.418,75 RS 649,09 RS 800,61 RS 57,38 R$ 172,15 R$ 3.095,98
22 |Auxiliar de Ser. Garais RS 1.417,06 RS 648,78 RS 714,49 RS 57,38 RS 172,15 RS 2.009,86
23 |Auxiliar de Serv_Gerais RS 1.403,66 RS 642,87 RS 800,61 RS 56,85 RS 170,54 RS 3.074,53
24 |Auxiliar de Serv. Gerais RS 1.324,50 RS 606,19 RS 714,49 RS 53,63 RS 160,89 R$ 2.859,70
25  |Prof.de Educacdo Infantil 8% 1.797,00 RS 1.001,95 | RS 189,49 RS 77,75 RS 233,25 RS 3.299,44
26 |Prof de Fducagla Infantil RS 1.797,00 RS 1.001,95 | RS 189,49 RS 77,75 RS 233,25 RS 3.295,44
27 |Prof.de Educagdo Infantil RS 1.797,00 RS 1.001,95 | RS 189,49 RS 77,75 RS 233,25 RS 3.299,44
28 |Prof.de Educagdc infantit RS 1.797,00 RS 1.001,95 RS 189,49 RS 77,75 RS 233,25 RS 3.299,44
29 |Prof.de Educacdc Infantil RS 1.797,00 RS 1.001,95 [ RS 189,49 RS 77,75 RS 233,25 RS 3.299,44
30 [|Prof.de Educacic Infantil RS 1.757,00 RS 1.001,85 | RS 189,49 RS 77,75 RS 233,25 RS 3.299,44
31 |Prof.de Educagdo Infantil RS 1.797,00 RS 1.001,95 RS 189,49 RS 77,75 RS 233,25 RS 3.299,44
32

33

34

35

36

37

38

39
40
41
42

43

44

45

46

47

48

49

ValorTotal Mensal - Janeiro al - pe oy 4o 99 1R¢31.213,68 | RS 21.065,93| RS2.657,42 | RS 7.972,26 RS 127.362,48
Fevereiro /2023

[




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social

I . Valor de Recursos Humanos o - R$134.777,64

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Fungdo Valo::i::;:lérm Encargos Beneficlos Férias 13¢ Saldrio Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 5.079,50 RE2.282,22 | RS 1.052,44 | R% 204,49 RS 613,48 RS 9.232,13
2 Coordenador Pedagdgica RS 1.789,64 RS 1.853,71 | RS 1.000,70 RS 156,76 RS 470,28 RS 7.271,09
3 |Prof.de Educacio Infantil RS 2.762,41 RS 1.305,74 | RS 767,61 RS 113,00 RS 339,01 RS 5.287,77
4 |prof.de Educacdo infantil RS 2.734,86 RS 1.291,39 | R$1.176,83 | RS 111,84 RS 335,52 R$ 5.650,44
5 |Prof.de Educacdo infantil RS 2.713,97 R$ 1.280,22 | R$932,58 R$ 110,95 RS 332,85 R55.370,57
6 |Prof.de Educacio Infantil RS 2.714,86 R$1.279,32 | R$932,58 RS 110,95 RS 332,85 RS 5.370,56
7 |Prof.de Educagdo Infantil RS 2.685,00 RS 1.264,82 | RS 1.011,86 | R$ 109,72 RS 329,15 RS 5.400,55
8 Prof.de Educacdo Infantil RS 2.714,86 RS 1.279,32 R$ 932,58 RS 110,95 RS 332,85 RS 5.370,56
9 |Prof.de Educagio Infantil RS 2.665,74 RS 1.254,47 | R$ 932,58 RS 108,89 RS 326,68 RS 5.288,36
10 |Prof.de Educagdon Infantil RS 2.639,45 RS 1.243,79 RS 932,58 RS 107,87 RS 323,60 RS 5.247,29
11 {Auxiliar de Fducacdo Infantil RS 1.812,77 RS 836,65 RS 874,09 RS 73,60 RS 220,79 RS 3.817,90
12 |Auxiliar de Educag3o Infantil RS 1,748,20 RS 805,93 RS 874,09 RS 70,95 RS 212,84 RS 3.712,01
13 |Auxiliar de Educagio Infantil RS 1.732,24 RS 798,02 RS 767,61 RS 70,29 RS 210,86 RS 3.579,02
14 |Auxiliar de Educagdo Infantil R$ 3.715,90 RS 790,49 RS 767,61 RS 69,62 RS 208,87 RS 3.552,49
15 |Auxiliar de Educagdo [nfantil RS 1.715,90 RS 790,49 | R$1.011,86 [ R$69,62 RS 208,87 RS 3.796,74
16 |Auxiliar de Educagio Infanti! RS 1.693,56 RS 782,97 RS 767,61 RS 68,06 RS 206,88 RS 3,525,98
17 |Auxiliar de Educagdo Infantil RS 1.699,56 R5 782,97 RS 767,61 RS 68,96 RS 206,88 RS 3.525,98
18  |Auxiliar Administrativo RS 3.052,91 RS 1.459,35 RS 767,61 RS 125,34 RS 376,02 RS 5.781,23

19 |[Cozinhsira RS 1.568,27 RS 720,49 RS 767,61 RS 63,58 RS 190,73 RS 3.310,68

20 |Cozinheira RS 1.613,77 RS 741,65 RS 865,73 RS 65,43 RS 196,20 RS 3.483,87

21  |Auxiliar de Cozinha RS 1.494,67 RS 684,79 RS B58,47 R$ 60,54 RS 181,62 1S 3.280,09

22 |Auxiliar de Ser. Gerais RS 1.495,00 RS 684,46 RS 767,61 RS 60,54 RS 181,62 RS 3.189,23

23 |Auxiliar de Serv. Gerais RS 1.480,86 RS 678,23 RS 858,47 RS 59,97 RS 179,92 RS 3.257,45

24 |Auxiliar de Serv. Gerais R% 1.397,35 RS 639,53 RS 767,61 RS 56,58 RS 169,74 RS 3.030,81

25  |Prof.de Educacdo Infantil RS 1.895,84 RS 1.057,06 [ RS 211,11 RS 82,03 RS 246,08 RS 3.492,12

26 |Prof.de Educacdo Infantil RS 1.895,84 RS 1.057,06 | R%211,11 RS 82,03 RS 246,08 RS 3.492,12

27  |Prof.de Educacdo Infantil RS 1.895,84 RS 1.057,06 RS 211,11 RS 82,03 RS 246,08 RS 3.492,12

28 |Prof.de Educacdo Infantil RS 1,805,84 R$ 1.057,06 | RS 211,11 RS 82,03 RS 246,08 RS 3.492,11

29 [Prof.de Educacio Infantil RS 1.895,84 RG 1.057,06 | R$211,11 RS 82,03 RS 246,08 RS 3.492,12

30 |Prof.de Educagdo tnfantil RS 1.895,84 RS 1.057,06 RS 211,11 RS 82,03 RS 245,08 RS 3.492,12

31 [Prof.de £ducacdo infantil RS 1.895,84 R$1.057,06 | R$211,11 RS 82,03 RS 246,08 RS 3.492,12
32
33
34
35
36
37
38

39

40

41

42

43

44

45

46
47
48
45

Valor Total Mensal - Margo al - oo oy g9g 43 | R$ 32,930,44 | RS 22.634,70| R$2,803,61 |  R$ 8.410,76 RS 134,777,564
Dezembro/2023

WA




Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vi

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

QUADRQ DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANG DE TRABALHO ORIGINAL

Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social

N2 Nome Total Aux Creche | Cesta Basica | Vale Refei¢do Segura & B_em Vale
Estar Sociaf Transportes

1 }ussara Tibureio dos Santos RS 984,47 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 R$ 269,98
2 (Rosilany Vargas Soares Simas RS 935,43 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 220,94
3 {Maria dos Anjos Pereira da Cruz RS 714,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49

4 |Andreia Aparecida da Silva RS 1.102,38 | R§ 231,52 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 156,37
5 Jacinta David Almeida RS 870,86 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 156,37
6 |[Tais Soares Costa RS 870,86 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 156,37
7 Luana Ofiveira da Silva RS 946,01 RS 231,52 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49

8 Maria Cicera Pedrosa dos Santos RS 870,86 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 156,37
9  |Alessandra Aparecida do Nascimento RS 870,86 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 156,37
10  |wilma Reis dos Santas Morais RS 870,86 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 156,37
11 [Maria Cleide da Silva RS 815,42 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 100,93
12  |Rosilene Silva de Oliveira RS 815,42 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 100,93
13 [Elaisa Ribeiro da Luz RS 714,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49

14  |Fleni?a de Souza Silva Machada RS 714,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 25,49

15  [Luisa Mara Rodrigues Macedo RS 946,01 RS 231,52 RS 160,00 RS 525,00 RS 20,49

16 |Meire Medeiros Coelho da Silva RS 714,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49

17  |Priscita Moreira da Silva Alves RS 714,49 R$ 160,00 RS 525,00 RS 29,49

18 |Jacob Alves Barbosa RS 714,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 25,49

19 [Herlane Moreira Garajau RS 714,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49

20 |Dione Rigueira da Silva Santos RS 808,44 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 93,95
21 {Liliane Pereira da Cruz Gomes RS 800,61 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 86,12
22 {Simone Aparecida de Souza RS 714,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49

23 |Angela Cristina Lobato de Lima RS 800,61 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49 RS 86,12
24 [Matheus Machado Pereira RS 714,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 29,49

25 |A Contratar RS 189,49 RS 160,00 RS 20,40
26 |Ediane Portugal de Souza RS 189,49 RS 160,00 RS 29,49
27 [Marcia da Silva Santos RS 189,49 RS 160,00 RS 29,49
28 |Milena Barbi das Neves RS 189,49 R5 160,00 RS 29,49

29 |Tatiana Silva de Oliveira Lima RS 189,49 RS 160,00 RS 29,49

30 |Tatiane Nunes Fontes RS 189,49 RS 160,00 RS 29,49

31 |AContratar RS 189,49 RS 160,00 RS 29,49

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

47

48

49

Total Mensal - Janeiro a Fevereirof2023f R$ 21.065,94| R4 694,56 | R$4.960,00 | RS 12.600,00 RS$914,19 RS 1.897,19




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social

QUADRO DE BENEFCIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

N2 Nome Total Aux Creche | Cesta Basica | Vale Refeicdo Seguro e Bem vale
Estar Social Transportes
1  [|lussara Tiburcio dos Santos R5 1.052,44 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 284,83
2 Rosilany Vargas Scares Simas RS 1.000,70 RS 180,00 RS 556,30 RS 31,11 RS 233,09
3 Maria dos Anjos Pereira da Cruz RS 767,61 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11
4  |Andreia Aparecida da Silve RS 1.176,83 RS 244,25 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 164,97
5 lacinta David Almeida RS 932,58 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 164,97
6 |Tais Soares Costa R% 932,58 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 164,97
7 Luana Oliveira da Silva RS 1.011,86 Rs 244,25 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11
8 [Maria Cicera Pedrosa dos Santos R$ 93258 | RS 180,00 | RS$ 556,50 RS 31,11 RS 164,97
g |alessandra Aparecida do Nascimento RS 932,58 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 164,97
10 |Wilma Reis dos Santos Morais RS% 932,58 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 164,97
11 |Maria Cleide da Silva RS 874,09 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 106,48
12 |Rosilene Silva de Olivetra RS 874,09 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 106,48
13 |Elaisa Ribeiro da Luz RS 767,61 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11
14 |Eleniza de Souza Silva Machade RS 767,61 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11
15 |Luisa Mara Redrigues Macedo RS 1.011,86 | RS 244,25 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11
16 [Meire Medeiros Caelho da Silva RS 767,61 RS 180,00 R$ 556,50 R$ 31,11
17 |Priscila Moreira da Silva Alves RS 767,61 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11
18 |lacob Alves Barbosa RS 767,601 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11
19 [Herlane Mareira Garajau RS 767,61 RS 180,00 R4 556,50 RS 31,11
20 [Dione Riqueira da Silva Santos RS 866,73 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 99,12
21 |Liliane Pereira da Cruz Gomes RS 858,47 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11 RS 90,86
22 |Simone Aparecida de Souza RS 767,61 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11
23 |Angela Cristina Lobato de tima RS 858,47 RS 180,00 R$ 556,50 RS 11,11 RS 90,86
24 |Matheus Machado Pereira RS 767,61 RS 180,00 RS 556,50 RS 31,11
25 |A Contratar RS 211,11 RS 180,00 R$ 31,11
26 |Ediane Portugal de Souza RS 211,11 RS 180,00 RS 31,11
27 [Marcia da Silva Santas RS 211,11 RS 180,00 RS 31,11
28 |[Milena Barbi das Neves RS 211,11 RS 180,00 RS 31,11
29 [Tatiana Silva de Oliveira Lima RS 211,11 RS 180,00 RS 31,11
30 [Tatiane Nunes Fontes R§ 211,11 RS 180,00 RS 31,11
31 |A Contratar RS 211,11 RS 180,00 RS 31,11
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
Total Mensal - Margo a Dezembro/2023 RS 22.634,70| R$732,75 RS 5.580,00 | RS 13.356,00 RS 964,41 RS 2.001,54

[




Nome da Entidade;

REFORMULAGAQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros

Associacio Belenzinho de Assisténcia Social

Plano de Trabalha Plano de Trabalho
Vaior Per Capita Originat Reformulada
RS 86.097,70 RS 86.097,70
1. Despesas gerais mensais
Valor disponivet para Despesas Gerals (Valor Per Capita/12) R$7.174,81 RS 7.174,81
+ Despesas de consumo {dgua, luz, telefone, gas) RS 2.499,81 RS 2.499,81
. Ampliacdo Cultural / Estudo do Meio - Cota dnica {Minimo 10% e Maximo RS 725,00 RS 725,00
de 20%)
+ Material Pegagdgico/Livros/logas/Bringuedos {(Minimo 20%) RS 1.500,00 RS 1.500,00
» Custeio Administrativo RS 350,00 RS 350,00
+ Despesas com Conservacdo e Limpeza do Imovel RS 450,00 RS 450,00
s Manutencio de Bens Patrimoniais RS 350,00 RS 350,00
2._ D-espesas de Capital: Bem Per)r.nanente Pedagdgico / Administrativo / Geral RS 1.300,00 RS 1.300,00
Subtotal R$7.174,81 RS 7.174,81
3. Despesas com Pessoal
= Saldrios e encargos sociais/ 132 sataric RS 127.362,48 RS 134.777.64
. Eqm!:ar'nen.tos de Prc?te;a.o md:z:-,lizz exames RS 350,00 RS 350,00
Subtotal RS 127.712,48 RS 135,127,64
4, Despesas Fixas mensais
« Contabilidade R$ 1.590,00 RS 1.590,00
- : - — 7
. Combustivel para.deslocamenjcos Y Sect:etarla de Educagdo, limitado a RS RS 50,00 RS 50,00
150,00 (cento e cinguenta reais) por més
* Locagdo de imovel
Subtotal RS 1.640,00 RS 1.640,00
TOTAL MENSAL RS 136.527,29 RS 143.942,45
5. Valores fixos complementares (Anual}
« Programa Escola Linda - Custeia: RS 34.000,00
« Despesas com Pesspai - Valor Complementar ref. rescisdo contratual RS 68.090,36
. V.al.oﬂr r-eferente a contratacio de empresa para prestagdo emergencial de servigos de RS 75.000,00
vigildncia e seguranga desarmada - Custeio:
» Educagdo Maker - Custeio: RS 3.000,00
+ Educacio Maker - Capital: RS 3.000,00
« Bemn Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 650,00 por turma}: RS 4.550,00
CUSTEIO RS 1.876.969,44
CAPITAL RS 23,150,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.900.119,44

As agBes descritas nas ltens elencados serdo executadas utilizandeo os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final
do exerciclo, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderiio ser remanejadas entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plane de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos {Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverio ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspendente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, serd indispensavel a deliberacio do conselho responsdvel, registrada em
ata, em que conste as alteragBes e suas [ustificativas.

W




Nome da Entidade

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO Vil

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2023

: Associacido Belenzinho de Assisténcia Social

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro| TOTAL
Salarios e encargos sociais/ 139 salario 127362,48| 127.362,48| 195.452,84| 127.362,48| 127.362,48| 127.362,48| 164.438,28| 134.777,64| 134.777,64| 134.777,64| 134.777,64| 134.777.64] 1.670.591,72
Exiulp; protacds ERitiual, exowicy 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,000  4.200,00
ladmissionais/demissionais/pernddicos y 4 s :
[Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gds) 2499,81 2.499,81 2.499,81 2.499,81 2.499,81 2.499,81 2.499,81 2.499,81 2.499,81 2.499,81 2.499,81 2.499,81 29,997,72
Ampliag3o Cultural / Estudo do Meio 8.700,00 2 = . 2 8.700,00
Material Pegagogico/Livros/Jogos/Bringuedos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
ICusteio Administrativo 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.zoo,ou|
IDespesas com Conservagdo e Umpeza do Imdvel 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00|  30.450,00 9.450,00 9.450,00 9.450,00 5.450,00 9.450,00 ao.qoo,ool
[Manutencio de Bens Patrimoniais 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
Contabilidade: 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1.590,00 19.080,00
:;:;::;:"E' rara deslocamantns 3 Seeretarie/de 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
Locagio de imovel - - . - - L % 2 3
Programa Escola Linda - Custeio 17.000,00 17.000,00 - - o - 3400000'
Educagao Maker - Custeio - - 3.000,00 - - - z 3.000,00
[Fducagio Maker - Capital - - 3.000,00 E = 2 4 3.000,00
GZT;IP? é:::;nte RedRg gy ARrstTa] 5.850,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 20.150,00
\Valor Total Mensal 157‘352,291 152.802,29| 212.592,65| 135.802,29| 141.802,29| 135.802,29| 202.878,09| 152.217,45| 152.217,45| 152.217,45| 152.217,45| 152.217,45| 1.900.119,44

Sao Bernardo do Campo, 28 de junho de 2023
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‘,& ‘Abgair Maria de Lima Oliveira

Presidente




