
REFORMULA¢AO DO F'LANO DE TRABALH0
ANEX0 I

Dados da organizafao da So€iedade Civil

1. Dados da OSC

None Empresarlal:           Associa[io Lapidar

None Fantasia:

CN PJ :           3 3.237. 048/cool-77

Enderefo:       Estrada Galvao Bueno, 4643

Balrro:               Batistin i

CEP:             09842080

E-mall:               onganizacaolapidar@gmail.com

Site/Blog,

2. Local de Atendimento:

None Empresarlal:           Assocjacao Lapidar

None d@ Creche:

CN PJ :            33. 237. 048/0001-77

Endereap:        Estrada Galvao Bueno, 4643

Balrro:               Batist in i

CEP:              09842-080

E-mail:              orga n izacaola pida r@gma i I.c6 in

3. Dados do Representante Legal:

None completo:               Debora Aparecida Rossi chiaratto

Cargo:          Diretora presidente

Procurador(a):

Munlc/plo:      S.B.Campo

Telefone/FaDt:       4396-5656

Munlclplo:      S.B.Campo

Telefone/ Fax:       4396-56S6

Perfodo do Mandato:           30/01/2019 a 30/01/2024

gr



REFORMULACA0 D0 PLAN0 DE TRABALHO
ANEXO ''

ldentiflca€ao do Ob)eto a seT Executado e lvletas a seTem Atlngldas

None da Entidade:              Associa;ao Lapidar        ContextuaLiza¢o da Proposta

A Constituicao Federal determina que a educa¢ao 6 direito de todos e clever do Estado e da  familia  (artigo 205),

sendo  efetivada  mediante  a  garantia  de  diferentes  niveis  e  etapas  educacionais,  dentre  as  quais  a  educa¢ao  infantil,

ofertada em creches e pfe-escolas as crlancas de ate clnco anos de idade (artigo 208).
Asin stitui¢6es  de  educac5o  infantil,  localizadas  no  miiniciplo,  compoem  a  sistema  de  ensino  municipal,  sejam

ptlblicas,  mantidas  e  administradas  pelo  Poder  Ptiblico  federal,estadual,  distrital,  municipal  (LDB,  art.  19,  inciso  I),  ou

privadas sendo  mantldas e administradas  por pessoas fisicas ou juridicas de direito  privado  (LOB,  art.19,  inciso 11),  que se
organizam em dais grupos:  com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantr6picas sem fins lucrativos. Todas

as instituic6es privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constitul.¢§o  Federal, art.  209; LOB, art. 7)  para que

tenham auto rizacao para funcionamento.
A parceria entre  Poder Pdblico e a instltul¢3o, estrat6gla presente em multos munjclpios para garantlr a oferta da

educacao  infantil,  pressup6e coma  interesses comuns o atendimento educacional  a  crian¢a  em  mdtua colaborac5o  para

atingir este abjetivo.
Aatu acao do  Poder Ptiblico n5o se  limita ao repasse de  recursos,  mas envolve permanente supervisao, formacao

contjnuada, assessoria t6cnica  e  pedag6gica, a¢6es que expressain a real  compromisso com a qualidade do atendlmento

as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Ol)Jeto a ser Executado

Gest8o e acompanhamento dos recursos flnanceiros a  serem repassados pelo  Municlpio, com base no calculo de
valor apresentado  pela  Secretaria  de  Educa¢5o,  para  atendimento  educacjonal  em  periodo  integral  de  crian¢as  de 0 a 3
anos, no periodo de vigencia da parceria.

Osvalores  repassados  sen5o  obrigatoriamente  empregados  para  execu¢ao  das  despesas  previstas  no  presente

plano de trabalho, sendo validos durante a vigencia do ajuste pertinente.

A reformLIlae3o do plano de trebalho Irate do remaneJamento de recursos no montante de R$ 1.655,70 (urn mll,
seiscentos e cinquento e clnco Teals e setenta centavos), entre ltens da mesma categorla or!amentarfa, tendo em vista a
redu€ao da meta de atedlmento da entldade; da complementacao de recursos no montante de R$ 52.020,10 (c]nquenta
e dois mll e vlnte feais e dez centavos), no segmento de Despesas com Pessoal, cans(derando a reajuste salarlal de 5,5%
estabeleddo no Termo Adltivo da Convenfao Coletlva; I)em come da complementajao de  R$ 75.COO,00 (setenta e c[nco
ml] reels), no segmento de Despesas com Canservac5o e llmpeza do lm6vel, considerando despesas com a contratac=o
de servlcos de vigjlancia e seguranpe desa.rmada par tempo determinado.

Valor per caplt3 mensal:

Be r¢ rio                                                                                                                                           R$             827,93

I nfa nt il                                                                                                                                                        R$              662,29

Meta de Atendimento da Entidade

Plano de Trabalho lnicial Reformulacao do Plano de Trabelho

Turma Quantldade      Quanlldade de     vaio, per capltadeAlunosTurmas Quant|dade de      Quantidade de       va|orpercapitaAlunosTurmas

Berctr]o 12                                  1                      R$          9.935,16 12                                    1                            R$ 9.935,16

Infan'il 73                                4                     R$       48.347,17 68                                  4                          R$ 45.035,72

TOTAL 85                              5                    R$      58.282,33 80                               5                       R$ 54.970,88

Previsao de lnfc]o e Fin da Execucao do Objeto

lnfclo:               Data da assinatura do Termo de Aditamento
Termlno:         31 de dezembro de 2023



REFORMULA¢AO DO PLAN0 DE TRABALHO
ANEX0111

Execu€ao e Presca€ao de Conta5

None da Entidade:               Associagao Lapida r

Etapas ou Eases de Execu!ao

A  execu¢5o  do  objeto  sera  realizada  atrav6s  do  atendimento  mensal  no  servico  de  creche  e  esta  atrelada  ao

Calendario Escolar do  Municfpi.o.
Esta  entidade esta  ciente  quanto a  obrigatoriedade de entregar o  relat6rio dos atendimentos efetuados  no mss

anterior a  Secretai.ia  de  Educacao  ate  o  dia  10 de  cada  mss,  constando  planilha  demonstrativa  do  ntlmero  de  criancas

atendidas e  certid6es de  regularidade fiscal,  previdenciaria, tributaria, de contribuig6es e  de  divida ativa,  para atesta¢5o

pelo Departamento de Ac6es Educacionais e libera¢ao dos repasses.
Todas as vagas serao  preenchidas por criancas da  lista encaminhada  pela Secretaria de Educa¢5o,  respeitando-se

a  classifica¢5o.  0  atendjmento  nao justificado  conforme  apontado  na  planilha  de  justificativa  implicarf  no  estomo  do
valor per capita referente a crianca matriculada.

0 atendimento as criancas  em  comprovada  situacao  de  risco  somente sera  aceito  quando  do encaminhamento

pela Secretaria de Educa¢ao.
Caso  a  atendimento  realizado  seja  menor  do  que  o  previsto  no  presente  plano  de  trabalho,  a  Secretaria  de

Educac5o podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A  SE-117  sera  comunicada  oficlalmente  e  com  anteced€ncia  sobre  a  inten¢5o  da  dispensa  de  qualquer urn dos

funcionirios  pertencentes  ao  quadro  de  pessoal  da  entidade  referente  ao  ajuste  de  que  trata  a  presente  plai`o  de
trabalho.  A  mesma  dever5  aguardar  a  devolutiva  do  setor  deliberando  a  dispensa.  Caso  seja   autorizada  a  dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso previo trabalhado.

Os materiais  permanentes adquiridos com  recursos do ajuste  deverao ser doados ao  Municfpio de Sao  Bernardo

do Campo, atrav6s da emissao de Termo de Doa¢ao.

Monitoramento e Avalla¢o

A  Secretaria  de  Educa¢ao  realizafa  procedimentos  de  monitoramento  e  fiscalizat§o  da  parceria,  inclusive  par

meio  de  visitas  in  loco,  para  avalia¢6o  do  cumprimento  dos  objetivos  e  metas  estabelecldos  no  Plano  de  Trabalho.  A
entidade  consolidara  os gastos em  planilha  de gestao e emitifa  ao final do exercicio o  Relat6rio  de  Execu¢ao do Objeto,

que  servira  de  base  para  a  emissao  do  Relat6rio T6cnico  de  Monitoramento  e  Avalia€ao  pelo  gestor da  parceria,  que  o
submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada para a  homologacao.

A  entidade  apresentafa  quadrimestralmente  a  Divisao de  Gestao  e  Controle  de  Ajustes  -SE-33,  a  prestaeao  de
contas dos  recursos recebidos, consolidada  na planilha de gestao para a anilise do cumprimento do objeto e atingimento
dos  resultados  pactuados  no  plano de trabalho  sob os  aspectos  qualitativo'e  quantitativo,  os  quais  sao  norteados  pelo
manual de gest3o emitido pela Secretaria de Educa¢io.

0   Departamento   de   Or€amento. e   Controladoria   da   Secretaria   de   Finan¢as  efetuar5  a  an6lise   flnanceira   da

presta9ao  de  contas,  correlacionando   as   receitas   e  despesas apresentadas,  e verificando  quanto ao atendjmento da
legisla¢ao  pertinente.

Prestacao de Contas

0  Manual  de  Gestao,  bern  como  atualizac6es  posteriores,  fazem  parte  deste  plano  de  trabalho  para  fins  de
consulta e orienta¢3o sobre a execuc3o e prestac5o de contas dos recursos.

A prestacao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

19 quadrimestre de 2023: ate a log dia dtil do mss de maio de 2023
29 quadrimestre de 2023: ate o 109 dia dtil do m6s de setembro de 2023
39 quadrimestre de 2023: ate a log dia tltil do mss de janeiro de 2024

Para prestacao de contas, ser5o apresentados os documentos de acordo com o termo de colabora¢ao e legisla¢ao
vigente.

A falta da entrega da  presta¢5o de contas nos prazos estabelecidos  resultard  na  imediata suspens5o do pr6ximo
repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizacao.

8.:-``



REFORMULA¢AO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plane de Aplica€ao de Recursos Flnancelros - Recursos HLimanos

None da Entldade:               Associa£5o Lapida r         QUADR0 DE FUNCION^FLlos

Ne None Fun¢e CangaHordrle
Data de Admissao

1 CRISTIANE  CORDEIR0  DA SILVA VIESsl Diretor E5colar 44h cni04n!Oli
2 MARLENE  MARIA SILVA  BARRETO Coordenador Pedag6glco 44h Orl04ltyfJ2|

3 RANI  MARIA CORDEIRO  MACHADO Prof.  de  Educac5o  lnfantil 40h or|ou|yfiHi
4 SUELENE  PEDROSA  DA SILVA Prof. de Educacao lnfantil 40h 19/05/2021
5 DIANA  FERREIRA  DA SILVA Prof. de Educa5ao lnfantil 40h UrJ104noI1
6 MAIARA GARCIA DOS SANTOS Prof. de Educa[5o lnfantil 40h Uill0412fJifl

7 ADRIANA DE  OllvEIRA  MACEDO Prof. de Educacao lnfantil 40h 14/10/2021
8 FERNANDA GRAZIELE  SILVA  FREITAS Auxlllar de Educagio lnf. 40h 19/05/2021
9 NATALIA  DO  ESPIRITO  SANTO Auxillar de Educac8o  lnf. 40h 19/05/2021
10 ANGELA VIESSI  COSTA Aiixlliar de Educa¢5o  lnf. 40h 01/11/2022

11 RAQUEL ANTERO  MOREIRA Auxillar de Educa58o  lnf. 40h 19/05/2021

12 MARIA LEDA SOUZA COSTA Auxiliar de Educagao  Imf, 40h 03/11/2021
13 MARIA  DA  PAZ SILVA Cozinheiro 44h Or |04nf n:i
14 VERA  LOCIA  MARTINS  RIBEIRO Cozlnheiro 44h 19/05/2021
15 WILIAM  SANTOS  RODRIGUES Auk.Admlnlstratlvo 44h 2||r]3|2!fIT2
16 MARIA DE  LOURDES ANTERO Aux.  de  Limpeza  ou  similar 44h 19/05/2021
17 ANGE LA AM€RC0 SILVA Aux.  de  Limpeza  ou  similar 44h 18/01/2022

18 CRISTINA  DE  SOuZA  FERREIRA Prat. de Educa¢5o lnfantll 30h T5/or/2fiI3
19 ELISANGELA GISLENE  DA SILVA Prof. de  Educaea~o lnfantil 30h 1S/01/2023
20 FRANCISCA VALDENIA  INACIO  LIMA Prof.  de  Educag5o  lnfantil 30h 1S/01/2023

21 TANIA  REGINA COELHO  DA SILVA Prof. de Educai5o lnfantil 30h 15/01/2023
22 TASSIANE ARAGOSO  DA SILVA Prof. de Educag8o lnfantll 30h 15/01/2023

23 CAROLINA  BARNRES  BARREDA Prof. de Educac5o lnfantJl 40h 15/01/2023
24 LUIS CARLOS VIESSI J U NloR Auxiliar de Servi¢os  Geral's 44h T5|Ou|2IJ13
25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
41

42
43

-tfj,



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEX0V

Plano de Af)licaf3o de Retursos flnancelros - Recursos Humanos

None da Entldade:              Associacao Lapida r                   I              Valor de Recursos tluFnanes                                  R$ 104.711,99                  I

CUST0 MENSAL -PIANO DE TRABALHO ORIGINAL

N9 Fun¢O
Valor do SalarfoLitluido

Ehcar8o9 Benefids Ferfas 13® saldrio Tchl Mencal

1 Diretor Escolar R$ 4.490,00 R$ 2.148,00 R$ 1.052,50 R$ 184,39 R$ 553,17 R$ 8.428,06
2 Coordenador Pedag6glco R$ 3.800,00 R$ 1.969,00 R$ 1.052,50 R$ 160,25 R$ 480,75 R$ 7.462,50

3 Prof. de Educape-a lnfantl R$ 2.606,33 R$ 933,07 R$ 1.052,50 R$ 98,32 R$ 294,95 R$ 4.985,17

4 Prof. de Educac8o lnfanti R$ 2.606,33 R$ 933,07 R$ 1.052,50 R$ 98,32 R$ 294,95 R$ 4.985,17

5 Prof. de  Educa9§o lnfantil R$ 2.606,33 R$ 933,07 R$ 1.052,50 R$ 98,32 R$ 294,95 R$ 4.985,17

6 Prof. de  EducaE§o lnfanti R$ 2.606,33 R$ 933,07 R$ 1.052,50 ft; 98,32 R$ 294,95 R$ 4.98S,17

7 Prof. de Educac8o lnfanti R$ 2.606,33 R$ 933,07 R$ 1.052,50 R$ 98,32 R$ 294,95 R$ 4.985,17

8 Auk iar de Educac8o lnf. R$ 1.850,45 R$ 662,46 R$ 1.052,50 R$ 69,80 R$ 209,41 R$ 3un,62
9 Aux tar de Educac8o lnf. R$ 1.850,45 R$ 662,46 R; 1.052,50 R$ 69,80 R$ 209,41 R$ 3.844,6Z

10 Aux iar de Educac8o lnf. R$ 1.850,45 R$ 662,46 R$ 1.052,50 R$ 69,80 R$ 209,41 R$ 3",62
11 Aux lar de Ediica;5o  Imf. R$ 1.850.45 R$ 662,46 R$ 1.052,50 R$ 69,80 R; 209,41 R$ 3",62
12 Auk iar de Educarfo  lnf. R$ 1.850,45 R$ 662,46 R$ 1.052,50 ft; 69,80 R; 209,41 R; 3",62
13 Col nhelro R$ 1.882,13 R$ 673,80 R$ 1.052,50 R$ 71,00 R$ 212,99 n$ 3£92,42
14 COz nhelro R$ 1.882,13 R$ 673,80 R$ 1.052,50 R$ 71,00 R$ 212,99 R$ 3.892,42

15 Aux.Admlnlstratlvo R$ 2.450,00 R$ 877,10 R$ 1.052,50 R$ 92,42 R$ 277,26 R$ 4.749,28

16 Aux. de Limpeza ou slmllar R$ 1.579,00 R$ 565,28 R$ 1.052,50 R; 59,56 R$ 178,69 R$ 3.435,03

17 Aux.  de  Limpeza  ou  similar R$ 1.579,00 R$ 565,28 R$ 1.052,50 R$ 59'56 R$ 178,69 R$ 3.435,03
18 Prof. de  Educaeao lnfanti R$ 1.954,50 R$ 699,71 R$ 420,50 R$ 73,73 R$ 221,18 R$ 3.369,62

19 Prof. de Educac§o Infant R$ 1.954,50 R$ 699,71 R$ 420,50 R; 73,73 R$ 221,18 R$ 3.369,62

20 Prof.deEduca9a-olnfant R$ 1.954,50 R$ 699,71 R$ 420,50 R$ 73,73 R$  221,18 rs 3.369,62
21 Prof. de Educaca~c. Infant R$ 1.954,50 R$ 699,71 R$ 420,50 R$ 73,73 R$ 221,18 R$ 3.369,62

22 Prof. de  Educaj5o Infant R$ 1.954,50 R$ 699,71 R$ 420,50 R$  73,73 R$ 221,18 R$ 3.369,62

23 Prof. de Educa¢8o Infant R$ 2.606,33 R$ 933,07 R$ 1,052,50 R$ 98,32 R$ 294,95 R$ 4.985,17

24 Auxiliar de Servicos  Gera S R$ 1.579,00 R$ 565,28 R! 1.052,50 R$ 59,56 R$ 178,69 R$ 3.435,03

25
26
27
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Valor Tctal lvtensal - Janeiro ai-eho|ZOZ®
R$ 53.sos,99 R$ 20.446,81 RS Z2|00,cO R$ 2.065J1 R$ 6.195,88 rs i04`7iico

4or



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Apllca€3o de Recursos Flnancelros - Recursos Humanos

None da Entidade:               Associag=o lapidar

I             Valor de Res.icos Hunatios                               R$ Ilo.079,S7                 I

CuSTO MENSAL -PIANO DE TRABALHO REFORMULADO

N9 Fun¢O
Valor do Sa[6rlo1I,io Enerece Beneficios F€rias 138 saldrio Total Mertsal

1 Diretor Escolar R$ 4.736,95 R$ 2,266,14 R$ 1.086,83 R$ 194,53 R$ 583,59 R$ 8,868,04
2 Coordenador Pedag6gico R$ 4.009,00 R$ 2.077,30 R$ 1.086,83 R$ 169,06 R$ 507,19 R$ 7,849,38
3 Prof. de  Educac8o Infant R$ 2.749,68 F`$ 984,39 R$ 1.086,83 R$ 103,72 R$  311,17 R$ 5,235,79
4 Prof. de  Educa¢5o Infant R$ 2.749,68 R$ 984,39 R$ 1.086,83 RS 103,72 R$ 311,17 R$ 5.235,79
5 Prof. de Educac8o lnfantll R$ 2.749,68 R$ 984,39 ft$ 1.086,83 R$ 103,72 R$ 311,17 R$ 5.Z35,79

6 Prof. de Educacao Infant R$ 2.749,68 R$ 984,39 R$ 1.086,83 R; 103,72 R$ 311,17 R$ 5,235,79
7 Prof. de Educaca-a Infant R$ 2.749,68 R$ 984,39 R$ 1.086,83 R$ 103'72 R$ 311,17 R$ 5.235,79

8 Ailxiliar de  Educac6o  lnf. R$  1.952,22 R$ 698,90 R$ 1.086,83 R$ 73,64 R$ 220,93 R$ 4032,52
9 Auxiliar de Educac5o lnf. R$  1.952,22 R$ 698,90 R$ 1.086,83 R$ 73,64 R$ 220,93 R$ 4.032,52
10 Auxiliar de  Educac8o  lnf. R$  1.952,22 R$ 698,90 R$ 1.086,83 R$ 73,64 R$ 220,93 R$ 4.032,52

11 Auxiliar de Educac5o  lnf. R$ 1.952,22 R$ 698,90 R$ 1.086,83 R$ 73,64 R$ 220'93 R$ 4.032,52
12 AuxlliardeEducaga-olnf, R$ 1.952,2Z F'; 698,90 R$ 1.086,83 R; 73,64 R; 220,93 R$ 4.03Z,52
13 Cozlnhelro R$ 1.985,65 R$ 710,86 R$ 1.086,83 R$ 74,90 R$ 224,71 R$ 4.082,95
14 Cozlnheiro R$ 1.985,6S R$ 710'86 R$ 1.086,83 R$ 74.90 R$ 224,71 R$ 4.082,95
15 Aux.Administratlvo R$ 2.584,75 R$ 925,34 R$ 1.086,83 R$ 97,50 R$ 292,51 R$ 4.986,93
16 Aux. de Llmpeza ou sim ar R$ 1.66S,85 R$ 596,37 R$ 1.086,83 R$ 62,84 R$ 188,52 R$ 3.GOO,41

17 Aux. de Limpeza ou simi ar R$ 1.665,85 R$ 596,37 R$ 1.086,83 R$ 62,84 R$ 188,52 R$ 3.GOO,41

18 Prof.  de  Educa€ao  lnfantll R$ 2.062,00 R$ 738,19 R$ 454,83 R$ 77'78 R$ 233,35 R$ 3.566,15

19 Prof. de Educac5o lnfantll R$ 2.062,00 R$ 738.19 R$ 454,83 R$ 77,78 R$ 233,35 R$ 3.566.15
20 Prof. de  Educac8o lnfantll R$ 2.062,00 R$ 738,19 R$ 454,83 R$ 77,78 R$ 233,35 R$ 3.566,15
21 Prof. de  Educaedo Infant R$ 2.062,00 R$ 738,19 R$ 454,83 R$ 77,78 R$ 233,35 R$ 3.566,15
22 Prof. de Educag8o Infant F`$ 2.062,cO R$ 738,19 R$ 454,83 R$ 77,78 R$ 233,35 R$ 3.566,15
23 Prof. de Educac5o Infant R$ 2.749,68 R$ 984,39 R$ 1.086,83 ft$ 103,72 R$ 311,17 R$ 5.235,79
24 Auxiliar de Servi¢os Gerais R$ 1.665,85 R$ 596,37 R$ 1.086,83 R$ 62,84 R$ 188,52 R$ 3.GOO,41

25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

vaioT  I a(ai mensa] - Marpe a
R$ 56.8ce,73 R$ 21.57ipe R$ 22.9Z3,9Z R$ 2.178JB R$ 6.536,69 rs iio.079j7

Eziil



REFORMULAC^O DO PLAN0 DE TRABALHO
ANEX0 Vl

Plano de Apl[(afilo de Re(ursos Flnancelros - Recursos Humanos

None da Entldade:               Associa€ao La pidarQUADROI)EBENE

FICIOS FUNCIONAIS -PIANO DE TRABAIHO ORIGINAL

N2 tyrme Ttmal VA VR BEM ESTAR VT StG DE V[DA

1 CRIS"ANE  CORDEIRO  DA SILVA VIESsl R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 ft$ 10,00
2 MARLENE  MARIA SILVA  BARRETO R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
3 lRANI  MARIA CORDEIRO  MACHADO R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
4 SUELENE  PEDROSA  DA SILVA R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
5 DIANA  FERREIRA  DA  SILVA R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
6 MAIARA GARCIA  DOS SANTOS R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 63Z,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
7 ADRIANA DE  OLIVEIRA MACEDO R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R; 10,00
8 FEf!NANDA  GRAZIELE  SILVA  FREITAS R$ 1.052,50 R$ 160,00 R; 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
9 NATAllA  DO  ESPIRITO SANTO R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 Fl$ 10,00
10 ANGELA VIESSI  COSTA R$ 1,052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
11 RAQUEL ANTERO MOREIRA R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
12 MARIA  LEDA SOUZA COSTA R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 n$ 234,00 R$ 10,00
13 MARIA  DA PAZ SILVA R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R; 10,00
14 vEfiA  LUciA MAf!TiNs fliBEmo R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
15 WILIAM SANTOS  RODRIGUES R; 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
16 MAF`IA  DE  LOuRDES ANT£RO R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
17 ANGELAAMERCOSILVA R$ 1.052,50 R$ leo,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
18 CRISTINA DE  SOUZA FERREIRA R$ 420,50 R$ 160,00 R; 0,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,00
19 ELISANGELA GISLENE  DA SILVA R$ 420,50 R$ 160,00 R$ 0,00 R$ 16,50 R$ 234,00 R; 10,00
20 FRANCISCA VALDENIA INACIO  LIMA R$ 420,50 R$ 160,00 R$ 0,00 R$ 16,50 R$ 234,00 F($ 10,00
21 TANIA  REGINA COELtio  DA SILVA R$ 420,50 R$ 160,00 RS 0,00 R$ 16,50 R$ 234,00 F\$  10`00

22 TASSIANE  ARAGOSO  DA SILVA R$ 420,50 ft; 160,00 R; 0,00 ft$ 16,50 R; 234,00 R$ 10,00
23 CAROLINA  BARNRES  BARREDA R$ 1.052,50 R$ 160,00 R$ 632,00 R$ 16,50 R; 234,00 R$ 10,cO

24 LUIS  CARLOS VIESSI  JUNIOFl R$ 1.052,50 R$ 160,00 R; 632,00 ft$ 16,50 R$ 234,00 R$ 10,cO

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Total Mensal -Jane]ro a Fevereiro/2023 R$ 22.ioope R$ 3.840,cO R$ 12.008,00 R$ 396,cO R$ 5.616,00 R$ 240*00

5,



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Apllcacao de Recursos Flnancelros - Recursos Humanos

None da Entldade:               Associa9ao Laplda rQUADRODEBENEFrc

[OS FUNcloNAIS - PIANO DE TRABAIHO REFORIvlulADO

N9 None Tatl' VA VR B" esTAR VT SEG DE VID^

1 CRISTIANE  CORDEIRO  DA SILVA VIESsl R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R; 10,55

2 MAf`LENE  MARIA SILVA  BARRETO R$ 1.086,83 R$ 180,00 R; 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

3 iRANi  MARIA cORDEmo MACHADO R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

4 SUELENE  PEDROSA DA SILVA R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

5 DIANA  FERREIRA  DA  SILVA R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

6 MAIARA GARCIA  DOS SANTOS R$ 1.086,83 R$ 180,00 R; 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

7 ADRIANA DE  OLIVEIRA MACEDC) R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R; 10,55

8 FEF`NAN DA  GRAIIELE  SILVA  FREITAS R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

9 NATAUA  DO  ESplf`lTO SANTO R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R; 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

10 ANGELA VIESSI  COSTA R$ 1.086,83 R; 180,00 R; 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

11 f`AQUEL ANTERO MOREmA R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

12 MARIA  LEDA SOUZA COSTA R$ 1.086,83 R$ 180,00 R; 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10'55

13 MARIA  DA  PAZ SILVA R$ 1.086,83 R; 180,00 R; 632,00 R; 17'41 R$ 246,87 R$ 10'55

14 VERA  LuciA MArmNs RiBEiRO R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

15 WILIAM  SANTOS RODRIGUES R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

16 MAftlA DE  LOURDES ANTERO R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

17 ANGELA AMERCO SILVA R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

18 CRISTINA  DE  SOUZA  FERREIRA R$ 454,83 R! 180,00 R$ 0,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

19 ELISANGELA  GISLENE  DA  SILVA R$ 454,83 R$ 180,00 R$ 0,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,S5

20 FRANCISCA VALDENIA  INACIO  LIMA ft$ 454,83 R$ 180,00 R$ 0,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

21 TANIA  REGINA COELHO  DA SILVA R$ 454,83 R$ 180,00 RS 0,00 R; 17,41 R$ 246,87 R; 10,55
22 TASSIANE  ARAGOSO DA SILVA R$ 454,83 R$ 180,00 R$ 0'00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

23 CAROLINA  BARNRES  BARREDA R$ 1.086,83 R$ 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R$ 10,55

24 LUIS  CARLOS VIESSI  JUNIOR R$ 1.086,83 R; 180,00 R$ 632,00 R$ 17,41 R$ 246,87 R; 10`55

25
26
27
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Total Mensal - lvlango a Dezembro/2023 RS Z2.923;92 R$ 4.320,00 R$ 1Z.008,00 R$ 417„ R$ 5.924pe R$ 253,20

iy



REFORMUL.A¢AO D0 PIANO DE TRABAIHO
ANEX0 Vll

Plano de Apl!cac3o de Recursos Financeii.os

None da Entldade:              Associ acao lapidar

rian® ge  I ralraiito rial.o q. I rae.in®

Valor per capita                                                         RS   °#.#2,33 deformuladeR$54.970,88

1. Despesas gerals mensals

|Valor disponivel pare Despesas Gerais (Valor per capha/12)                                                     R$ 4.856,86
R$4.580,91        I

•  Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gis)                                                                             R$ 2.000,00 R$  1.724,05

.  3:2P:i%5o cultural / Estudo do Melo -Cota dnica (MI'nlmo l0% e Maximo                          R$ 5oo,oo R$ 500,00

•  Material pegag6gico/Livros/Jogos/Brinquedos (Minimo 20%)                                                      R$ 972,00 R$ 972,00

•  Custeio Administrativo                                                                                                                                     R$ 200,00 R$ 200,00

•  Despesas com conservagao e Limpeza do lm6vel                                                                           R$ 350,00 R$ 350,00

•  Manutencao de Dens patrimoniais                                                                                                           R$  100,00 R$ 100,00

:.imp:=^Saas,: :APv¥,lire:ThpcaefTanente peda€quc° / Adm'nistrativ° / Geral                R$ 734,86
R$ 734,86

Subtotal                R$ 4.856,86 R$ 4.580,91

3. Desp- con Pessoal
•  Sal5rios e encargos social.s/ 139 salario                                                                                                 R$  104.711,99 R$ 110.079,57

.  =::i:::::cO/S,::?.re?:¥.:.a/:a,I::I::::I; exames                                                              R$ 7oo,oo R' 700,00

Subtotal              R$ 105.411, 99 R$ 110.779,57

4. Despesas Fbtas mensais

•  Contabilidade                                                                                                                                                     R$ 2.120,00 R; 2.120,00

•  ::oTob:;::::oP:r:i:::'e°nctaamr:::s:SoaoFmc::tarja de Educa€ao' " mltado a RS                        RS ]5o,oo R$ 150,00

•  Locacao de im6vel                                                                                                                                         R$ 6.650,00 R$ 6.650,00

Subtotal                R$ 8.920,00 R$ 8.920,00

TOTAL MENSAL               R$ 119.188,85 R$ 12¢.2cO,48

5. Valores fixes comptementares (Anual)        -

•  Programa Escola Linda -Custeio: R$ 34.000,00

Valor  referente  a  contratacao  de  empresa   para  prestacao  emergencial   de  servi¢os  de•viEilanciaeseEurancadesarmada-Custeio: R$ 75.coo,OO

•  Educacao Maker -Custeio: R$ 3.000,00

•  Educagao Maker -Capital: R$ 3.COO,00

•  Bern Permanente Pedag6gico/ Administrativo/ Geral -Capital (R$ 650,00 por turma): R$ 3.250,00

CUSTEIO R$ 1.585.467,98

CAPITAL R$ 15.068,32

VALOR D0 PIANO DE TRABALHO R$ 1.600.536,30

As adie. de.cdeas n®. lten! eler!c.des !®rdo ®mcutada. utlLEzando ®s vabrco lndlcidog adm., respeledo. !eu. re.p®cti`ro. Ingmontos,  N® ffr.al

do ®verclclo, es ..Idos d. cada urn dos segrmntco, case I.aj.in, poderdo ]er I.rrml.|edol .nfro sl, de]de qua dendides todas as nttes.idades d. creche,
Ilmltedo .o `/al®r total d® pr.sent® Plane d. Tr.balho ® prlorLzadas a] de[pcta! de Rceur.co Ilumano. (Ihapcod d. Pegsoal).

Euntl..m{.  da  lnstrucao  ]upracreada es `/akir.s compl.in.nt.rna  proybto., a. quab de`r.r8o  ssr uedhadof  .xchalvam.nt.  par.  . th.lldde
corTchpond.nt.,

Hay.nd® .levm ron.n.famento d. qk)a., .t.Ildldag a. condlf6co aclma, sod lndlsp.ndv.I a a.llb.pel® do censeLrio respomivel, regivda .in
ae., .in qu. con.to ae .harap®co . .u-. |uctffic.dv.8.
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